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ANEXO II: Comunicaciéon de una situacion de embarazo/ parto reciente / o lactancia
natural de trabajadoras docentes o que auxilie en la docencia.

1. Datos personales y profesionales:
N° Expediente:

Nombre y Apellidos:

D.N.I. Teléfono /e-mail:
Domicilio:
Localidad Provincia:

Cuerpo y especialidad:

Centro de servicio:

Localidad: Provincia:
[ ] Funcionaria de carrera Ne de Seguridad Social:
I:I Funcionaria interina
[ ] Laboral Especialidad/
Categoria profesional de personal laboral:

2. Solicitud de valoracion de riesgo en el puesto de trabajo en relacion con las
siguientes circunstancias:

-~
-.).\

| Lactancia natural. Indicar fecha nacimiento del menor...  ................

Embarazo. Indicar semana de gestacion ...
.\Ear,tg)/z[eciente. Ipdiar focitaec: 5 o s v o covmmen v v o 4 g ons

/i

Adjunto"'in’fqrmacién del médico que me asiste en el embarazo, indicando el periodo de gestacién, la fecha
posible del parto y/o recomendaciones por riesgo clinico.
“_Tomgnico:vque estoy de alta, con el fin de poder comprobar las condiciones de trabajo de mi puesto.

3. Breve cuestionario de las tareas realizadas habitualmente:
iu}

a. ('g,/R;éaliza itinerancia? Si[]  NO[]
b. ¢Utiliza productos quimicos? Si[] NO . En caso afirmativo, indique cual:

¢ Esta en contacto con productos biolégicos (sangre, heces, orina...)? si[INo [
¢ Esta expuesta a radiaciones ionizantes (fuentes radiactivas...)? Si[JNO[]

¢ Realiza manipulacion manual de cargas (peso, traslado de objetos)?Si [INO []
¢ Esta expuesta a otros riesgos? Si[INO []. En caso afirmativo indicar cuales.

o a0

Con esta solicitud no se debe aportar ningtin informe médico.

A través de este documento el Inspector Médico podra requerir a la solicitante cuanta documentacion considere oportuna para el
estudio del caso y citarla posteriormente para someterse a un reconocimiento médico efectuado por el Servicio de Prevencién.

La abajo firmante presta su consentimiento a la Administracion para el tratamiento y la solicitud de la informacién que pueda
necesitarse para resolver esta solicitud. Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran
registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, con la finalidad
de Adaptacién de puesto de trabajo del personal Docente. Las cesiones que se producen son las autorizadas en la legislacién
aplicable. Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante dicho responsable, en Bulevar Rio
Alberche s/n 45071 Toledo o mediante tramitacién electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con “la proteccion de datos”,
puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo electrdnico protecciondatos@jccm.es

En ,a__ de de 20__

Fdo.:

Dirigido a la Direccion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes en...
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Documento 2.

Informacién a las trabajadoras en edad fértil en cumplimiento de los articulos 18 y 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, con objeto de una mayor
proteccion en materia de prevencion de riesgos laborales de las trabajadoras docentes que
pudieran estar embarazadas, que hayan dado a luz, o en periodo de lactancia natural:

a) La comunicacién por las docentes del estado de embarazo, o que hayan dado a luz, o en periodo de
lactancia natural, a la Direccion Provincial de Educacién a través del modelo de comunicacién, Anexo
I, tiene caracter voluntario. Su no realizacién impedira articular los mecanismos adecuados de
prevencion en los puestos con riesgo para la maternidad, a través del Procedimiento de Adaptacion o
Cambio de Puesto de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

b) El Anexo Il no debera ir acompafado de ningln informe médico, aunque si debe aportar las
siguientes aclaraciones sobre el embarazo del médico que le asiste en el embarazo, (periodo de
gestacion, fecha posible del parto, o si a su juicio tiene alguna recomendaciéon médica). Pudiendo
aportar si estima necesaria otra documentacién, o la descripcion de posibles motivos, hechos o
razones que a su juicio pueden supone un riesgo para su salud en su puesto de trabajo.

c) El modelo de comunicacion se presentara en la Direccion Provincial de Educacién, Cultura y

Deportes, sin perjuicio de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Con ello se inicia la

aplicacion del articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) proceso en el que se

tendra en cuenta los anexos VIl y VIl del R.D 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
\ ‘Re’glamento de los Servicios de Prevencion.

La mcomparecenma injustificada de la docente al llamamiento de Vigilancia de la Salud, o la falta de
'aportamon “de los antecedentes y documentacién requerida a nivel médico, impedira seguir el
proced|m|ento y dar cumplimiento al articulo 26 de la LPRL, y por tanto la proteccién en puestos de
riesgo- de Ias trabajadoras embarazadas, en situacion de parto reciente, o en periodo de lactancia
atural
T
d) Las medidas adoptadas que procedan, se mantendran mientras dure la situacién la situaciéon de
riesgo.

e) En los supuestos en los que no se pueda proteger a la docente a través del procedimiento de
adaptacion de puesto de trabajo, o en caso de no ser posible el cambio de puesto de trabajo a otro
compatible con su estado, y en los términos previstos en el apartado 3 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para
la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.





