Resolucién de _ / /2020 de la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes, por
la que se convoca procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional por el turno de personas con
discapacidad y procedimiento de seleccion de aspirantes a puestos de trabajo
docente en régimen de interinidad.

Conforme establece la disposicion adicional sexta, apartado 1, de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, publicada en el Boletin Oficial del Estado n°
106 de 04/05/2006 (en adelante LOE), son bases del régimen estatutario de los
funcionaros publicos docentes las reguladas por la propiaLOE ¥, la normativa que
la desarrolle en materia de ingreso en los cuerpos docentes.

La disposicion adicional duodécima de la LOE dispone ‘que el'sistemajde ingreso
en la funcién publica docente sera el de concurse-oposici@n conyocado”por las
respectivas administraciones educativas. En la fase de concurso“se valoraran,
entre otros méritos, la formacion académiea y-lalexperiencia docente previa. En la
fase de oposicion se tendran en cuenta la posesidn, de 10S conocimientos
especificos de la especialidad docente a la‘que se opta, |a“aptitud pedagogicay el
dominio de las técnicas necesarids para el ejercicio docente. Asimismo, existira
una fase de practicas, que podra incluieursostde formacion, y constituira parte
del proceso selectivo.

En desarrollo de lo dispuesto enfla LOE en materia de ingreso en la funcion
publica docente, se haidictadoleldReal Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE
n°® 53, de 02/03/2007) por ehque'se aprueba ‘el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevasiespecialidades en 10S cuerpos docentes a que se refiere la
LOE.

Por su partej \por Real"Decrete 1834/2008, de 8 de noviembre, (BOE n° 287, de
28/1142008), se, definen Ylas condiciones de formacion para el ejercicio de la
docéncia en, la “@ducacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion
profesignal ymslas “ensefl@anzas de régimen especial y se establecen las
especialidades dellos cuerpos docentes de enseflanza secundaria, estableciendo
en su articalo 9 'que, para ejercer la docencia en la educacion secundara
obligatoria, el*baghillerato, la formacion profesional y la ensefianza de idiomas,
sera necesario estar en posesion de un titulo oficial de master que acredite la
formacién pedagdgica y didactica de acuerdo con lo exigido por los arts. 94, 95 y
97 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Dentro del marco normativo citado, y de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10/12/2019, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha para 2019 (DOCM n° 248, de 18/12/2019), esta Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes acuerda convocar concurso—oposicion para el
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ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional por el
turno de personas con discapacidad y procedimiento de seleccion de aspirantes a
puestos de trabajo docente en régimen de interinidad, con arreglo a las siguientes
bases:

I. Procedimiento de ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

Primera. Normas Generales.

1. Se convoca concurso-oposicion para cubrir, por el
discapacidad, 6 plazas, correspondientes al Cuerpegde
Formacion Profesional, en el &mbito de gestion /de onoma de
Castilla—La Mancha.

De conformidad con la prevision contenid 3rtic 2. eal Decreto

- La Ley Orgénica 2/200 ducacion (BOE n° 106, de

04/05/2006).
- La Ley 39/2015 ‘ eliRrocedimiento Administrativo Comun de
las Admin ‘ 6, de 02/10/2015).

de Régimen Juridico del Sector Publico

07, de 23 de febrero, por el que se aprueba el

accesos y adquisicion de nuevas especialidades en

a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,

DE n° 53, de 02/03/2007).

1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria (BOE n°® 287, de 28/11/2008).

- Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi
como las bases contenidas en la presente convocatoria.



3. El nimero de plazas que son objeto de la presente convocatoria y su
distribucion por especialidades es el siguiente:

Numero total de plazas convocadas correspondientes al Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, turno de ingreso de personas con
discapacidad: 6

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha, al turno independiente de

vacantes aprobadas en la Oferta de Empleo Publico. Ade umplimiento de

lo dispuesto en la mencionada Ley, la reserva de lel #% se hace de
manera que, al menos, el 2% de las plazas ofer C < elsonas que
acrediten discapacidad intelectual. Por tanto, de la a este
turno, 2 plazas se reservan a su vez para pe iscapacidad sea

intelectual.

Discapacidad
intelectual

Procedimientos de 1
ortoprotésico/219
Procesos comercia 1
Procesos de i 1 1
Sistemas y 8 1 1

4 2

6

convocadas por el turno libre.

Las personas aspirantes que, habiendo participado por el turno de personas con
discapacidad, formen parte de las correspondientes bolsas de trabajo tendran
prioridad para cubrir interinamente un nimero de plazas igual a las no cubiertas
por dicho turno.



4. La tramitacion de las solicitudes de participacion en los procesos selectivos de
las diferentes especialidades se llevara a cabo en las delegaciones provinciales
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, segun la asignacion que
figura en el n® 11.3 de la base cuarta de esta convocatoria (provincia de gestion
de especialidad).

El nimero de instancias en cada una de las especialidades condicionara el
namero de tribunales y comisiones de selecciéon que hayan de nombrarse para
juzgar a los aspirantes en cada una de ellas.

A la presente convocatoria se acompaifian los siguientes a

Anexo |. Baremo para la valoracion de meéritos
docentes por el turno libre.

cuerpos

Anexo Il. Distribucién de plazas.

Anexo lll. Caracteristicas y duracion de la g i A, de la Primera

Anexo V. Declaracion jurada ) do del servicio.

Anexo VI. Titulacié
interinidad.

e especialidades en régimen de

Segunda. < e seleccion.
5. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional duodécima,
apartado 1, de la LOE y en el articulo 17 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, el sistema de ingreso sera el de concurso-oposicion. En la fase de
concurso se valoraran, entre otros meéritos, la formacion académica y la
experiencia docente previa. En la fase de oposiciébn se tendran en cuenta la
posesion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se
opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente. Asimismo, existird una fase de practicas, que podra incluir
cursos de formacién, y constituird parte del proceso selectivo.



5.1. Fase de oposicion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, en la fase de oposicibn se tendra en cuenta la posesion de los
conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta, la aptitud
pedagogica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la
docencia.

De conformidad con lo establecido en la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero

En aquellas pruebas escritas en las que no se requi ' al por el
candidato o lectura ante el tribunal, debera garanti mato de los
aspirantes.

Segun dispone el articulo 20.1 del Real Det ; de febrero, cada
una de las pruebas de la fase de of0sicCia s 3 atorio.

Las calificaciones de las prueb eros de cero a diez. En
ellas sera necesario habe gual o superior a 5 puntos
para poder acceder a la p en el*€aso de la dltima prueba, para

Conforme a lo estab en del Real Decreto 276/2007, de 23 de
de dos pruebas que se ajustaran a lo que
se indica a
reguladas e

1.

Esta prue end objeto la demostracion de los conocimientos especificos
de la especialidad docente a la que se opta y constara de dos partes que seran
valoradas conjun

Parte A: Prueba practica.

Consistird en una prueba practica que permita comprobar que los candidatos
poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que se opte. La duracién y caracteristicas
de esta prueba practica se ajustaran a lo dispuesto en el anexo Il de esta
convocatoria. La calificacion de la parte A de la primera prueba sera de 0 a 10



puntos. Para su superacion los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 2,5
puntos.

Parte B: Desarrollo de un tema.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo de dos horas, de un
tema elegido por el aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal en
funcién del nimero de temas que integran el temario de la correspondiente
especialidad, de modo que en aquellas especialidades que_tengan un nimero no

que tengan un namero superior a 25 temas e inferior a - era elegirse entre
cuatro temas; y en aquellas especialidades que teng uperior a 50
temas, debera elegirse entre cinco temas.

La calificaciéon de la parte B de la primera prueba 0s. Para su
superacion los aspirantes deberan alcan

Calificacion total de la primera prueba.

, siendo el resultado de
s de las que consta (A'y

Esta primera prueba se valorara d
sumar las calificaciones corr;

igual o superior a cinco puntos, siendo ésta el
tuaciones ponderadas correspondientes a las dos

2. Segunda

2.1. Esta prueba“tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagoégica del
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, y
consistira en la presentacion de una programacion didactica y en la preparacion y
exposicion oral de una unidad didactica:

A) Presentacion de una programacion didactica.

La programacion didactica sera entregada por los aspirantes que superen la
primera prueba de la fase de oposicién al tribunal que les corresponda (al que
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estan asignados como opositores), el mismo dia en que sean citados para su
defensa por dicho tribunal.

La programacion didactica sera defendida oralmente ante el tribunal y hara
referencia al curriculo de un &rea, materia 0 modulo relacionados con la
especialidad por la que se patrticipa, y en la que se especificaran los obijetivos,
contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como a la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Esta programacion
se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas
en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribui etencia docente
para impartirlo.

individualmente
por el aspirante y tendra una extensio i ), foli ncluidos, en su

“‘DIN-A4”, por una sola cara. Se e 2 el tipo “Arial” de 12 puntos
sin comprimir, a espacio sencillo.

ue se especificaran los datos de
ivo (concurso-oposicion para ingreso

la programacion deberan ir debidamente
aran al menos 12. Los contenidos de la programacion

B) Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

La preparacion y exposicion oral ante el tribunal de una unidad didactica, podra
estar relacionada con la programacién didactica presentada por el aspirante o
elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer caso, el
aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar
por €l mismo de su propia programacion. En el segundo caso, el aspirante elegira



el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al azar por
el mismo, del temario oficial de la especialidad.

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos
de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de
ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos
de evaluacion.

En las especialidades propias de la Formacion Profesional_especifica la unidad
didactica podra referirse a unidades de trabajo, debiep cionarse con las

capacidades terminales asociadas a las correspo unidades de
competencia propias del perfil profesional de que se

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la ad didactica y
podra utilizar el material auxiliar que considere op aportar él
mismo. La exposicion de la unidad did : ¢ ibunal, tendra caracter
publico, y para ella el aspirante podra utili : ililar que considere
oportuno y que debera aportar €l mismo, no excedera de
un folio y que se entregara al tribu

2.2. El aspirante dispondréa de
de la programacioén didacti
iniciar4 su exposicién con
gue no podra excede

dad didactica. El aspirante
acion didactica presentada,
a continuacion realizara la exposicion
> la defensa y exposicion, el tribunal

orard globalmente de cero a diez puntos, debiendo
superacion una puntuacién igual o superior a cinco

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, la valoracion de méritos se realizara conforme al baremo que como
anexo | se acomparfa a la presente convocatoria, teniendo presente que, segun
establece el propio articulo 23 mencionado, en todo caso el baremo de la
convocatoria debe respetar las especificaciones basicas y estructura que se
recogen en el anexo | del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.



La calificacion de la fase de concurso se aplicara unicamente a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

5.3. Fase de practicas.

Los aspirantes que resulten seleccionados, conforme a lo que dispone la base
novena de esta convocatoria, deberan realizar un periodo de practicas tuteladas
que formara parte del proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar la
aptitud para la docencia de los mismos.

Finalizada la fase de practicas se evaluara a cada aspira
0 “no apto”.

inos de “apto”

6. Prueba de acreditacion del conocimiento del ca
no posean la nacionalidad espafiola.

Conforme a lo dispuesto en el articulo » \ /2007, de 23 de
febrero, con caracter previo a la realizaci S de la fase de
oposicion, los aspirantes que né ionalidad espafiola deberan
acreditar el conocimiento del castella acion de una prueba, en

oral y escrita de esta leng

Esta prueba se reali
de Recursos Huma iva de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes a definitiva de admitidos. La prueba
consistira e tiempo maximo de 40 minutos, de una
redaccion st por el tribunal; a continuacién, el aspirante

mantendra [ on el tribunal durante un tiempo maximo de 20

ecursos Humanos y Planificacion Educativa, y estara
p funcionarios o funcionarias de carrera en activo de los

La prueba se calificard en términos de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la calificacion de “apto” para pasar a realizar las pruebas de la fase de
oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba se expondran, en el lugar de examen, los
resultados obtenidos en la misma.



7. Quedan exentos de realizar la prueba de conocimiento del castellano quienes
estén en posesion del Diploma de Espafiol, Nivel Superior, establecido por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los diplomas de espafiol como
lengua extranjera, o del certificado de Aptitud de Espafiol para Extranjeros
obtenido en las Escuelas Oficiales de Idiomas. También quedaran exentos
quienes posean el titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica y
quienes hubieran superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas
por la administracion educativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Igualmente quedaran exentos aquellos aspirantes_cuyo titulo alegado
para ingresar en el Cuerpo de Profesores Técnicos cion Profesional
haya sido emitido por el Estado espafiol.

El certificado acreditativo del correspondiente titu 3 spirante
junto a la documentacion que acompafa a la s en el
concurso—oposicion.

8. Tal y como establece la disposicia iCi | Real Decreto

1137/2002, de 31 de octubre, el diplo
extranjera que regulaba el Real Ol e\20 de julio, equivaldra a
todos los efectos al Diploma de Esp ' eri

Tercera. Requisitos de lo

Para ser admitido z cedimiento selectivo los aspirantes
deberan reunir los

ion“Buropea, o ser nacional de algun Estado al que
ento (UE) 492/2011 del Parlamento Europeo y del
ivo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de
eto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
ia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Unién Europé de otros Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de
noviembre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los
nacionales de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
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Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su conyuge, menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad que vivan a su
cargo.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad establecida, con
caracter general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y
especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expedienteg@isci | servicio de
cualquiera de las administraciones publicas,
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sa isciphi lena penal que

e) No ser funcionario de carrete i estar pendiente del
correspondiente  nombramieaite carrera del Cuerpo de
Profesores Técnicos de ' Ivo que se concurra al
procedimiento para la adqu ialidades a que se refiere el
Titulo V del Real De

alidad espafiola deberan acreditar un
de conformidad con lo dispuesto en la

en la materia, do de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que sea
compatible con“el desempefio de las tareas y funciones propias de los
funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

El reconocimiento de una discapacidad igual o superior al 33% con posterioridad
al término del plazo de presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciera con
efectos retroactivos, no podra conllevar en ningun caso la admision al
procedimiento de ingreso de personas con discapacidad.
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La opcién por el turno independiente de discapacitados debera formularse en la
solicitud de participacion, con declaracion expresa de reunir la condicion exigida al
respecto (acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 33%), debiendo
consignar el aspirante el grado de discapacidad que tiene. En el caso de
aspirantes que tengan discapacidad intelectual deberan marcarlo en la solicitud
en la casilla correspondiente, acreditando mediante certificacion de los 6rganos
competentes el tipo de discapacidad intelectual y el grado de discapacidad que
tengan.

La condicién de persona con discapacidad y el gradq discapacidad seran
comprobados de oficio por la administracion convoca pre que asi se
autorice expresamente por el aspirante en la solici Je p& acion marcando

autorizacion, debera consignarse la comunidad autonoma € caso,

Aquellos aspirantes que no autoricen deberan aportar
certificado acreditativo del grade@ iSCe i ' la solicitud de
participacion, dentro del plazo de presentaci ) itudes establecido en la
presente convocatoria (dic ifi , arse digitalmente a la
solicitud).

En todo caso, la admini odra recabar del aspirante cualquier
aclaracion o documentacio ;
condicion de personace

Si durante | i 0 € icios que integran la fase de oposicion se
suscitaran [

bitualmente desarrolladas por los funcionarios y
orofesores Técnicos de Formacion Profesional, podra
dictamen del 6rgano competente conforme a lo
ero de este apartado 9.2 a). En este caso, y hasta que
en, el aspirante podra seguir participando en el proceso
selectivo cond damente, determindndose lo que proceda en orden a su
exclusién o contintidad mediante resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa, que se dictara una vez emitido el dictamen.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Teécnico,
Arquitecto Técnico o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia (segun dispone el articulo 13.3 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero).
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De conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la disposicion adicional
Unica del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para el ingreso en el Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, para las especialidades que se
detallan en el anexo VI del citado Real Decreto, podran ser admitidos quienes,
aun careciendo de la titulacion exigida con caracter general, estén en posesion de
alguna de las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia y que se
relacionan en el propio anexo VI mencionado.

Asimismo, en aplicacion del apartado 6° de la disposicidn adicional Unica del Real
Decreto 276/2007, y unicamente en aquellos casosgen “que la Consejeria
competente en materia de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha no haya llevado a cabo las 4 primgras, convocaterias de cada
especialidad a que se referia la disposicién transitoria segunda del Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, en su nueva redaccion dada“por ‘€h Real“Decreto
334/2004, de 27 de febrero, podran ser admitidoS aquellos aspirantes que, aun
careciendo de la titulacion exigida con caractemgeneral y/o deila equivalente a
efectos de docencia, acrediten estar en posesionydetuna titulacion de técnico
especialista o técnico superior en una espegialidad de formacion profesional que
pertenezca a la familia profesionalyde la especialidad a la que se pretende
acceder y tengan una experiencia ‘docente detal menos dos afios en centros
educativos publicos dependientes dela administragioh educativa de Castilla- La
Mancha, entendiendo quegelplaze de efectividad,delas cuatro convocatorias, se
circunscribe a la fecha de entrada’en vigar del anteriormente citado Real Decreto
777/1998, de 30 de adoril:

En Castilla- La Mangha no se han completado las 4 convocatorias en la
especialidad de"ProcesosyComerciales,

En el caso de\que la titulaciomyse haya obtenido en el extranjero, debera haberse
obtenidonla correspondiente homologacion, segun el Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre,ypor el que se establecen los requisitos y el procedimiento para
la homelogacién, y ‘declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficialy para la convalidacién de estudios extranjeros de educacion
superior (BOE n° 283, de 22/11/2014), o bien, haberse obtenido el reconocimiento
de su cualificagion profesional al amparo del Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre, por elFque se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005,
y la Directiva 2006/100/CE del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al
reconocimiento de cualificaciones profesionales (BOE n° 280, de 20/11/2008).

c) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refieren
los articulos 95 y 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Cumplirdn este requisito quienes estén en posesion del titulo oficial de Master
universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Estan dispensados de la posesion del citado titulo oficial de Master universitario
quienes acrediten haber obtenido, con anterioridad al 01/10/2009, alguno de los
siguientes requisitos:

- Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacién Didactica, del
Certificado de Cualificacion Pedagodgica o del Certificado de,Aptitud Pedagdgica.

- Estar en posesion del titulo de Maestro, Diplomadejen Educacién, General
Béasica, Maestro de Primera Ensefianza, o del titulo\de Licengiadoen Pedagogia o
Psicopedagogia asi como de cualquier otro titulo'de Licenciado u“etra titulacion
declarada equivalente al mismo que incl@ya“férmacién pedag@gica y didactica;
igualmente estan dispensados quienes estuvierany.cursando ensefianzas
conducentes a la obtencion de los tituloSimencionados “antériormente y que
tuvieran cursados 180 créditos de &stas ensefanzas antes del 01/10/2009.

También acreditan la formacién pedagégicaly,didactiea necesaria, quienes estén
en posesion de una certifigacionjeficial‘expédidaypor-el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte o por las, administraciones educativas de las Comunidades
Autbnomas que acredite, estan, enposesion de la formacion equivalente a la
formacién pedagoédica y didactica,exigidayendel articulo 100 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayapde 'Educacién, para aquéllas personas que, por razones
derivadas def sutitulacién, naypuedan, acceder a los estudios de Master, de
acuerdo con lo previsto en la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre,
modificada pak la OrdentfECD/2058/2013, de 7 de junio.

Ilgualmente;hquedaran dispensados de la posesion del titulo oficial de Master
universitario que,habilita_para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor
de Educacion Seeundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y
Escuelas Ofigiales de Idiomas, quienes acrediten haber impartido docencia, antes
del término deleurse escolar 2008/2009 (por tanto antes del 31/08/2009), durante
un minimo de dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce meses en
periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza
reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas
especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre. Por tanto, aquellos aspirantes que, poseyendo la titulacién exigida con
caracter general para ingreso en el mencionado Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, hayan impartido docencia durante los periodos
seflalados y antes del 31/08/2009, ya acreditan el requisito de formacion
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pedagdgica y didactica exigido, estando dispensados de la posesion del titulo
oficial de Master indicado anteriormente.

Por otro lado, los aspirantes que no tienen titulacion universitaria (por tanto no
tienen la titulacién exigida con caracter general para el ingreso en el cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional) pero si tienen alguna titulacion
equivalente a efectos de docencia que no les permite cursar el master de
formacién pedagdgica y didactica pero si les permitiria participar en el proceso
selectivo para ingreso en el mencionado Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional (titulos de Formacion Profesional d ico especialista 0

reglada debidamente autorizados), con anteriorid
Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio.

9.3. Los aspirantes que concurran pa
discapacidad, no podran presentarse a
turno de ingreso libre, convocado -
Cultura y Deportes de __ / . ' an concurrir a una unica

Ningun aspirante podra p
de un mismo cuerpo ndientes a distintos turnos de ingreso
0 acceso entre cue

el articulo 14 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de felbre iCi y requisitos enumerados anteriormente
alice el plazo de presentacion de solicitudes

11.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo podran hacerlo por
cualquiera de los siguientes métodos:

1°) Solicitud electronica.

A través del Portal de la Educacion (www.educa.jccm.es), el aspirante podra
cumplimentar su solicitud de participacion, registrarla electrénicamente, realizar el
pago de la tasa por derechos de examen y confirmar los datos que la
administracion educativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ya
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posee y que le serdn mostrados al aspirante a titulo informativo en la web, los
cuales seran objeto de baremacién en la fase de concurso del proceso selectivo.

Para poder acceder a la solicitud electronica es necesario que el aspirante se
identifique mediante su NIF y la contraseia que elija tras el proceso de alta como
“usuario registrado” de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes a través
del Portal de la Educacién. Para registrarse, el aspirante debera seleccionar la
opcion de acceso mediante NIF y contrasefia y pulsara en la pantalla siguiente
sobre el boton “registro”.

Si el aspirante tiene la condicion de funcionario docente de la

administracion de la Junta de Comunidades de Ca

solicitudes.

2°) Solicitud cumplimentad edi i gue es firmada y registrada
de modo presencial.

jccm.es) se accedera a la solicitud.
na vez cumplimentada a través del

A través del Portal
Esta modalidad de

confirmados los datos que la administraciéon
dades de Castilla- La Mancha ya posee y que le
te a titulo informativo en la web (los cuales seran

plares de la solicitud, siendo uno de los ejemplares para
presentar en el lugar sefialado en el nimero 14 de la base
cuarta), y otre plar para el interesado. En el ejemplar presentado ante la
administracion y“en el ejemplar del propio interesado debera figurar el sello de
registro de entrada en el espacio reservado para el mismo.

Si existieran dos o mas solicitudes registradas de modo presencial por el mismo
participante, para el mismo cuerpo, especialidad, turno y acceso, sera valida la
ultima de ellas que hubiera sido registrada dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.
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11.2. Solicitud de destinos.

En la solicitud, los aspirantes deberan consignar por orden de preferencia los
centros y/o localidades y/o provincias de la comunidad autonoma de Castilla- La
Mancha en que, de existir vacante de la especialidad de que se trate, desean ser
destinados para la realizacion de la fase de practicas, en el caso de superar el
concurso—oposicion.

7z

Como anexo VIl a la presente convocatoria se publica la_relacion de centros,
localidades y provincias con los cdédigos correspondi efectos de su
consignacién en la solicitud.

En el caso de que un aspirante no incluya sufici

La Direccién General de Recursos Humai i iG cativa, una vez
gue se resuelvan con caracter definitivo e 9s y los procesos

previos al mismo convocados pof. R de Educacion,
Cultura y Deportes de 28/10/2019 elo| )5/11/2019), efectuara la
adjudicacion de destinos | la realizac ase de practicas a los

aspirantes seleccionados
aquéllos en sus solicitudes
orden de puntuacié

en el proceso selectivo y por riguroso
oceso en la especialidad de que se

solicitudes de cada especialidad corresponde a
de la Consejeria de Educacion, Cultura y
On que figura a continuacion. Ademas, serd en esa

odos los tribunales de la respectiva especialidad y donde
fase de oposicion y la baremacion de méritos por las

Las delegaciones provinciales que gestionaran cada especialidad seran las
siguientes:
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Delegacion provincial de Albacete:

- Procesos Comerciales

Delegacion provincial de Ciudad Real:

- Procesos de Gestion Administrativa
- Sistemas y aplicaciones informaticas

Delegacion provincial de Toledo:

- Procedimientos de Diagnéstico Clinico y Ortop

ablecen criterios generales
procesos selectivos para el

para la adaptacion de tiel S
i on discapacidad (BOE n° 140 de

acceso al empleo
13/06/2006).

destinos adjudicados, se debera acreditar el
de acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
: contacto habitual con menores, relativo a no haber
sido cor ) entencia firme por algun delito contra la libertad e
i como por trata de seres humanos, mediante la aportacion
( negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
expedida por el isterio de Justicia, de acuerdo con lo establecido en el articulo
13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en su redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes recabara de oficio esta
certificacion siempre y cuando el aspirante lo autorice de modo expreso. Si el
aspirante no autoriza expresamente en su solicitud de participacién a que se
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realice esta comprobacion, deberd solicitar y aportar él mismo la mencionada
certificacion junto a la documentacion indicada en la base décima, apartado 54,
de esta convocatoria y en el plazo sefialado en la misma.

Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola 0 que posean doble
nacionalidad, deberan aportar también certificacion negativa de condenas
penales, expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean
nacionales, respecto de los delitos contra la libertad e indemnidad sexual, asi
como por trata de seres humanos.
12. Documentacion.

Los aspirantes acompafiaran a sus solicitudes los sig
a) Documentacion justificativa de los méritos.

Los aspirantes presentaran junto a olici (iCipacion toda la
documentacion justificativa para la val@racio C 3| que se hace

se tomaran en consideracién aqué 3ri i ente justificados a través
de la documentacion que se deter ; @ convocatoria, y que sea
presentada durante el plazo de,prese i

a propia solicitud, tanto si se
pta por cumplimentar la solicitud por
primirla, firmarla y registrarla de

La documentacion podré a
utiliza la solicitud ele A
medios informaticc
modo presencial.

participacion, tendran un plazo adicional de 10
expire el plazo de presentacion de instancias, para
a por la administracion educativa del pais en que se

en toda la 2Xxprese, ademas, la calificacibn maxima obtenible de acuerdo
con el sisteme adémico correspondiente, a efectos de determinar su
equivalencia con’ las calificaciones espafiolas. Esta documentacién debera
presentarse traducida al castellano.

Los aspirantes tendran la posibilidad de consultar los meéritos que a la
administracion educativa de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha le
consta que poseen y que le seran mostrados. Estos méritos se mostraran por
bloques del baremo de méritos (“experiencia docente previa”, “formacion
académica” y “otros meéritos”), debiendo optar el aspirante por alguna de las
siguientes opciones respecto de cada bloque:
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1) “Acepta la documentacion”, lo cual significa que el aspirante no debe presentar
documentacion justificativa de los méritos de ese bloque y que se baremaran los
méritos mostrados.

2) “Acepta y complementa la documentacion”, lo cual significa que el aspirante
acepta los méritos mostrados (respecto de los cuales no deberd aportar
documentacion alguna) y aflade algun otro mérito nuevo (no mostrado) respecto
del cual deberéa aportar la correspondiente documentacioén justificativa conforme al
baremo y dentro del plazo de presentacion de solicitu rticipacion. Esta
documentacion podra anexarse digitalmente a la solicitud:

debiendo aportar, conforme al baremo y dentro de ntacion de
solicitudes de participacion, toda la documentacié ificati :

En cualquier momento la administra ) iral interesado aclaracion y
justificacion de aquellos mékri es se planteen dudas o

medios inform
modo presen

para, a continuacién, imprimirla, firmarla y registrarla de

La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién, determinard la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

c) Fotocopia del titulo alegado para participar o certificacion académica que

acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo. Esta
documentacion podra anexarse digitalmente a la solicitud.
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En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera aportarse
la credencial que acredite su homologacién, segun el Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre, o bien la credencial de reconocimiento de su cualificacion
profesional regulada al amparo del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

Como anexo VIII se publica el catalogo de titulaciones con sus coédigos
correspondientes, a efectos de su consignacion en la solicitud.

d) Los aspirantes extranjeros deberan presentar dos foto |as del documento
gue acredite su identidad y nacionalidad, asi como decl rada o promesa
de no estar sometido a sancion disciplinaria 0 condena e impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica. Para los case s [
el parrafo segundo del nimero 9.1.a) de la base - entar, en
su caso, los documentos expedidos por las idade ] , que
acrediten:

- El vinculo de parentesco.

ohal de un Estado miembro
0S casos en los que sea

- El hecho de vivir a expensas o e
de la Unién Europea con el que ten
exigible.

Igualmente, deberan prese
Estado miembro de lafln

esta separado de
aspirante vive a sus

promesa del nacional de un
gue tengan dicho vinculo de que no

1137/2002, de 31 de octubre, que regula los
lengua extranjera (o Diploma Superior de Espafiol
2 regulaba el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio),
e Aptitud de Espafiol para Extranjeros expedido por las
e idiomas o certificacion académica que acredite haber

fotocopia del tittlo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica. Igualmente,
si es su caso, deberan acreditar haber superado esta prueba en convocatorias
anteriores realizadas por la administracion educativa de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha o aportar copia del titulo alegado para ingresar en el
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional que haya sido emitido
por el Estado espaiiol.

Esta documentacion podra anexarse digitalmente a la solicitud.
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La falta de aportacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes de la
documentacion justificativa de la exencion, supondra que el aspirante debera
realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.

f) Los aspirantes del turno de personas con discapacidad deben acreditar un
grado de discapacidad igual o superior al 33% compatible, ademas, con el
desempeiio de las tareas y funciones propias de los funcionarios y funcionarias
del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional.

condicion de persona con discapacidad y el grado
comprobados de oficio por la administracion co

plazo de presentacion de solicitudes esta ocatoria, un
certificado acreditativo del grado de bodra anexarse
digitalmente a la solicitud.

En el caso de aspirantes que tenga ad intelectual deberan marcarlo
en la solicitud en la casilla ¢ > mediante certificacion de
los 6rganos competente i intelectual y el grado de
discapacidad que tengan.

Si se utiliza la solicitud a cumplimentar por medios informaticos que se firma y
registra presencialmente (segun lo previsto en el nimero 11.1, apartado 2°, de la
base cuarta de esta convocatoria), una vez cumplimentada a través del ordenador
se imprimira y firmara, y se presentara en la delegacién provincial de Educacion,
Cultura y Deportes de la provincia de gestion de cada especialidad. Las
provincias de gestién de cada especialidad son las siguientes (conforme a lo
establecido en el numero 11.3 de la base cuarta de esta convocatoria):
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Delegacion provincial de Albacete:
- Procesos Comerciales
Delegacion provincial de Ciudad Real:

- Procesos de Gestiobn Administrativa
- Sistemas y aplicaciones informaticas

Delegacion provincial de Toledo:
- Procedimientos de Diagnostico Clinico y OrtoprQ
Las direcciones de las Delegaciones Provinciales acion,
Cultura y Deportes son las siguientes:

- Cuenca: Glorieta Gonzalez Palen
- Guadalajara: Calle Juan Bautista
- Toledo: Avda. Europa 26, 4

se refiere el articulo 16 de la
iento Administrativo Comun de las
deben cursar, sin dilacion, las

Asimismo, podran presenta
Ley 39/2015, de 1 ¢

, entacion de aspirantes que residan en el extranjero
podran cu en el plazo sefialado en el nimero 15 de la presente base
* las representaciones diplométicas u oficinas consulares
espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo

competente.
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15. Plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion serd desde el dia
| 12020 hasta el dia __/__ /2020 (ambos incluidos).

16. Tasa por derechos de examen.

16.1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de
Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras_medidas tributarias
(DOCM n° 235, de 01/12/2012), para poder participar e nte convocatoria
los aspirantes deberan abonar el importe correspondienteja la t
de examen. La tasa por derechos de examen sera des4

g ada de acuerdo
con los datos que figuran en esta \ validacion mecénica o sello
de la entidad financiera en el mo editativo |de haber satisfecho los
derechos de examen.
Los aspirantes que utilicen mero 11.1, apartado 1°, de la
base cuarta de esta g el pago de la tasa, dentro del plazo
de presentacion dé on, mediante tarjeta o adeudo en
cuenta por via tele Sadel modelo 046, mediante la plataforma de
pago que
(www.educa ) evio al registro de la solicitud telematica. A
estos efectos aentada la solicitud, el participante seré redirigido a

dad con lo previsto en la mencionada Ley 9/2012, de 29
Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras

la tasa por via telematica, se les aplicara una bonificaciéon del 10% sobre la
cuantia de la tasa general, de modo que en este caso la tasa a pagar sera de
37,61 euros.

16.2. Exencion del pago de la tasa por derechos de examen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 368.3 de la Ley 9/2012, de 29 de
noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla- La Mancha y otras medidas
tributarias, estaran exentos del pago de la tasa los solicitantes que tengan la
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condicion legal de demandantes de empleo, excepcién hecha de los de la
modalidad de mejora de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria del proceso selectivo. La condicion legal de demandante
de empleo sera comprobada de oficio por la administracion convocante, salvo que
el aspirante manifieste su oposicion expresa a dicha comprobacion, en cuyo caso
debera aportar junto con la solicitud de participacion la documentacion
acreditativa de dicha condicion.

Los aspirantes que tengan la condicion legal de demandante
los de la modalidad de mejora de empleo) debera
correspondiente habilitado en la solicitud de participacion
la tasa.

de empleo (excepto
ar, en el lugar

16.3. Reintegro del importe abonado en conce
examen.

y otras medidas

tributarias, procedera la devolucio aspirante resulte excluido

derechos de examen no supondra

exclusion del aspirante.
i egistro, en tiempo y forma, de la

sustitucion del tra
solicitud de partici
convocatoria.

dos y excluidos.

sentacion de solicitudes, la Direccion General de
anificacion Educativa dictara resolucién, en el plazo
, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En 2solucion, que se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de los
aspirantes que por no poseer la nacionalidad espafiola deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacion de la prueba a la que alude el
namero 6 de la base segunda de la presente convocatoria (“prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espariola”).
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Dichas listas se expondran, en todo caso, en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y en la pagina web del Portal de la
Educacibn de Ila Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
(www.educa.jccm.es). En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
numero del Documento Nacional de ldentidad (o, en su caso, del documento de
identidad correspondiente para los aspirantes de nacionalidad extranjera), de
todos los aspirantes, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la
misma.

Contra las listas provisionales de admitidos y excluidos lostaspirantes podran
reclamar en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia Siguiente al de su
publicacion, o subsanar en ese mismo plazo los defeetos que hayan motivado la
exclusién, si dichos defectos fueran subsanablest Asimismo, aguellosyaspirantes
que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales’podran
manifestarlo en el mismo plazo. Las reclamaciones, se dirigifan a“la, Delegacion
Provincial de Educacion, Cultura y Depostes ala, queylos aspirantes dirigieron la
solicitud de participacion (es decir, a Y&, Delegacion“Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes correspondiente a la provincia de ‘gestionide especialidad) y se
presentaran en el mismo lugar de présentaciomde la instancia o en cualquiera de
los lugares previstos en el numero “24 de a, base cuarta de la presente
convocatoria.

19. Listas definitivas de admitidos ¥y excluidos.

Una vez examinadas, las reclamaciones® presentadas seran aceptadas o
denegadas en la resalucion de la®Rireccion General de Recursos Humanos y
PlanificaciongEdugativa ‘por latgue sepapruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que sera publicada en“les mismos lugares en que se publicaron las
listas provisionales de admitidos y excluidos.

Cortra dicha resoluciéon,l que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recursopdedalzada ante la Consejera de Educacion, Cultura vy
Deportes;yen el“plazo"de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién‘eenforme establecen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
Publicas.

20. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca
a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en los procesos selectivos
gue se convocan mediante la presente resolucion. Cuando del examen de la
documentacion que debe presentarse en el caso de resultar seleccionado (base
décima “presentacion de documentos”), se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.
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Sexta. Organos de seleccion.

21. La seleccion de los participantes sera realizada por los tribunales y por las
comisiones de seleccion, que seran nombrados al efecto por resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes a partir de la fecha de la publicacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y su nombramiento se
publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

22. Composicion de los tribunales.

carrera en activo de los cuerpos de funcionarios d [ [ Cuerpo de
Inspectores de Educacion, o del Cuerpo ir de es al Servicio de

funcionarias pertenecient ores Técnicos de Formacién
Profesional.

| articulo 7 del propio Real Decreto
ente concurso—oposicion se fija la

les se respetara el principio de especialidad, de
ayoria de sus miembros deberd ser titular de la

- Un presidente, designado directamente por el titular de la Direccién General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa.

- Cuatro vocales, designados por sorteo numérico entre los funcionarios y
funcionarias de carrera con destino en la comunidad autdbnoma de Castilla-La
Mancha, en activo y preferentemente que estén impartiendo la
correspondiente especialidad. La celebracion del sorteo numérico para la
eleccion de los vocales se hara en presencia de las organizaciones sindicales.
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Asimismo, se procurard, siempre que sea posible, que los vocales designados
tengan su centro de prestacion de servicios en la provincia donde el tribunal
tenga su sede.

En el caso de que el numero de funcionarios y funcionarias con destino en la
comunidad autdbnoma de Castilla- La Mancha no fuera suficiente, la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa podra solicitar de otras
administraciones educativas propuestas de funcionarios o funcionarias de la
especialidad correspondiente para formar parte de los tribunales, o se podran
completar los tribunales con funcionarios o funcionari tra especialidad,
pudiendo designarse en este caso asesores especialistas:

Actuara como secretario del tribunal el vocal de me Al | cuerpo,

En aquellas especialidades en las @ ario nombrar mas de un
tribunal, se constituiran comisiones d e ada una de ellas. Estas
comisiones estaran for ) ates“de los tribunales que se
determinen, de la especialid ; namero no inferior a cinco vy,
en su caso, si el num menor a dicha cifra, por vocales de
aso actuara como presidente de la

como secret ionari ncionaria con menor antigiiedad en el cuerpo
de entre los 1an parte de la comision.

24. Los tribt en su caso, las comisiones de seleccion podran proponer a
la Direccion “General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa la
incorporacion a“sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes. Seran
funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros del 6rgano de
selecciébn en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su
especialidad. Los ayudantes colaborardn con estos Organos mediante la
realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su
actividad, unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias y
deberan tener la capacidad profesional propia de la funcién para la que sean

designados.
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El Director General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, a la vista de
las propuestas realizadas por los tribunales o comisiones de seleccion, resolvera
sobre la procedencia o0 no de designar asesores y ayudantes, dictando en el caso
de que proceda el correspondiente nombramiento.

25. La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes conforme al
baremo de méritos que se acompafia como anexo | a la presente convocatoria, se
llevara a efecto por las unidades de baremacion de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes que_tengan asignada la

convocatoria (provincia de gestiéon de especialidad), ealizaran dicha
asignacion en nombre y por delegacion de los 6rga N aportando a

Estas unidades de baremacion estaran mteradas uncionarias
de las correspondientes Delegaciones § : a\ Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, pudiéng > funcionarios y
funcionarias de los cuerpos docentes La [ * egrantes de las
unidades de baremacion sera r pectivos titulares de las

Delegaciones Provinciales de la Co ign, Cultura y Deportes.

Mediante resoluciéon de
Planificacion Educativa, po
con funciones de
unidades de bare

Recursos Humanos vy
ision regional de baremacion
neizacion de la actuacion de las
cada provincia.

de seleccion tiene caracter obligatorio de
el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23

de la obligacién de participacion en los 6rganos de
seleccién pe e los funcionarios y funcionarias que resulten designados de
conformidad dispuesto en esta convocatoria, conllevara la exigencia de las
responsabilidades disciplinarias que procedan, conforme a lo dispuesto en la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y en el Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado (BOE
n° 15, de 17/01/1986).
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26.2. Las dispensas de la participacion en los 6rganos de seleccion solamente
podran ser determinadas en base a circunstancias administrativas o a causas de
fuerza mayor, debidamente documentadas y consideradas como suficientemente
justificativas.

26.3. Supuestos de exencion de la obligacion de formar parte de los érganos de
seleccion.

Siempre que las necesidades del proceso de conformaci
seleccién lo permitan, podran quedar exentos de formar,
los siguientes funcionarios y funcionarias:

de los érganos de
dichos 6rganos

(DOCM e 52, de 14/03/2018).

b) Aquellos funcionarios y funciofafi voluntaria o forzosa se
produzca en el afio en que se realiz

c) Quienes estén desemp directora
miento de los 6rganos de seleccion

stacion.

padre o la :
de seleccié or de que se trate en el caso de familias

oncedida una reduccion de jornada por guarda legal hasta el
31 de agosto del'ano en que se realiza la presente convocatoria.
h) Quienes acrediten la condicién de juez de paz titular.

Quienes encontrandose en alguno de estos supuestos deseen quedar exentos de
formar parte de los 6rganos de seleccién en el presente proceso selectivo,
deberan solicitarlo mediante escrito dirigido al Director General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y
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Deportes. El plazo de presentacion de las solicitudes de exencion sera desde el
dia _/ /2020 hastaeldia __/ /2020 (ambos incluidos).

No se aceptaran solicitudes de exencion que se presenten fuera del plazo
sefialado anteriormente.

26.4. Exencién de la obligacion de formar parte de los 6rganos de seleccion
basada en razones médicas.

olamente seran
) Médica de la
acion, Cultura y

Las solicitudes de exencion basadas en causas mg
aceptadas si son informadas favorablemente por Ia I
correspondiente Delegacion Provincial de la Consgjesi.
Deportes.

26.5. Supuestos de exencion automética.

siempre que las
lo permitan, los

27.1. Abste

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberdn abstenerse de intervenir,
notificAndolo con caracter inmediato a la Direccibn General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes y al presidente del respectivo érgano de seleccién, con la debida
justificacion documental, cuando concurra en ellos alguno de los motivos de
abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pdblico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y
especialidad en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
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La participacion como aspirante en el proceso de adquisicion de nuevas
especialidades, es compatible con la designacion como miembro de 6rgano de
seleccién, al pretenderse la adquisicion de una especialidad distinta de la que
corresponde al 6rgano de seleccion para el que el interesado haya sido
designado.

Los presidentes de los 6rganos de seleccion solicitaran de los miembros de los
respectivos oOrganos de seleccion, en el acto de constitucion de los mismos,

declaracion expresa de no hallarse incursos en ning las causas de
abstencion previstas. Los integrantes de O6rganos d cibn en los que
concurra alguna causa de abstencion lo pondran en del presidente

del 6rgano, el cual lo notificara inmediatame
Recursos Humanos y Planificacion Educativa d
Cultura y Deportes que resolvera lo procedente.

27.2. Recusacion:

ulo de la Ley 40/2015, de 1 de
blico, en cualquier momento de la
odran recusar a los miembros del
tribunal o de la com i do concurra en ellos alguna de las
[ a los que se alude anteriormente (los

De conformidad con lo disf
octubre, de Régimen t

previstos e
Juridico del

iniciacion de las pruebas selectivas a que hace
, la Direccion General de Recursos Humanos y
blicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la
e se nombra a los nuevos miembros de los érganos de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en los apartados 27.1 y 27.2 de esta base sexta.
29. Funcionamiento de los 6rganos de seleccion.

29.1. Comisiones de seleccion:

Conforme a lo dispuesto en la presente convocatoria, las comisiones de seleccion
estaran constituidas por al menos 5 miembros, pudiendo formar parte de ellas los
presidentes de los tribunales que se determinen y los vocales en su caso.
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La sustitucion de los miembros de las comisiones de seleccion sera determinada,
cuando sea necesaria, por la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa.

29.2. Tribunales:

Los tribunales estaran constituidos por el presidente y cuatro vocales. El
presidente solo procedera a la sustitucion de un integrante del tribunal por causas
médicas, cuando tal circunstancia esté informada ,
Inspeccion Médica de la correspondiente Delegacién Pre al de Educacion,
Cultura y Deportes.

Los vocales suplentes sustituiran, segun el orden
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, a los
sustituidos con independencia del orde 3
altimos. No obstante, si de forma volu e expresara su
conformidad para sustituir al vocal titular procedera a su

Para la valida constitucié ' de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de a presencia del presidente, del
secretario y de, al me

La suplencia de los | 0s tribunales se autorizara por la Direccion
General de F : pificacion Educativa. La suplencia de los
vocales se [ ente del tribunal en que hayan de actuar,
debiendo re junode los vocales suplentes que figure en la resolucion

e acudido al procedimiento previsto, los titulares de las
ciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
quedaran facu para la adopcion de las medidas oportunas necesarias a fin
de garantizar el“derecho de los aspirantes a la participacion en el proceso
selectivo, comunicando a la Direcciobn General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa las medidas adoptadas.

30. Funciones de los 6rganos de seleccion.

Los Organos de seleccion actuaran con plena autonomia funcional, seran
responsables de la objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento
de las bases de la convocatoria.
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30.1. Funciones de las comisiones de seleccion.

Corresponderan a las comisiones de seleccion las siguientes funciones:

1. La coordinacion de los tribunales.

2. La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y la

homogeneizacion de dicha actuacién, siendo sus decisio vinculantes vy, por
tanto, de obligado cumplimiento para los tribunales.

3. La agregacion de las puntuaciones de la fase de adjudicadas
por los tribunales en la fase de oposicion, la or tes y la
elaboracion de las listas de los aspirantes que ha

oposicion, la publicacion de las listas c@ : DS, asi como su
elevacion al 6rgano convocante.

En el desarrollo del proceso selecti i seleccion resolveran las
dudas que pudieran surgir as, asi como lo que se
deba hacer en los casos

el cumplimiento de sus funciones.

4. En el caso de tribunales Unicos, la publicacion de los criterios de actuacion y
evaluacion que, en su caso, se establezcan, la agregacion de las puntuaciones de
la fase de concurso a las obtenidas en la fase de oposicién, la ordenacion de los
aspirantes, la elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan superado
ambas fases, la declaracién de los aspirantes que hayan superado las citadas
fases de oposicion y concurso, la publicacion de las listas correspondientes, asi
como su elevacion al 6rgano convocante.
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31. En ningun caso las comisiones de seleccion o, en su caso, los tribunales
anicos, podran declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

32. Las comisiones de seleccién o, en su caso, los tribunales Unicos, una vez
determinados los aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el turno
de personas con discapacidad, confeccionaran una li , en la que los
aspirantes se ordenaran segun la puntuacién global obte

33. Los organos de seleccion se regiran pol
convocatoria en la Orden de 07/05/2010 de

selecc:|on (DOCM n° 90, de 12/05/2010) ,
febrero, por el que se aprueba el Regla erpos docentes
no universitarios y en las demas disposicio dlicacion.

organos de seleccion que a
segunda.

Direccion General de Recursos Humanos vy
2 sera publicada en el Diario Oficial de Castilla-La
ar, dia y hora de inicio de los ejercicios de la fase de
entro, la fecha y la hora donde se realizar4 un acto de
presentacia encia obligatoria y personal para todos los participantes que
en ningun caseitendra lugar antes del 01/06/2020. Este acto de presentacion tiene
caracter personalisimo, no admitiéndose acreditaciones ni poderes de
representacion.

En este acto de presentacion los tribunales identificaran a los aspirantes,
impartiran las instrucciones precisas para el desarrollo de las fases de concurso-
oposicion, indicaran los plazos y lugares en que se desarrollara el procedimiento y
cuantas cuestiones estimen oportunas.
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La fecha de realizacion del acto de presentacion podré coincidir con la fecha de
inicio de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

Realizado el acto de presentacion mencionado, los aspirantes seran convocados
para sus actuaciones ante los tribunales en uUnico llamamiento, es decir, los
aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por
el tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos del concurso-
oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el tribunal. estos efectos, los
convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer sentacion ante el

Diario Oficial de
Castilla-La Mancha. Estos anuncios deb i or los tribunales
en los locales donde estén celebrando las ¥} C abiles, al menos,
de antelacion al comienzo de las

36. Desarrollo.
iniciara alfabéticamente por aquellos

de conformidad con lo dispuesto en
eneral de la Funcién Publica de la

El orden de actuacion de
cuyo primer apellido comi

enten con aspirantes cuyo primer apellido comience con
| orden de actuacion por los aspirantes cuyo primer apellido
comience por S, y asi sucesivamente.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a los opositores que
acrediten su identidad.

37. Si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia al interesado, deberan proponer su exclusién a la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa, comunicandole a dicho o6rgano,
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asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de participacion en el concurso-oposicion, a los efectos procedentes.

En este supuesto, y a expensas de lo que determine la resolucion que, en su
caso, se dicte por la Direccibn General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa, el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

Contra la resolucién de exclusion del aspirante, podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deportgs’e plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su noatificacion, ormidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39 de octubre, del

la presente convocatoria.

En todos los casos, al califi
parte B (desarrollo del te
segunda prueba se califica
aspirante sera la mg

2 A (prueba practica) y la
la segunda prueba (esta
ntos), la puntuacion de cada
alificaciones de todos los miembros

automatica as la [ iones maxima y minima, hallandose la
puntuacion )

ptas otorgadas a cada uno de los opositores por
del tribunal. Es decir, en las actas debera figurar la
tribunal otorga al aspirante en los ejercicios Ay B de

La calificacio al correspondiente a la fase de oposicion sera la media
aritmética de las“puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta
fase (primera prueba y segunda prueba), cuando ambas hayan sido superadas.

La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso para

formar la puntuacion global del proceso selectivo sera del 60% para la fase de
oposicion y del 40% para la fase de concurso.
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39. Para poder acceder a la fase de concurso, los aspirantes tendran que obtener
una puntuacion igual o superior a cinco puntos en la fase de oposicion.

40. Los tribunales publicaran en su sede las calificaciones otorgadas en la primera
prueba, con aproximacion de hasta diezmilésimas. Contra esta puntuacion los
aspirantes podran presentar reclamacion ante el propio tribunal en el plazo de 2
dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicacion. Las reclamaciones
seran examinadas por el tribunal y contestadas por escrito mediante resolucion
motivada que se notificara al aspirante, y contra esta resolucion los aspirantes
podran presentar recurso de alzada ante el Directorf General de Recursos
Humanos y Planificacién Educativa, en el plazo de un mes,a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad conJesestablecido en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez realizada la segunda prueba, 108 triblinalesypublicaran en su sede las
calificaciones otorgadas en dicha pruebaa los aspirantes, que la hayan realizado,
con aproximacion de hasta diezmilésimaSgy publicaran“tambien la calificacion
global obtenida por los aspirantes que,superemla fase'de oposicion. Contra estas
puntuaciones los aspirantes podran‘presentar reelamacion ante el propio tribunal
en el plazo de 2 dias hébilesa,contar'desdelel siguieate al de su publicacion. Las
reclamaciones seran examinadas poraeldtribunal “y contestadas por escrito
mediante resolucion motivada que se “notificara” al aspirante, y contra esta
resolucion los aspirantes, podrand presentan, recurso de alzada ante el Director
General de Recurs@s Humanos y.Rlanificacion Educativa, en el plazo de un mes a
contar desde el diaUsiguiente altde su“notificacion, de conformidad con lo
establecido ef losparticules 12&,y 122,de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimienta Administrative, Comtimyde las Administraciones Publicas.

41. Finalizada‘la fase det@posicion, los tribunales remitiran a las comisiones de
seleecion lawrelacién de los aspirantes que han superado dicha fase, ordenados
de mayer a/menor puntuacion, con aproximacion de hasta diezmilésimas, y con
indicacionyde su decumento nacional de identidad o documento analogo para los
extranjeros.

42. Unicamente aaquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se
les sumard la puntuacion obtenida en la fase de concurso, a efectos de
determinar su puntuacion global obtenida en el proceso selectivo.

43. Valoracion de la fase de concurso.

Conforme dispone el numero 25 de la base sexta de esta convocatoria, la
asignacion de la puntuacién que corresponda a los aspirantes en la fase de
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concurso, segun el baremo recogido en el anexo | de la convocatoria, se llevara a
efecto por las unidades de baremacion de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes que tienen asignada la gestion de
cada especialidad conforme al nimero 11 de la base cuarta de esta convocatoria
(provincia de gestiébn de especialidad), quienes realizardn esta asignacion en
nombre de los 6rganos de seleccidon aportando a los mismos los resultados que
obtengan.

En la fecha que determine la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa, las puntuaciones provisionales Qbtenidas en la fase de
concurso se publicardn en los tablones de anunciosjde las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, Culturagy,Deportesiyyen internet, en
la pagina web del Portal de la Educacion (www.gduca.jeém.eS) y en‘ehtablon de
anuncios de la Sede Electronica de la Junta de Comunidadeside Castilla- La
Mancha, pudiendo los interesados presentar contra las mismas, en,el plazo de
cinco dias habiles a contar desde el sigdientejal de,su publicacion, escrito de
reclamacion dirigido a la Delegacion Prauincial dejla“Censejeria de Educacion,
Cultura y Deportes correspondiente a la provincia de ‘gestionideé especialidad.

Las reclamaciones a las puntuaciones previsionales de/la fase de concurso seran
estimadas o desestimadas engla resolucionde la Ditg€eion General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa por la qué seyapriebe la lista de puntuaciones
definitivas. Las puntuaciones, definitivas ‘alcanzadas en la fase de concurso se
publicaran en los Jmismos “lugares, donde se publicaron las puntuaciones
provisionales, en laffecha que se'determine por la Direccion General de Recursos
Humanos y PlanificaCién Educativa:

Contra las puntuaciones definitivasjpodra interponerse recurso de alzada ante la
Consejera de \Educaciony, Cultura y Deportes en el plazo de un mes, a contar
desdefelidia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
los @rticulosh121%y. 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativog€omumde das Administraciones Publicas.

44. Segun¥le dispuesto en el numero 30 de la base sexta de la presente
convocatoria, ‘¢errésponde a las comisiones de seleccion la agregacion de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las fases de oposicion y concurso
del proceso selectivo, la ordenacion de los mismos de acuerdo con las
puntuaciones totales alcanzadas y la elaboracién de las listas de los aspirantes
gue hayan superado ambas fases.

45. Las comisiones de seleccion, una vez recibidas las puntuaciones otorgadas
por los tribunales, agregaran a los candidatos que hayan superado la fase de
oposicion las puntuaciones de la fase de concurso, teniendo en cuenta que segun
lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, modificado por el
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Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, la ponderacion de las puntuaciones de
las fases de oposicidn y concurso para formar la puntuacion global sera del 60%
para la fase de oposicion y del 40% para la fase de concurso.

Novena. Superacion del concurso—oposicion.

46. Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos
aspirantes que, una vez ordenados segun la puntuacion global de las fases de
oposicién y concurso, tengan un numero de orden igual o_menor que el nimero
total de plazas convocadas en el correspondiente cue
gue hayan participado.

47. En el caso de que al confeccionar esta lista > éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguie :

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicia@

2. Mayor puntuacion en cada uno de los eje 3 , por el orden en
que éstos se hayan realizado.

3. Mayor puntuacion en los tados meritos, por el orden en que
éstos aparecen en la conv,

4. Mayor puntuacio baremo, por el orden en que éstos
aparecen en la con

Las comisione seleccion, una vez determinados los aspirantes que han
superado el concurso-oposicion por el turno de ingreso de personas con
discapacidad, confeccionaran una lista Unica en la que los aspirantes se
ordenaran segun la puntuacion global obtenida.

49. Las comisiones de seleccion expondran en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en
cuya sede hayan actuado las listas de aspirantes seleccionados, dando un plazo
de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para que
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los interesados puedan presentar reclamaciones ante la propia comision de
seleccién por los errores que pudieran existir. Estas listas se publicaran también
en la pagina web del Portal de la Educacion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes (www.educa.jccm.es).

Una vez examinadas las reclamaciones que, en su caso, se presenten las
comisiones de seleccion publicaran en los mismos lugares indicados
anteriormente las listas definitivas de seleccionados en la fecha que se establezca
mediante resoluciéon de la Direccibn General de Recursos Humanos vy
Planificacion Educativa. Un ejemplar de estas lista vara al organo
convocante quedando el resto de la documentamo ustodia de la
DelegaC|on Provincial de Ia Consejerla de Ed Fa,_y Deportes

recurso de alzada ante la Consejera de Deprtes en el
plazo de un mes a contar desde el € publicacién, de

conformidad con lo establecido en los articule ey 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Admini i de las Administraciones
Publicas.

gue superen las fases de oposicion y
) 0 de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional i espondientes a distintas administraciones
educativas, inelui illa-La Mancha, deberan, en el plazo de diez dias
[ blicacion de las listas de aprobados, optar por
rito dirigido a la Direcciobn General de Recursos

odos los derechos que pudieran corresponderles por su
participacic estantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer
nombramienta funcionario en préacticas se entendera como renuncia tacita a
los restantes.

53. La renuncia de aspirantes seleccionados a los derechos derivados del
concurso—oposicion, implicara la seleccion de los siguientes aspirantes que
correspondan segun el orden determinado por la calificacion final obtenida en el
proceso selectivo.
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Décima. Presentacion de documentos.

54. En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se hicieran publicas las listas de aspirantes que han superado el concurso-
oposicion, los aspirantes seleccionados deberan presentar en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente a la
provincia de gestion de especialidad, por cualquiera de los medios sefialados en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los documentos sig

a) Original del titulo alegado para participar o certificacio % ca que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtenciéngdel titalo a fotocopia o
documento digitalizado fue presentado en L icitud de
participacion.

En el caso de que la fecha del titulo o de ifi i a posterior
al dia en que expir6 el plazo de pres [ e )solicitudes fijado en la

b) Declaracién jurada o promesa, Ssed figura como anexo V a
esta convocatoria, de no ha [ : ediante expediente disciplinario
[ allarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones public > i carrera o0 en practicas o estar
pendiente de nomb i io de carrera del cuerpo al que se
opta.

c) Con carég [ ento en practicas, la administracion podra
requerir al i originales de cuanta documentacién haya

de cQ iginales condla documentacion aportada en dicha fase. En el
encia de la comprobacion de los originales y su cotejo
, Se constate que el interesado ha aportado
éritos que no posee, o0 ha alegado méritos que no le
odra suponer la exclusion del aspirante del proceso selectivo
decayendo de
dicho proceso.

d) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
Deberan aportar esta certificacion aquellos aspirantes que no hayan autorizado

expresamente a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes a recabar de
oficio la mencionada certificacion.
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55. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal
caso una certificacion u hoja de servicios de la Consejeria, Ministerio u Organismo
del que dependan, para acreditar tal condicion, en la que se consignen de modo
expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del Cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, numero de
registro de personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

56. Quienes, dentro del plazo fija
presentasen la documentacion
que carecen de alguno d
convocatoria no podran SE
anuladas sus actua
podido incurrir.

en la base tercera de esta
0S en practicas y quedaran
a responsabilidad en que hubieran

57. Los aspi )erado los procesos selectivos ya estén
prestando ici : la administracion como funcionarios de
carrera, inte rsonal laboral, sin perjuicio de la situacién

gue,»de acuerdo con la normativa vigente, les
ular opcion por la percepcion de remuneraciones
ionarios en practicas de conformidad con lo previsto

58. Adjudicacian destinos para la realizacion de la fase de practicas.

58.1. Una vez examinada la documentacién aportada por los aspirantes
seleccionados, por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes se procedera
a nombrarlos funcionarios en practicas en el curso escolar 2020/2021,
asignandoles destino en practicas en centros publicos del &mbito de gestidon de la
propia Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en puestos ordinarios de la
especialidad de ingreso y de acuerdo con las necesidades del servicio. La
asignacion de destino en practicas se efectuara teniendo en cuenta las peticiones
realizadas por los interesados en sus solicitudes de participacion. En caso de no
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obtener destino en préacticas en alguno de los centros o localidades solicitados
voluntariamente, la administracion les adjudicara destino de oficio.

La asignacion de destino en practicas se hara atendiendo a la nota final obtenida
en el proceso selectivo, dandose prioridad en la adjudicacion a los aspirantes del
turno de personas con discapacidad.

58.2. En el caso de que los aspirantes seleccionados no se incorporasen a los
destinos adjudicados para la realizacion de la fase de practicas en el plazo que se
indique, se entendera que renuncian al procedimiento se

Los destinos obtenidos para la realizacion de la fasggde pra ran caracter

provisional.

58.3. Los aspirantes seleccionados que han sid jonarios en
practicas (estén o no exentos de su eval )S a participar en
los sucesivos concursos de provision ‘de € bquen, hasta la

obtencion de un destino definitivo en cent ambito de gestion
de la Consejeria de Educacion, C )
de Castilla—La Mancha.

58.4. De conformidad co el articulo 30.2 del Real
Decreto 276/2007, de 23 0 que, habiendo superado las
fases de oposicion ionados en el proceso selectivo de
ingreso y acreditenthi ios‘durante, al menos, un curso escolar

nicarla por escrito a la Direccion General de
icacion Educativa en el plazo de 10 dias habiles a

59. La fase de practicas tuteladas, que forma parte del procedimiento selectivo,
tendra por objeto comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes
seleccionados y su duracion sera de seis meses.

Su desarrollo sera regulado por resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa.
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Se constituiran comisiones calificadoras de la fase de practicas, que programaran
las actividades de insercién en el centro y de formacion que deberan realizar los
candidatos. Su composicion se determinara en la resolucién que regule la fase de
practicas.

El candidato sera tutelado, en esta fase, por un profesor designado por la
comision calificadora correspondiente.

Asimismo, estas comisiones seran las encargadas, con arreglo a los criterios que
establezca la citada resoluciéon de regulacion de la practicas, de la
evaluacion final del aspirante, que se expresara en los 0 “no
apto”.

La evaluacién de la fase de practicas se realizara \ e que
los aspirantes poseen las capacidades didacticas i Ldocencia. En

7 compartiran la
alumnos de éste

otos” por segunda vez, perderan todos

2021/2022. Quienes sean d
C ionarios de carrera. La pérdida de

los derechos a su
estos derechos se

60. Aquell das que necesiten aplazamiento para
incorporarse ACI

debidamente justificadas y apreciadas por la
rsos Humanos y Planificacion Educativa, deberan
plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la
siones de seleccion de las listas de aspirantes
Direccion General de Recursos Humanos y Planificaciéon
sejeria de Educacion, Cultura y Deportes acompafiando los

Si durante el desarrollo de la fase de practicas algun aspirante debiera
interrumpirlas por causas justificadas y apreciadas igualmente por la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, debera solicitar la
interrupcion aportando la documentacion justificativa de las razones alegadas,
correspondiendo a la mencionada Direccién General resolver lo que proceda.
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En el caso de aspirantes que no puedan incorporarse a la realizacion de las
practicas en la fecha sefalada o que una vez iniciadas deban interrumpirlas por la
circunstancia de estar disfrutando de los permisos de maternidad y lactancia, se
entendera que completan la fase de practicas si acreditan al menos 3 meses de
practicas efectivas en el centro entre el 1 de septiembre y el 30 de junio del curso
escolar en el que fueron nombrados en practicas.

61. Desde el momento del nombramiento como funcionarios en practicas hasta el
nombramiento como funcionarios de carrera el régimen juridico-administrativo de
los aspirantes sera el de funcionario en practicas, gue estuvieran
desempeiiando un puesto docente.

Duodécima. Nombramiento de funcionarios de catr

62. Concluida la fase de practlcas y comrob aspirantes
S y especificos de
Consejeria de

Educacion, Cultura y Deportes procedera o ada en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, a 3 pediente del concurso—
oposmlon yala propuesta de nombrar narios de carrera de los

La Consejeria de Educa Deportes remitira al Ministerio con
competencias en i relacion nominal y documentacion
pertinente de ingré Profesores Técnicos de Formacién
Profesional a efecto icion “de los correspondientes titulos de
funcionarios [ S

curso escolar siguiente a aquel en el que los
loracién de aptos, la fase de practicas.

De conformid lo dispuesto en el articulo 10.1 d), del Real Decreto
276/2007, de 23de febrero y en el articulo 13 del Real Decreto 1364/2010, de 29
de octubre, los Profesores Técnicos de Formacién Profesional ingresados en
virtud de esta convocatoria deberan obtener su primer destino definitivo en el
ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y por la
especialidad por la que han sido seleccionados, acudiendo con caracter forzoso al
primer concurso de traslados que se convoque.

En dicho concurso participaran como funcionarios en practicas, la puntuacion sera
de cero puntos, y los destinos se adjudicaran por el orden establecido para el
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nombramiento como funcionarios en précticas (el cual viene dado por la
puntuacion final obtenida en el proceso selectivo de ingreso). La toma de
posesion en el destino adjudicado, en su caso, en el concurso de traslados estara
condicionada a la superacion de la fase de practicas.

En el caso de que no participen en el citado concurso de traslados o de que,
habiendo participado, no obtengan ninguno de los destinos solicitados, la
administracion les adjudicara de oficio, si existiera, un puesto de trabajo vacante
en la provincia en la que fueron nombrados en practicas o en la provincia
vacante de las
trabajo vacante

sefaladas, la administracion les adjudicara de oficio un pt
disponible, conforme a las necesidades del servicio

Il. Procedimiento de seleccion de aspirantes a pajo docente en
régimen de interinidad.

gestion de las bolsas de
ario interino docente no

2. Requisitos de accesao : as bolsas de aspirantes a
interinidades.

los™ requisitos generales y especificos
22/02/2018 para la incorporacion a las

bolsas, con
mismo.

Los requisitos especificos son los siguientes:

a) Estar en posesion de la titulacion general de acceso al cuerpo y, en su caso,
del certificado de aptitud pedagdgica, del titulo de especializacion didactica o del
titulo oficial de master que acredite la formacion pedagdgica y didactica a que se
refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en las condiciones que regula la normativa béasica.
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b) Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales de titulacion a que se
refiere el parrafo anterior, los aspirantes deberan estar en posesion de las
titulaciones especificas que se sefialan para cada especialidad en el anexo VI de
esta convocatoria o0 las que en su caso se deriven de la nueva ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Asimismo para el desempeio de plazas en centros con ensefianzas bilingtes o
plurilinglies que requieran la competencia linguistica establecida en la normativa
reguladora de estas ensefianzas , los aspirantes deberan estar en posesion de las

de 14/10/2016 (DOCM n° 206, de 21 de octubre), de Ia

8 de Educacion,
Cultura 'y Deportes por Ia gue se relacionan las tit i

aciones que,

Referencia para las lenguas, acreditan el conocim
competencia de la Consejeria de Educacion, Cul

primera prueba de la espgcialide osicion de cualquier proceso
Castilla-La Mancha desde el

% ecialidad en la que se convoque proceso selectivo de
ingreso acion educativa de Castilla-La Mancha, deberan
presentarse eso selectivo convocado por cualquier administracion
educativa en cualguier cuerpo y especialidad para permanecer en bolsa. En todo
caso, deberan presentar solicitud de participacion en la especialidad del proceso
selectivo convocado por la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en la que
quieran permanecer, asi como los méritos para su baremacioén en las condiciones
reguladas en la presente convocatoria, debiendo figurar en la lista definitiva de
admitidos en el proceso selectivo en Castilla-La Mancha. En el caso de
presentarse en otra administracion educativa, para permanecer en la bolsa de
trabajo de origen, deberan presentar certificacion expedida por el tribunal
correspondiente, ante la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa, mediante el envio de correo electronico a la direccidon
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justificante.oposicion@jccm.es. La fecha limite de presentacion serad el
03/07/2020.

2.2.2. Si un aspirante formara parte de diferentes bolsas de trabajo ordinarias de
especialidades en las que hubiere proceso selectivo simultaneo, convocado por la
administracion educativa de Castilla-La Mancha, bastara con presentarse al
proceso selectivo en cualquier cuerpo y especialidad de cualquier administracion
educativa para mantener la condicion de aspirante en las bolsas de las que forme
parte. En todo caso, debera presentar solicitud de participacion en cada una de
las especialidades de los procesos selectivos convo r la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha en las que quiera pe , asi como los

méritos para su baremacion en las condicione ; la presente
convocatoria, debiendo figurar en la lista definitiva proceso
selectivo en Castilla-La Mancha. En el caso de pre iG

educativa, para permanecer en las bolsas de traba de orige an presentar

certificacion expedida por el tribunal cor, ireccion General
de Recursos Humanos y Planificacién < envio de correo
electronlco a Ia direccion justificante.op@sici . limite de

En ningun caso )
educativa para ser sas de Castilla-La Mancha, excepto

0 hicieron en las convocatorias realizadas

entre el 201

2.3 Cone la bolsa ordinaria y de reserva

Los p eso selectivo que no formen parte de la bolsa de
trabaj cialidad por la que se presentan, pasaran a integrarse

tienen una calificacion igual, o superior, a cinco puntos sobre
eba de la fase de oposicion del proceso selectivo de ingreso
convocado po comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. Igualmente
deberan presentar la documentacion acreditativa de méritos a efectos de su
baremacién en las condiciones reguladas en la presente convocatoria.

Se crearan bolsas de reserva con aquellos participantes que no formen parte de
la bolsa de trabajo de la especialidad por la que se presentan por no haber
obtenido una calificacion igual o superior, a cinco puntos sobre diez en la primera
prueba de la fase de oposicion del proceso selectivo de ingreso convocado por la
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comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, ordenadas exclusivamente por la
nota obtenida en el correspondiente proceso.

3. Solicitudes.

3.1. De conformidad con la base cuarta de esta convocatoria ("solicitudes”),
quienes deseen formar parte de las listas de aspirantes a interinidades, deberan
hacerlo constar en el modelo de solicitud de participacién del concurso oposicion,
a través de los medios y en la forma establecidos en dicha base cuarta, indicando

3.2. Segun se establece en el capitulo Il (procedi e adjudicacién
centralizada de plazas previo al inicio de curso) : , las
peticiones de plazas previas al inicio de curso se en que
han sido consignadas, debiendo definir el aspira i ronica,
peticion a peticion, el cédigo del centro, logcali ( dicacion del

Los aspirantes que hayan acredita etencia linguistica,
ademas pueden consignar prefere es, participando en este
caso de forma preferente a plazas de : i se consigna preferencia
ado alguna competencia
linglistica, los aspirantes preferente a plazas de tal

caracter.

durante el curso escolar a tiempo parcial,
ferior a media jornada, e itinerantes tendra
caso de querer optar a plazas a tiempo parcial o
antes deberan consignarlo en las casillas
licitud de participacion, siendo en este caso de
e del aspirante. Ademas, los aspirantes definiran en

Los aspirantes podran optar a plazas en centros bilinglies o plurilinglies cuando
hayan indicado en su solicitud de participacion que retnen el requisito de
competencia linguistica requerido para su desempefio. En la gestién de plazas a
lo largo de cada curso escolar, cuando la plaza ofertada por la administracion
educativa corresponda a un centro bilingiie o plurilinglie y el aspirante haya
indicado en la solicitud que reune la competencia linguistica requerida para el
desemperio de plazas bilingles, estara obligado a aceptarla.
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[ll. Habilitaciones y recursos.

Habilitacion.

Se faculta al Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa
para dictar instrucciones o adoptar cuantas resoluciones se consideren
necesarias para la ejecucion de la presente convocatoria.

Recursos.
Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativg
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la G
Cultura y Deportes en el plazo de un mes a contar desde
publicacién, conforme establecen los articulos 123
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Publicas o, directamente, recurso contencioso-a

podra interponerse,

Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso

Toledo,  de de 2020
LA CONSEJERA DE EDUC ON, C

Fdo.: Rosa A
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