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C/ NTRA. SRA. DE CUBAS, 4, 02005 ALBACETE

Albacete, 27 de septiembre de 2019

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE
Asunto: Oferta de Empleo

Adjunto remito solicitud de oferta de empleo para la creacién de una bolsa de trabajo
de profesores del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas del Conservatorio
Superior de Castilla La Mancha por la especialidad de Trompeta, asi como Titulacién exigida.

Datos de la plaza ofertada:

Centro: Conservatorio Superior de Musica de Castilla La Mancha en Albacete
Esp.ec;'blidad: Repertorio con piano

Tipo de Jornada: 20 horas semanales

Duracién probable: Hasta el 30/06/2020.

Nota: Presentacion de solicitudes hasta el 7/10/2019 a las 14:00 horas
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Milagros Sanchez Fernandez
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Consejeria de Educacion
Cultura y Deportes

N

Consejeria de Educacidn, Cuitura y Deportes

Direccién Provincial.

Avda. de la Estacion, 2 - 02071 Tel.; 967 596 300

Albacete dpalbacete.edu@jccm.es www.castillalamancha.es




Oficing de Orientacién,

v ; LA Xk . ‘ .
Castilla-La Mancha i Formacién y Emplea

N° Procedimiento | Codigo SIACI
08005 SKGS

 SOLICITUD DE GESTION DE OFERTA DE EMPLEO

PR S DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Sl ehge persona fi f’snca son obhgatonos los campos tipo y niimero de documento, nombre y prlmer apelhdo

PersonaFisica {~ NIF & NIE ™ Namero de documento: i I

2° Apellido: I

Nombre: 1° Apellido:

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Persona Juridica % Numero de documento: I S1911001-D l

Razén social: | Dele.Prov. Educacion, Cultura y Deportes Albacete I

Cédigo de Actividad Economica (CNAE): N° Cuenta Cotizacion Seg.Soc.: | 0000/00/21034018/53

Domicilio: | Avda Estacién s/n

|
|
Provincia: l Albacete ] CP l 02071 l Poblacion Albacete ]
|
|

Teléfono: | 967195739 Teléfono mévil: Correo electrénico: | scalero@jccm.es
Horario preferente para recibir llamada: 9a2

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF ' NIE r~ Numero de documento: | }
Nombre: | 1° Apellido: | 2° Apellido:| |
Domicilio: [
Provincia: | | cp _ Poblacién | |
Teléfono: | | Teléfono movit: | | Correo electrénico: | . |

|

Horario preferente para recibir llamada: [
Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA RESPUESTA -

D Correo Postal X Correo electrénico

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en el fichero “Gestion de Empleo”, inscrito en el
Registro General de Proteccién de Datos, cuyo responsable es la Consejeria de Empleo y Economia y cuya tGnica finalidad seré la gestion del proceso
de seleccion para la cobertura de puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas o entidades, asi como la difusién entre las
empresas de informacién sobre materias de competencia de la Consejeria Economia, Empresas y Empleo y que puedan resuitar de interés de la
empresa. Por ello pueden ejercitar fos derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién ante dicho responsable, en la Avda. de Irlanda n® 14,
45071 Toledo o mediante tramitacién electrénica. Para cualquier cuestion relac1onada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacién y
registro o al correo electrénico protecciondatos@jcem.es

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo y Relaciones Laborales
Av. de Irlanda, n° 14

45071 TOLEDO

www.castifialamancha.es




"Nombre del gestor de la oferta:

| Oferta Piiblica (1 Oferta Privada 0~~~

Datos de Ia solicitud ©

Asunto: Oferta de Empleo

" puesta a disposicién

 Empesa de Trabajo Temporal para contrato de N° Autorizacién:

{" Privada

. Entidades Publicas o Privadas para contratacién
de personal para su propia plantilla

™ Genérica

D Programa de retorno del talento joven

{™ Para Certificacién de insuficiencia de demandantes

(Indigue normativa de referencia)

1° TIPO
DE
OFERTA {" Trabajos de Colaboracién Social
™ Programa de Fomento de Empleo Estatal
{" Zonas Rurales Deprimidas
{+ Piiblica {" Plan de Empleo Local
{* Programa de Fomento de Empleo Autonémico _
{™ Plan de Empleo en colaboracién con Administraciones
{ Programas Mixtos de Empleo y Formacién o Contratacién de personal para Programas Mixtos de
Empleo v Formacion
2°DATOS DE LA OFERTA:
Bolsa de trabajo repertorio con piano tarporl ;é: Admlmstracmn :
Ocupacién o
Solicitada:
N° de puestos solicitados: 1 Localidad del Centro de Trabajo * | Albacete

Descripcién de Tareas:

Experiencia en el Puesto:

Titulacion Académica Profesor de piano

Cualificacion | Conocimientos de Informatica

Necesaria: Conocimiento de Idiomas

Certificados / Carnets Profesionales

Otros Conocimientos / Habilidades

3° CONDICIONES LABORALES OFERTADAS

{™ Contrato por puenta ajena temporal
Tipo de

Indique duracién aproximada:

Indique posibilidad de prérroga o conversion a indefinido:

[IsrI N0

Relacién . T .
Contractual: | ¢ Contrado por cuenta ajena indefinido

{™ Contrato Mercantil

{* Jornada parcial (indique jornada)

20 horas {" Jornada Completa

Jornada de

Trabajo: ™ Jornada Continua (Indique mafiana, tarde o turnos, y dias de trabajo) £~ Jornada Partida (Indique horario, y dias de trabajo)

Convenio Aplicable y Condiciones Salariales




Solicita:

1° La Gestion de la Oferta por parte de la Consejeria de Economfa, Empresas y Empleo de Castilla La Mancha

-~ Mediante envio directo de candidatos a la empresa, sin preseleccién por la Oficina

Previa Preseleccion por la Oficina de Empleo y

" de Empleo y Emprendedores. " Emprendedores

A estos efectos, los candidatos contactaran con la empresa via:

L[] Presencial:
E-mail: scalero@jccm.es y mjarmero@jccm.es
[] Telefénica:
Fecha de
Persona / Entidad de Presentacion: .
Contacto: Hora de
Presentacién:

2° Que la Oferta de Empleo se difunda (marque una o varias opciones):

D En el Tablén de Anuncios de la Oficina y de Entidades Colaboradoras
X En la Pagina Web del Sistema Nacional de Empleo y en las redes sociales (Facebook, Twitter) del Servicio de Intermediacion
E] EnlaRed EURES (Busqueda de n'abajadores de la UE)

' :Acredltacmn del cumpllmlento de los requnsntos

Declaraclones responsables. ]
Al presentar esta oferta de empleo ante los Servicios Piblicos de Empleo de Castilla-La Mancha, la entidad DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que la oferta que presenta mediante la presente solicitud se cifie en cuanto a condiciones laborales a lo establecido por la normativa
vigente. Si a este respecto, la Oficina de Empleo y Emprendedores recibe quejas reiteradas de dichos candidatos preseleccionados en
relaciona a las condiciones ofertadas, podra ponerlo en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a los efectos legales
oportunos.

Que los candidatos enviados por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo serén atendidos convenientemente. Si a este respecto, la
Oficina de Empleo y Emprendedores recibe quejas reiteradas de dichos candidatos preseleccionados en relacion al trato recibido, podra
ponerlo en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a los efectos legales oportunos.

Que en cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, la empresa velard por
el cumplimiento de la citada ley y con ello la preservacién de la intimidad en los datos de las personas.

En este sentido, los datos de carcter personal recogidos serdn incorporados en un fichero, inscrito en el Registro General de Proteccion de
Datos, cuyo responsable es la empresa y cuya tnica finalidad seré la gestion del proceso de seleccidn para la cobertura de los puestos de
trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas o entidades y procediendo a la destruccién de los mismos una vez cumplida la
finalidad para la que se han facilitado.

Que permitird que personal técnico de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo asista, si €sta lo estimase conveniente, a las
entrevistas de seleccién de los candidatos enviados, con objeto de comprobar la veracidad de la oferta y la disponibilidad de los

" candidatos enviados a la misma.

Que se compromete a, una vez realizada la seleccion del/los candidatos, comunicar sus contratos laborales en el plazo reglamentario a
través de Contrat@, indicando en dicha comunicacién que la misma esta referida a la oferta de empleo presentada, para lo cual la unidad
orgéanica de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo encargada de ]a gestion de la oferta la facilitard el n° de registro de la oferta.
Asimismo, y con objeto de que la gestion de dicha oferta se complete adecuadamente, remitird informe a la unidad orgénica de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo encargada de la gestién de la Oferta, firmado y sellado por la empresa, sobre el resultado
del proceso selectivo, en el modelo que se facilite, indicando el estado de cada uno de los candidatos presentados tras dicha seleccion.

Compromisos adquiridos por la Consejeria de Economia. Empresas v Empleo

Al presentar esta oferta de empleo ante los Servicios Publicos de Empleo de Castilla-La Mancha, la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo se
compromete a:

Gestionar la oferta conforme a los requerimientos establecidos por la empresa en el impreso de SO]]C)tud siempre que no incumplan la |

regulacion legal vigente.
Velar, en cumplimento de la Ley Organlca 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de cardcter personal, por el
cumplimiento de la citada ley y con ello la preservacién de la intimidad en los datos de ]a empresa.

Documentacion:
Ademaés de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

10

NIF/CIF de la Empresa

2° DNI y poderes de representacion del representante, en su casg)N*’wm -
£ O!;\
; O a4
Firma: ‘ j/ == ¢o\‘
£ E" 3
)

Gastilla-La Mancha
Consejeria de Educacid

'qLBA m‘:’i%//

Organismos Destinatario: CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CASTILLA LA MANCHA
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Instrucciones sobre el procedimiento

Convocatoria de profesorado especialisfa para el Conservatorio Superior
de Misica de Castilla-La Mancha

Se convoca bolsa de trabajo para el curso 2019-2020 para el Conservatorio

Superior

Muasica de Castilla-La

materias/asignaturas:

Mancha, en Ilas

siguientes

convocada

Especialidad

Requisitos

Asignaturas a
impartir

pianista

Repertorio con

acompafiante

Titulo de Profesor Superior de Piano, del Plan regulado conforme
al Decreto 2.618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentes de
planes anteriores

o} .
Titulo Superior de Musica: Piano

Y ademas,
Presentacion telematica de un video/s interpretando obras

junto con otro intérprete de un instrumento perteneciente al
itinerario “sinfonicos”, impartidos en el CSMCLM.

Repertorio con
pianista
acompafante

Guitarra

Titulo de Profesor Superior de Guitarra, del Plan ,reguléd_o
conforme al Decreto 2.618/1966, de 10 de septiembre, 6
equivalentes de planes anteriores

O .

Titulo Superior de Musica: Guitarra

Y ademas,

Titulo de Profesor Superior de instrumentos de cuerda pulsada
Renacimiento y Barroco, del Plan regulado conforme al Decreto
2.618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentes de planes
anteriores

o

Titulo Superior de Musica: Instrumentos de cuerda pulsada
Renacimiento y Barroco

o} ,

Master con Instrumentos de Cuerda Pulsada _

Tablatura /-
Transcripcion

Trompeta

Titulo de Profesor Superior de Trompeta, del Plan regulado
conforme al Decreto 2.618/1966, de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores

o .

Titulo Superior de Musica: Trompeta

Y ademas,
Experiencia érofesional en Orquestas Profesionales del

ambito nacional o europeo, con contrato vigente o recién
finalizado (hace 3 meses como maximo).

Repertorio orquestal
y de conjunto
instrumental
(Trompeta)

Conservatorio Superior de Masica de Castilla - La Mancha

Zapateros, 25. CP 02005
Albacete

Tel: 967 240 177
e-mail: info@csmclm.com

www.csmclm.com
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Slstema de selecc:on

1. El sistema de seleccion constara de dos fases en la espemahdad de Repertono |
~ con pianista acompafiante: una prueba de aptitud y un baremo de méritos, y -

de una fase en el resto de especialidades convocadas: baremo de méritos.’

La superaciéon de la prueba de aptitud constituye requisito |mprescmd|ble para}

resultar seleccionado en la espemalldad correspondlente

2. La prueba de aptitud tendra las caracteristicas previstas en las presentes
instrucciones y desarrolladas en el Anexo |

Prueba de aptitud

o Los aspirantes deberan presentar telematicamente un video o videos, alojado
en un servidor al que la comisién de valoracion pueda tener acceso (por
ejemplo: youtube, vimeo, etc). En la descripcion del video o en su contenido
debe aparecer la identificaciéon de las obras (nombre obra, autor, etc.)

o La Comisiéon de valoraciéon podra requerir al aspirante las partituras de las
obras interpretadas en cada video.

o Los criterios de valoracion de dicha prueba son los publicados en el Anexo i

de estas bases.
o Cada aspirante solo podra participar en este proceso por una especualldad

Calificacion

La prueba de aptitud sera calificada de cero a diez puntos. Para superar la prueba
de aptitud sera necesario obtener, al menos, 5 puntos.

El baremo de méritos esta constituido por el trabajo desarrollado y por los

méritos académicos, conforme a lo previsto en el Anexo Ill del presente
docu’mento. :

La puntuacmn total obtenida en el proceso sera:
- En el caso de Repertorio con planlsta acompanante la suma de las puntuamones
dela prueba y de los méritos, conforme a la’ sngunente ponderamon
“* Prueba de aptitud: 70% -
* Baremo de méritos: 30%
Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la prueba de aptitud se
les sumara la puntuacion de la fase de méritos, a efectos de determlnar la
puntuacién global obtenida en el proceso selectivo. .
-En el resto de especialidades la puntuacién serd exclusivamente la obtenida

Conservatono Supenorde Musaca de Castllla La Mancha |
Zapateros, 25. CP 02005 S - Tel: 967 240177 -

. Albacete S e ; - : o e~mall mfo@csmclm com B : www.csmelm.com
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mediante el baremo de méritos.

En caso que se produjera algtin empate, se dirimira atendiendo a los siguientes.
criterios: ‘

Primero: Mayor puntuacién obtenida en la prueba de aptitud.

Segundo: Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo
de méritos en el orden en que estos aparecen en la convocatoria
Tercero: Mayor puntuacién en cada uno de los subapartados del baremo

en el orden en que estos aparecen en la convocatoria
Cuarto: Orden alfabético, segun letra prevista para los procesos
selectivos en 2019 para la Junta de Comunidades de Castilla-La

‘Mancha,

Conservatorio Superior de Msica de Castilla - La Mancha

Zapateros, 25. CP 02005
Albacete

Tel: 967 240 177
e-mail: info@csmclm.com www.csmclm.com
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- Anexo |

Caracteristicas de la Prueba de Aptitud
Repertorio con pianista acompariante:
El aspirante presentara junto en la inscripci()n una URL valida de un video/s con
un programa de libre eleccion, de al menos tres estilos diferentes. Entre otros
criterios, se valorara la dificultad y/o nivel del programa presentado.
El aspirante aportara el instrumento de duo (de entre los instrumentos sinfénicos
del itinerario A del plan de estudios del CSMCLM).

Anexo Il

Criterios de valoracion

PRUEBA PRACTICA, REPERTORIO CON PIANISTA ACOMPANANTE.
Interpretacion de un programa de libre eleccion.
Tiempo minimo: 15 minutos
Tiempo maximo 30 minutos

CRITERIOS DE VALORACION

Dificultad y variedad del repertorio elegido

Limpieza de ejecucion

Interpretacién de cada pieza en el tempo adecuado

Utilizacién adecuada de los recursos timbricos del instrumento

Dominio de las diferentes formas de emision o produccién de sonido

Rango dinamico y fraseo adecuado

Criterios estilisticos adecuados a cada composicién.

P IN|O|O AWM~

Coordinacién entre el intérprete y su acompafiado.

. Conservatorio‘S‘uperior de Musica de Castilla-LaMancha . | o
- Zapateros, 25. CP 02005 - .~ _ A ‘ - Tel: 867 240 177 . g _ :
Albacete - ' L -~ - e-maiinfo@csmeclm:com - ‘ www.csmelm.com
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Anexo Il
Baremo de méritos

La puntuacion maxima que se puede obtener en el baremo es de 10 puntos

Méritos Puntos Forma de justificacién
1. Trabajo desarrollado Maximo 7 puntos
Hoja de servicios expedida por el 6rgano
1.1. Experiencia competente de la administracion educativa
Por experiencia docente en Ia indicando especialidad y fechas de torr!a
imparticion de: de posesion y cese, o, en su defecto, hoja
: de servicios o cerificado del centro,
- - . 0°50 indicando especialidad y asignatura
- Ensefianzas  artisticas  superiores en puntos/afio impartida, asi como fechas de toma de
centros que impartan dichas posesion y cese, firmado por el secretario
ENSeNANZAS .......ovvviiiiiiiriiiiiii s del centro con el visto bueno del director.
0.0417 :
Por cada mes/fraccion de afio se puntos/mes o En el caso de funcionarios pertenecientes
SUMATAN....c.ie et eereee e veneanas fraccion a otras Comunidades Auténomas o de
servicios prestados fuera de Castilla-La
Mancha, debera aportar junto a la solicitud
0°30 certificado emitido por el Registro de
-‘Ensefianzas artisticas  profesionales puntos/afio Personal de la  Administracion
* en centros que impartan dichas cprr_espondientg, en el que consten las
enseRanzas .......c..ceeeiveviieiiieiee e dls’qntas posesiones y ceses gue haya
0.0250 tenido.
Por cada mes/fraccion de afio se ?r:g’gi)gr/}mes °
SUMATAN.....coiiiviirenaeriannnes forerneenns
2. Meritos académicos Maximo 4 puntos
2.1. Titulaciones: Certificacion académica personal o
. . o fotocopia del titulo correspondiente, o, en
- Por cada titulo de Profesor. Superior de _Musnca 1 punto suU taso, certificacion del abono de los
o Danza, o de Licenciado, Ingeniero o derechos de su expedicion conforme a la
Arquitecto, diferente al alegado para el ingreso Orden del M.E.C. de 8 de julio de 1998
en el Cuerpo desde el que se presenta........... (B.O.E. del 13 de julio).
1.2. Postgrados, Doctorado y premios
extraordinarios:
- Por el Certificado-diploma acreditativo de Cerlificacion académica personal o
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1988, de 1 punto fotocopia del titulo correspondiente, o, en
30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real P su caso, certificacion del abono de los
Decreto 56/2005, de 21 de enero), Suficiencia derechos de su expedicion conforme a la
investigadora 6 cualquier otro titulo equivalente, Orden del M.E.C. de 8 de julio de 1998
siempre que no sean requisito para el ingreso en (B.O.E. del 13 de julio).
la funcion publica docente ........ccvevevecieveenncenn, -
Certificacion académica personal o
fotocopia del titulo correspondiente, o, en
. su caso, certificacion del abono de los
- Por poseer el titulo de Doctor.............cccoovveenn. 1 punto derechos de su expedicion conforme a la
Orden del M.E.C. de 8 de julio de 1998
(B.O.E. del 13 de julio).
- Por haber obtenido premio extraordinario en el 05 Documento justificativo  (Certificacion
,5 puntos o .
doctorado ..o académica correspondiente)

* En el caso de titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, debera presentarse la credencial de su

homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura yDeporte.

Conservatorio Superior de Misica de Castilla - La Mancha
Zapateros, 25. CP 02005 Tel: 967 240 177
Albacete e-mail: info@csmelm.com

www.csmcim.com






