Castilla-La Mancha

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS AL PLAN CONCILIA:

ATE,S Y TEILS

La resolucién de 19/06/2018 de la Secretaria General de Hacienda vy
Administraciones Publicas, dispone la publicacién de la ratificacion, por el
Consejo de Gobierno de fecha 19/06/2018, del Acuerdo de la Mesa General
de Negociacion de los Empleados Publicos de 24/05/2018, por el que se
establece el Il Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de las empleadas publicas y los empleados publicos de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El apartado 1.1.2 del referido Acuerdo establece que “las especificaciones
relativas a la aplicacién de las medidas contenidas en este plan en el ambito
del personal docente no universitario y de las Instituciones Sanitarias del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha se negociaran en sus respectivos
ambitos sectoriales.”

Los miembros de la Mesa Técnica de Personal Laboral de los centros
docentes reunida en sesién ordinaria del 19 de diciembre de 2018, aprobd
con el voto favorable de CCOO, CSIF y UGT, y la abstencion de STAS, las
medidas complementarias en su ambito sectorial al Il Plan para la
conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas
y los empleados publicos de la Administracién de Castilla-La Mancha.

Con el fin de favorecer su conocimiento y aplicacién, se dispone su envio a
todos los centros docentes publicos de Castilla-La Mancha del Acuerdo de
la Mesa Técnica del personal laboral de los centros docentes sobre medidas
complementarias al Il Plan para la conciliaciéon de la vida personal, familiar
y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, sin que
las medidas aqui reflejadas supongan sustitucién y/o modificacion de las
recogidas en el Convenio Colectivo.
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A. Medidas Complementarias Al Il Plan Concilia:

1. Tutorias:

A partir del 1 de enero de 2019, los ATE,s y TEILS de los centros
educativos publicos podrén asistir a la Tutoria de su hijo/a, por el tiempo
imprescindible, mediante convocatoria escrita y una vez al trimestre
COmMOo maximo.

2. Dias de Libre Disposicion:

A partir del dia 1 de enero de 2019 el personal ATE como el TEILS podran
disfrutar de hasta dos dias de libre disposicion retribuidos por curso
escolar.

B. Regulacion de los dias de Libre Disposicion:

En sesion ordinaria de la Mesa Técnica de Personal Laboral del 19 de
diciembre de 2018, se aprueba dentro de las Medidas Complementarias
al Il Plan Concilia, la concesion sin necesidad de justificacion de hasta
dos dias de libre disposicion, a lo largo del curso escolar, a los
trabajadores y trabajadoras de los colectivos mencionados.

En la sesion referida de la Mesa Tecnica de Personal Laboral se acuerda
fijar los siguientes criterios:

1. Por cada curso escolar, el personal ATE y TEILS tendra derecho a la
concesion, sin necesidad de justificar, de hasta dos dias de libre
disposicion a lo largo del curso escolar.

2. El nimero de dias de permiso de libre disposicion que pudiera
corresponder a cada trabajador o trabajadora sera proporcional al
periodo de contratacion en cada centro, efectuado en el
correspondiente curso escolar en el momento de la solicitud.

3. Para poder disfrutar de los dos dias de libre disposicion el trabajador
o trabajadora ha de tener contrato ininterrumpido por todo el curso
escolar y podra disfrutar de un dia de libre disposicion por contrato,
o acumulacidn de ellos, superior a cinco meses dentro de un mismo
curso escolar.
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4. El disfrute de los dias de este permiso Unicamente se podra realizar
durante el curso escolar en el que se hayan generado y en el contrato
correspondiente.

5. Entodo caso su concesidn estara condicionada por la cobertura de la
ausencia y previa autorizacion de la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacién Educativa.

B.1. Solicitudes y Concesidn:

1. La solicitud debera efectuarse con una antelacion minima de quince
dias habiles respecto a la fecha prevista para su disfrute. El plazo maximo
de presentacion de solicitudes serd de tres meses de antelacion a la
fecha de disfrute.

La solicitud se presentara al Director o Directora del centro que, a su vez,
lo remitira a la siguiente direccidon de correo electrénico de la Direccidon
General de Recursos Humanos vy Planificacion Educativa:
personalnodocente.rrhh@jccm.es

2. El plazo de resolucién sera de quince dias habiles a partir de la
presentacion de la solicitud, y sera la misma Direccion General la que, a
través del correo electrénico sefialado, confirme a la direccion del centro
la aceptacién o no de la solicitud.

3. En caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas
relacionadas con el derecho a la educacion y atencién de los alumnos y
alumnas, el permiso podra denegarse o revocarse.

4. En el caso de que existan mas de una peticidn coincidente para un
mismo dia, se atendera en funcién de:

a) La entrada de la solicitud.
b) La antigliedad en el centro del solicitante.

5. Una vez concedido el disfrute del permiso podra ser alterado, ademas
de por las causas expuestas en el punto 3 de este apartado, por renuncia
del solicitante.

B.2. Organo competente para su aprobacion:
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El Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa,

previa comunicacién a la Direccion del Centro educativo.

«as7ir; , Toledo, a 20 bre de 2018

- Fdo: Antonio Serrano Sanchez

Director General de RRHH y Planificacién Educativa
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