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CERTIFICADO DE ACTA DEL CONGRESO ORDINARIO DE LA
FEDERACION SINDICAL “INTERSINDICAL DE CASTILLA LA MANCHA”(I-CLM)

D. ANGEL ASENSIO HERRERO, mayor de edad con DNI 11971725H como secretario del Congreso
Ordinario de la Federacion Sindical “Intersindical de Castilla la Mancha” (I-CLM) , celebrado en Albacete el 24 y
25 de noviembre de 2017.

CERTIFICO

Que en las fechas antes indicadas se celebrd Congreso Ordinario de la Federacion Sindical “Intersindical de
Castilla la Mancha” ( I-CLM) , al que fueron convocados en tiempo y forma los delegados y delegadas de las cinco
provincias de la Comunidad Autonoma de Castilla la Mancha, asistiendo un total de 88 delegados y delegadas,
que en base a lo establecido en los articulo 18 y 19 de sus estatutos, con el objeto de modificar los mismos,
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 11/85 de 2 de agosto de Libertad Sindical y por unanimidad adop-
taron los siguientes acuerdos:

PRIMERD

Aprobar la maodificacion integra de los anteriores estatutos con el fin de adaptarios a las nuevas situaciones
que la realidad nos exige. Los cambios producidos fueron aprobados por unanimidad de los delegados asisten-
tes al Congreso Ordinario celebrado en Albacete el 24 y 25 de noviembre de 2017.

SEGUNDO
Proceder al deposito y registro de los Estatutos modificados y demas documentacion necesaria en la Oficina
Publica correspondiente. Para ello se autoriza a D®.Amaya Sevilla Lorenzo.

Para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado en Toledo a 10 de Enero de 2018.

CIF: G45637139
a.iflanda 20 2° A 45005 (Toledo)

AR T N ARy A P

STECLM Intersindical

Y TRABAJADORAS
SINDICATO DE TRABAJADORES
DE  CASTILLA-LA MANCHA INTERSINDICAL

Presidente de la Mesa del X Congreso. Secretaria de Actas de la Mesa del X Congreso

Vo 4. e

Fdo: D. PEDRO ANTONIO ORTEGA PALAZON Fdo.: D. ANGEL ASENSIO HERRERO
DNI: 470522647 DNI: 11971723H
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INTERSINIOICAL | Ponencia Marco

CONTEXTO GENERAL

actle contra las puertas giratorias que permiten el trénsito desde los

En estos cuatro anos transcurridos desde el Gltimo Congreso, hemos

gobiernos a las empresas multinacionales, mientras no se actte vigilando

podido constatar cémo los problemas que entonces detectdbamos y

las contrataciones publicas y se frenen las privatizaciones que permiten

denuncidbamos no han hecho sino agravarse y cronificarse: la desigualdad

el trasvase de dinero publico a las manos privadas, no pondremos fin a

social (méas de 3 millones de ciudadanos han sido expulsados de la clase

esta enorme hemorragia econémica y moral. A pesar de esta aparente

media y uno de cada 5 espafioles -1 de cada 3 en el caso de los menores-

normalidad, la gravedad viene dada por el hecho de que el partido més

vive en riesgo de pobrezal, la corrupcién o la inestabilidad politica como

corrupto, aungue no el Unico, es también el méas votado.

colofén de todo ello y de la lenta desaparicion del régimen bipartidista

que todavia se resiste a dejar de expoliar la fuente de recursos publicos

Necesitariamos un libro entero para dar cuenta de todos los desmanes

en beneficio de una élite depredadora e insaciable. Bien es cierto que

llevados a cabo por esta cuadrilla de expoliadores de lo publico,

las cifras del paro han disminuido algo en relacién a los nimeros que

personificados en la inefable figura del presidente del gobierno, Mariano

en 2013, en mitad de la crisis, nos escandalizaban, pero esto ha sido

Rajoy. Son ya seis afios de ejercicio despotico del poder, haciendo caso

a costa de precarizar los empleos, bajar los salarios y dinamitar las

omiso de la movilizacién popular y criminalizando |a protesta, de perversion

condiciones laborales y sociales que hacen cada vez méas dificil, sobre

sistematica de las instituciones y de violacién permanente de la divisién

todo para las nuevas generaciones, la consecucion de un trabajo digno

de poderes, o como sefiala el profesor Ramaén Cotarelo “de degradacion

que permita planificar un futuro.

de |a vida democrética, del debate publico y de la comunicacion politica,

monopolizada por una banda de esbirros y matones”.

Nos encontramos ante un panorama poco alentador y propicio para los

intereses de la clase trabajadora. El proceso de construccion europea se

Asi, la ciudadania, merced al rescate bancario (0 “préstamo en

encuentra en crisis y las instituciones comunitarias, lejos de responder a

inmejorables condiciones”), atin debemos al Banco Central Europeo casi

las aspiraciones de la poblacién, favorecen politicas antisociales de corte

40.000 millones de euros. Mientras, en 2013, las empresas del Ibex,

neoliberal. La complicidad o la falta de respuesta de los viejos partidos

pagaron de media un misero 6%, debido a las deducciones, créditos

y, méas en concreto, de las fuerzas de la izquierda tradicional, han dejado

fiscales y beneficios diversos, la poblacién asalariada cotizamos un 16’7

al descubierto las grietas del marco institucional y el terreno abierto

% de media, es decir, casi tres veces mas. Ha descendido un 78 %

para el crecimiento de la extrema derecha, que obtiene buena parte de

la hucha para pagar las pensiones, pasando el Fondo de Reserva de la

sus votantes en los feudos tradicionales de la izquierda. El drama de los

Seguridad Social de 66.815 millones en 2011 a los 15.020 actuales.

refugiados pone en evidencia el fracaso de los ideales europeistas de

Hemos conseguido para Espafia la més injusta distribucién de la renta y

libertad y solidaridad entre los pueblos.

la rigueza de toda la Unién Europea. En definitiva que, como sefiala Oxfam

en un reciente informe, ésta es la patria en la que el 1% de los mas

Venimos de un sexenio de gobiernos del PP, primero en mayoria absoluta,

millonarios tiene tanto como el 70% de los ciudadanas/os y en el que “las

luego provisional y ahora en “mayoria simple”, gracias al PSCE, C's y las

élites econémicas estan secuestrando el poder politico para manipular

derechas nacionalistas. Estamos pues abocados a seguir sufriendo la

las reglas del juego, lo que socava la democracia”.

conocida politica de recortes propugnada y vigilada por los “hombres

de negro” de Bruselas que esperaron pacientemente todo un afio a que

se nombrase el gobierno del PP para hacer valer sus exigencias que

DEL “MILEURISMO” AL “MISEURISMO”

inevitablemente pasan por el sacrificio de las clases populares de nuestra

.Y cudl ha sido el mayor instrumento para todos estos logros y aquel

nacién a través del control del déficit pdblico. El Acuerdo para la Mejora

por el que nuestro gobierno ha sido elogiado reiteradamente por los

del Empleo Publico firmado el pasado 29 de marzo entre CCOO, UGT,

guardianes mundiales de la ortodoxia neoliberal (FMI, Unién Europea,

CSI-F y el ministro de Hacienda sobre las ofertas publicas de empleo

BCE)? La Reforma Laboral, merced a la cual Rajoy ha cambiado empleo

extraordinarias para los proximos afos, pretende reducir la tasa de

estable con jornada completa por empleo temporal con jornada parcial,

interinidad del 20% actual al 8%. Los efectos de la sentencia del Tribunal

ha devaluado los salarios, ha facilitado y abaratado el despido y ha

de Justicia de la Unién Europea del 14 de septiembre de 2016, que

recortado los derechos laborales, ademés de aumentar la desigualdad

reconoce el derecho a indemnizacién de los trabajadores y trabajadoras

y reducir la proteccion.

interinos una vez que finalizan su contrato, ha hecho recapacitar

Pero si la frialdad de los nimeros delatan el fiasco de esta nefasta

al gobierno de Rajoy que estd negociando con los sindicatos de la

politica econémica, en materia de empleo la Reforma Laboral ha llevado

concertacion y la paz social, una convocatoria extraordinaria, a cuenta

a la clase trabajadora a una situacion critica, pues ésta ha sufrido el

por supuesto de las comunidades auténomas, de alrededor de 250.000

mayor empobrecimiento desde los afios 50, gracias también a la mayor

plazas con el fin de rebajar la tasa de interinidad y temporalidad. Para

subida de presion fiscal de nuestra historia. Hoy padecemos el mayor

ello, mantiene la tasa de reposicién del 100 % en Sanidad, Educacién y

nivel de paro juvenil de Europa y dos millones y medio de parados de

Servicios Sociales y afiade otros sectores, como los de atencion directa

larga duracién siguen sin conseguir empleo. Por no hablar de los cientos

a la ciudadanfa, emergencias o transporte publico. En todos ellos, se

de miles de espafoles, mayoritariamente jévenes, que han tenido que

cubrird el 100% de las plazas de las personas que se jubilen. El resto de

emigrar fuera de nuestras fronteras en busca de oportunidades. En

colectivos, y aqui entra el personal de administracion y servicios, tendran

estos afios, hemos asistido a la aparicién de una nueva figura: la de los

una tasa de reposicion del 50%.

“trabajadores pobres” (que ganan menos del 60% de la renta media),

cuyo ndmero ha aumentado en mas de cuatro puntos entre 2000 vy

Nos hallamos en manos de un partido corrupto, imputado por los jueces,

2014, al pasar del 18% al 22’2 %, segun un reciente informe de la

que no ha hecho otra cosa que expoliar el erario publico al tiempo que

OIT, que ha puesto de manifiesto el “abultado” volumen de precariedad y

legislaba auténticos disparates, como la LOMCE, el aborto, la exclusién

aumento de la temporalidad.

de los inmigrantes de la sanidad publica, el robo de la paga extra a los

empleados publicos o la Ley Mordaza.

Alguien deberia explicarnos qué es lo que ha ocurrido en Espafia para

pasar de una deuda del 35’5 % del PIB en 2007 a una deuda que supera

Por otra parte, da la impresién que la corrupcién, esa gangrena que

va el 100 % del PIB, algo que no ocurria desde 1909. Todo hace pensar

al pueblo espafiol nos cuesta 87.000 millones de euros al afio, segun

que la deuda publica se ha visto incrementada desde que se estableci6 que

un informe conjunto de las universidades y la CNMC (2016), esta

los bancos centrales no podian financiar directamente a los gobiernos y

normalizada en nuestro pais. Todo parece indicar que hemos perdido

habia que buscar el dinero en la banca privada. Al contrario de lo que nos

la capacidad de asombro ante el enorme aluvién de escandalos, como

quieren hacer creer, ni la ciudadania tiene la culpa de la deuda al vivir por

si las tramas corruptas formaran parte de nuestras mds arraigadas

encima de sus posibilidades, ni los gastos sociales son los responsables

tradiciones. Se va actuando contra los corruptos, a pesar de que un

del endeudamiento. La deuda publica ha ido aumentando en la medida

importante sector judicial esta bajo la influencia del partido del gobierno,

gue se ha ido dinamitando el Estado del Bienestar, lo cual nos lleva a

pero casi nunca se detiene a los que corrompen. Mientras no se

otra dolorosa conclusion: el enorme sufrimiento al que ha sido sometido
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el pueblo espafiol en todos estos afios, con el desmantelamiento de los

politica austericida del PP, combatiéndola en los centros de trabajo, en la

servicios publicos y la reforma laboral, entre otras medidas antisociales,

calle y en los tribunales, y que nos ha de servir también para hacer frente

no ha servido para saldar la deuda, sino para aumentarla, hipotecando

a cualquier otro gobierno que aplique las mismas politicas.

nuestro futuro y el de nuestras hijas e hijos.

EL SINDICALISMVIO DEL SIGLO KXI: NUEVAS FORMAS ORGANIZATIVAS.

CASTILLA-LA MANCHA

Nos encontramos en una situacion inédita desde el final del franquismo:

En el plano autonémico, nos encontramos con los mismos problemas

hay en marcha un proceso efectivo de cambio de las reglas de juego

estructurales de todo el estado pero con algunos agravantes, como son

propias del Estado Social, en las que nos hemos movido en las dltimas

que la nuestra sea la tercera comunidad auténoma con mayor reduccién

décadas. No se trata tan solo de un cambio drastico en la distribucion del

de poblacion: un 3% desde el 2012 o que tengamos al 36,7 % de la

producto social, sino del final abrupto de los mecanismos de regulacion

poblacién en riesgo de pobreza y/o exclusién social o que la renta media

del conflicto, sin que quede espacio legal mas que para la colaboracion

por persona sea de 8498 € al afio, casi 2000 € menos que la media

sindical en ese proyecto. No es el tiempo de hacer sindicalismo a secas,

nacional y 1133 € menos que la disponible en 2009, lo que supone una

sino del sindicalismo como movimiento socio-politico orientado a la

reduccion del 11,8 %, segln informe de 2016 de la Red Europea de

ruptura del marco politico-econdmico del adversario de clase. No cabe

Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social. Asi, tras el “cuatrienio

duda que, ante los enormes problemas de legitimidad politica que la

negro” de M?. Dolores de Cospedal, que nos puso en cabeza en todos

crisis y la corrupcion suscitan, las élites dominantes estan dispuestas a

los parédmetros nacionales en desempleo juvenil, pobreza infantil y deuda

transitar cualquier camino menos el del compromiso social y la renuncia

publica, asi como en lo que se refiere a pérdidas masivas de empleos en

aparte del inmenso poder que hoy detentan.

educacion, sanidad y servicios sociales, bajadas adicionales del sueldo

de los empleados publicos, penalizaciones por baja médica, etc. y, tras

Estamos asistiendo a importantes cambios en los diferentes ambitos

la asuncion del gobierno regional por parte del PSOE, con la ayuda de

de la sociedad, tanto en su estructura laboral como en la politica, de las

Podemos, el panorama sigue siendo bastante desolador. Pero si algo ha

relaciones personales y colectivas, que sobrepasan las capacidades de

caracterizado estos Ultimos dos afios ha sido la inestabilidad politica,

respuesta tradicionales y los sistemas organizativos. La manera en que

propiciada por la ruptura del Pacto de Legislatura en 2016 vy el retraso

afrontemos estos cambios vendré condicionada por nuestra capacidad de

para aprobar los presupuestos regionales para 2017 por parte de

analizarlos, comprenderlos y situarlos como retos del futuro. Asistimos a

Podemos, aunque finalmente fueron aprobados tras la entrada de éstos

importantes retrocesos en derechos v libertades, a un empobrecimiento

en el Gobierno Regional. Al margen de los acuerdos o compromisos

generalizado de la mayoria de |a sociedad, a la normalizacion e incremento

adquiridos, la actuacion politica de Page hasta la fecha no puede ser mas

de la fractura social y a un deterioro muy importante de la democracia,

decepcionante, por la falta de avances en materia de empleo publico o de

con una acusada pérdida de soberania popular.

recuperacion de derechos y servicios publicos, asi como en materia de

educacion, ya que sigue sin dar total cumplimiento a la bajada de ratios

El sindicalismo sufre una profunda crisis de transformacion, fruto de

y horas lectivas, ademas de la inestabilidad y penalizacién al personal

esos cambios que en la economia, en la sociedad, en las estructuras

interino que es cesado indebidamente los meses de verano.

sociales ha provocado la globalizacion. La cultura dominante establece

el paso de la condicién de ciudadanos a la de usuarios o clientes. Un

Tras la firma, a principios de 2016, del “Acuerdo para la recuperacion de

transito cultural que impregna el Estado social (convirtiendo derechos

los derechos y mejora de las condiciones de trabajo de los/as empleados/

en bienes), que afecta a la politica (donde a los ciudadanos se les trata

as publicos para el periodo 2015-2019, en el marco del Acuerdo para

como clientes) y, por supuesto, al sindicalismo, al que una gran parte de

la recuperacion social y econdmica de Castilla-La Mancha (2015-2020)"

la clase trabajadora no ve como un espacio de auto-organizacion, sino

entre la Administracion Regional y CCOO, FSES y UGT, acuerdo que la

como un proveedor de servicios y proteccion. Sin duda, las formas de

Intersindical-CLM no suscribié al considerarlo claramente insuficiente,

organizacion del sindicalismo no son ajenas a estas concepciones.

ya que en el mismo no se incluia ni la recuperacién de servicios publicos

ni la creacién de empleo publico ni un diagndstico claro de la situacion

La crisis ha traido consigo el falso imaginario de la desaparicion de las

de los servicios publicos en nuestra comunidad, nos encontramos con

clases sociales. El aumento brutal de la desigualdad y de la pobreza ha

que el gobierno de Rajoy —entonces en funciones- recurrié una de las

tumbado todos los espejismos de una sociedad sin conflicto social, sobre

pocas cuestiones positivas que contemplaba el Acuerdo: la recuperacion

la que se ha construido la hegemonia ideoldgica conservadora. Supone un

de la jornada de 35 horas, que finalmente fue revocada por el Tribunal

reto el construir cohesién en un entorno econémico y social que camina

Constitucional.

hacia la desvertebracion, evitando la tendencia natural al corporativismo

y al mismo tiempo a la externalizacién de los ajustes desde los mas

En este marco de pactos para la paz social, cabe incluir, a finales del

protegidos —que son al mismo tiempo los més organizados- hacia los

mismo afio, la subvencién “de caracter excepcional” de un millén de euros

mas desprotegidos —que son también los menos organizados-.

por parte del gobierno regional a los “agentes sociales”, entre los que

se encuentran los firmantes de dicho Acuerdo, en lugar de utilizar dicho

Hay experiencias positivas de los movimientos sociales que pueden ser

remanente a dar cumplimiento a los compromisos suscritos con Page

(tiles para el sindicalismo. La capacidad de la PAH para ser al mismo

para revertir, a la ciudadania de C-LM vy a sus propios empleados publicos,

tiempo espacio de ayuda mutua y soporte emocional, mecanismo de

los recortes llevados a cabo por Cospedal en la anterior legislatura.

solucion de problemas individuales e impugnacion del sistema, es un buen

Ademds la Oferta de Empleo Plblico de 2016 resulta ridicula e

referente. Entre otras cosas, porque asi fue como nacid el sindicalismo:

insuficiente, ya gue no crea ni un solo empleo, porque simplemente se

¢qué son sino las primeras luchas mineras y los fondos de ayuda mutua?

atiende a la tasa de reposicion, renunciando a la recuperacion de las

También del movimiento feminista se pueden extraer grandes avances

plantillas desmanteladas por Cospedal. Es muy posible que Page nos

tedricos y de practica politica, como puso de relieve la repercusion de las

obsequie, ya en el tramo final de la legislatura, con una OEP acumulada

movilizaciones del pasado 8 de marzo. La lucha feminista adquiere gran

de los afios 2017 y 2018 con un buen pufiado de plazas que en todo caso

importancia en la actualidad “para reforzar la idea imprescindible de que

no servirdn para reponer las que quedan libres por jubilacién, renuncia,

la periferia, mas que nunca se debe convertir en el centro de la lucha

fallecimiento, etc.

capitalista”. En este sentido, Silvia Federici sostiene que el capitalismo

“siempre ha necesitado controlar el cuerpo de las mujeres porgue es

Un logro importante e histérico que ha tenido lugar durante este periodo

un sistema de explotacién que privilegia el trabajo como fuente de su

entre Congresos ha sido la entrada de Intersindical-CLM en la Mesa

rigueza de acumulacién”. Asi, el control del cuerpo de las mujeres no solo

General de la Funcién Publica, objetivo largamente deseado y que se hizo

£s una cuestion econdmica, sino también politica: “el cuerpo de la mujer

realidad, tras los magnificos resultados de STE-CLM en las EE. SS. del

es la ultima frontera del capitalismo. Quieren conquistar el cuerpo de la

personal docente no universitario que tuvieron lugar en diciembre de

muijer porgue el capitalismo depende de él”. Los asesinatos son la punta

2014 y en las que logramos doblar la representacion, a pesar de elegirse

del iceberg de la violencia contra las mujeres, pero las dimensiones de

menos delegados/as. Esta tendencia se vio confirmada y reforzada con

esta violencia van desde lo cultural hasta lo econémico o lo social y se

los resultados de STAS-CLM en las elecciones de 2015. Esto viene a

alimentan de la desigualdad.

demostrar la pujanza de nuestro modelo asambleario y participativo que

nos ha servido a los trabajadores y trabajadoras para hacer frente a la
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LiNEAS DE ACTUACION SINDICAL

para preservar el relato y |a historia de nuestra organizacion y que

Hemos de ser capaces de identificar los problemas vy la reivindicaciéon

pueda ser valorada por quienes prosigan nuestra labor sindical.

que alne fuerzas, de ejercer el conflicto, de convertir la fuerza del

conflicto en propuestas vy, por ultimo, de conseguir un acuerdo Util para

las trabajadoras y trabajadores a quienes representamos.

Debemos promover un espacio sindical que pueda hacer frente a los

nuevos retos, que pueda romper la muralla que supone el sindicalismo

institucional para la defensa de los intereses de la clase trabajadora y

gue pueda sentar las bases para el equilibrio de la correlacién de fuerzas

entre el capital y el trabajo.

En este sentido, este X Congreso de la INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA

MANCHA propone las siguientes prioridades:

Potenciar la informacién y coordinacion entre los sindicatos de

la Intersindical para construir una organizacion que sea capaz de

movilizar todos los recursos humanos y materiales de que disponga

cuando las circunstancias objetivas asi lo exijan.

Avanzar en la presencia y eficacia de Intersindical-CLM en los

procesos de movilizacion e intervencién publica regionales.

Hacer del feminismo un elemento esencial y transversal en nuestro

discurso y en todas nuestras actuaciones organizativas, sindicales

y socio-politicas.

Abanderar |a lucha contra la violencia sexual. Reconocer el trabajo

de los cuidados como parte de la economia.

Incrementar la participacion de la afiliacion en los diferentes érganos

del sindicato mediante el uso de TICs, siendo el asamblearismo la

sefia de identidad de nuestra organizacion.

Consultar la opinién del conjunto de trabajadoras y trabajadores,

incorporando la encuesta entre los mismos como herramienta méas

eficaz y democrética.

Mantener como prioritaria la recuperacion del empleo publico en

C-LM, reivindicando una OEP acorde a las necesidades de unos

servicios publicos de calidad en nuestra region.

Defender a los colectivos laborales més débiles, como ejercicio de

solidaridad y de construccién de un verdadero sindicato de clase.

Evitar cualquier tipo de privatizacién de los servicios publicos y

recuperar |os ya externalizados junto a los trabajadores de dichos

Servicios.

Recuperar |la capacidad adquisitiva y de las 35 horas semanales.

Resolver de una vez nuestra falta de presencia en el sector de la

sanidad publica regional, para mejorar nuestra posicién estratégica

y negociadora en la Mesa General de la Funcion Publica.

Construir alianzas en el &mbito sindical y socio-politico. Recuperar

el espiritu de la Marchas de la Dignidad, tal como fueron formuladas

en sus inicios, como un espacio de encuentro de todas las

sensibilidades con una idea integradora y unos objetivos concretos,

pegados a las necesidades reales de |la gente.

ORGANIZACION Y COMUNICACION

Mantener nuestra colaboracién con la Confederacién Intersindical.

En materia de Salud Laboral, gracias a la coordinacion de los

responsables de STE y STAS, se han llevado a cabo desde este

area diferentes actuaciones en aras de mejorar las condiciones de

seguridad y salud de las empleadas y empleados publicos en los

Gltimos afos, aunque aln queda mucho por avanzar para conseguir

gue los CSSL provinciales y el CRSSL sean funcionales y operativos.

Fomentar politicas de igualdad, tanto en el orden interno como en

los dmbitos donde tengamos representacion y presencia sindical.

Dotarnos de un buen equipo humano con experiencia que nos ayude

a resolver los importantes desafios a que se enfrenta nuestra

organizacion en materia de comunicacion, salud laboral, asesoria

juridica, informética, etc.

Reconocer y reforzar el papel fundamental desarrollado por nuestra

Asesoria Juridica que nos ha otorgado importantes victorias en los

tribunales y que se constituye como un servicio técnico juridico-

sindical para promocionar, proteger y defender los derechos

e intereses de las y los trabajadores y trabajadoras y de sus

representantes en el ejercicio de sus funciones.

La comunicacién resulta determinante para dotarnos de formas

organizativas nuevas y reforzar la legitimidad social del sindicato en

una sociedad compleja y cada vez mas desvertebrada.

Prever y llevar a cabo una labor de archivo de documentacion,

publicaciones, carteleria y presencia en los medios de comunicacion,
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INTERSINOICAL | Ponencia de Estatutns

CAPITULO I. DE LA DENOMINACIGN, AMBITOS TERRITORIAL Y PROFESIONAL

b) Conseguir un desarrollo democrético pleno y participativo

Y DOMICILIO

de las leyes, que reconozca los derechos de los trabajadores

y de las trabajadoras.

ARTICULO 1. DENOMINACIGN

¢) Defender los intereses de los trabajadores y de las traba-

Al amparo de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad

jadoras v luchar por la mejora de sus condiciones laborales y

Sindical, del Real Decreto Legislativo 1/19995, del Estatuto de los Traba-

socioecondémicas, oponiéndose a toda forma de explotacion,

jadores, asi como de las normas internacionales sobre la Libertad Sin-

discriminacion y exclusion.

dical, reguladoras todas ellas de los derechos sindicales, se constituye

la Federacion denominada “INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA"

d) Asumir las reivindicaciones de los trabajadores y de las tra-

siglas (I-CLM).

bajadoras defendiendo lo pdblico, siempre gue no se opongan

ni contradigan a lo expresado en estos Estatutos y a lo apro-

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL

bado en los Plenos del Sindicato.

INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) abarca el dmbito te-

rritorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e) Lograr el reconocimiento de todos los derechos sindicales,

especialmente el derecho a la negociacion colectiva.

ARTiCULO 3. AMBITO PROFESIONAL

El dmbito profesional de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-

f) Alcanzar la participacion y el control por parte de los tra-

CLM) abarca a todos los sindicatos miembros de INTERSINDICAL que

bajadores y de las trabajadoras, por los medios adecuados

compartan sus fines y caracteristicas, sin discriminacién alguna de ca-

de consulta y negociacion, de todo lo concerniente a la elabo-

récter politico, ideoldgico o de pensamiento, religioso o cualquier otro.

racion y desarrollo de la politica, legislacion y financiacion del

sector publico.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL

INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) se constituye por

g) Reivindicar con todos los agentes sociales interesados:

tiempo indefinido.

Una administracion y unos servicios publicos eficaces, demo-

craticos, no discriminatorios, pluralistas y de calidad, financia-

ARTICULOD 5. CONSTITUCIGN

dos con fondos publicos, enmarcados y adaptados al entorno y

Esta Federacion, se constituye por la libre voluntad de las personas afi-

al servicio de las distintas realidades provinciales y locales. La

liadas a las organizaciones sindicales ST-CLM, STE-CLM, STAS-CLM y SF,

concrecion de estos fines se desarrollard en cada uno de los

expresada a través de sus 6rganos de gobierno. A la misma, se podran

estatutos de los sindicatos miembros de INTERSINDICAL DE

adherir, vincular o integrar, otras organizaciones sindicales o colectivos

CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM).

de trabajadores y trabajadoras.

Seran miembros de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA las or-

h) Organizar y potenciar todo tipo de actividades tendentes a la

ganizaciones sindicales que soliciten formar parte de la federacion, se

mejora de la calidad de los servicios publicos y de la formacién

comprometan a cumplir los presentes Estatutos y cuya solicitud sea

de la clase trabajadora.

aceptada por acuerdo mayoritario del Congreso o del Pleno Intersindical.

Dentro del ambito territorial de Castilla-La Mancha, solo podra existir un

i) Promover la dignificacién y reconocimiento sociales de las

sindicato miembro por sector laboral.

empleadas y empleados publicos.

ARTICULO 6. PERSONALIDAD JURIDICA

i) Conseguir la igualdad entre hombres y mujeres luchando

INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) goza de personalidad

contra la discriminacion especifica a la que las mujeres estan

juridica plena y capacidad de obrar, necesaria para el cumplimiento de

sometidas, tanto social, laboral, profesional, sexual y educa-

sus fines.

tivamente.

ARTICULO 7. DOMICILIO

k) Incorporar a la accion sindical la perspectiva de las mujeres

INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) fija su domicilio en

e impulsar que todas las afiliadas participen en las actividades

Toledo, C/ Dublin n°4, 1° izquierda (45003). El Pleno podra acordar en

y 6rganos del sindicato potenciando el Area de las Mujeres con

cualquier momento el cambio domiciliario a otro lugar de su dmbito te-

el fin de abordar la problematica especifica y aportar una vision

rritorial. INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) mantendra

de género al sindicato.

sedes en aquellas localidades que apruebe el Pleno.

1) La defensa de los intereses de la ciudadania, en tanto que

ARTICULO 8. INTEGRACION CONFEDERAL

consumidora y usuaria. En cuanto a la proteccién de la salud

INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) se integra, como

y la seguridad y el medio ambiente, abogando por un consumo

miembro de pleno derecho, en la Confederacion Intersindical (C.1.), cuya

solidario, medioambiental y socialmente responsable.

sede social estd en Madrid, calle Carretas, 14, 7° F.

ARTICULO 9. EMBLEMAS Y SiMBOLOS

CAPITULO I11. DE SUS CARACTERISTICAS

El anagrama de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM), se

recogerd en las publicaciones, documentos publicos y de propaganda.

ARTICULO 11.

Las caracteristicas que definen a INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA

CAPITULO II. DE SUS FINES

MANCHA (I-CLM) son las siguientes:

a) UNITARIO. INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-

ARTICULO 10. SON FINES DE INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-

CLM), fiel al espiritu que animé su propio nacimiento, pretende

CLM):

lograr la unidad de todas las personas trabajadoras en el mar-

a) La consecucién de una sociedad justa y solidaria, de un mo-

co de un sindicalismo auténomo, democrético y asambleario.

delo de desarrollo humano que elimine toda opresién y jerar-

Consciente del papel preferente de los propios trabajadores

quizacion de cualquier colectivo sobre otro.

y trabajadoras en la construccion de la unidad, INTERSINDI-

CAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) fomenta la represen-
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tacion unitaria y directa de los trabajadores y trabajadoras

estructura, impulsando asambleas generales y especificas

surgida en las asambleas y centros laborales. Con el mismo

como forma eficaz y genuina para el logro de sus intereses y en

fin, INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) presta

la toma de decisiones que afecten al conjunto de los trabajado-

atencion preferente y continuada al logro de acuerdos concre-

res, siempre que no contradigan los fines de INTERSINDICAL

tos y formas unitarias de accién con el resto de sindicatos de

DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM).

clase, que permitan avanzar en la erradicacion de las diferen-

En su organizacién interna resaltar la importancia de las

cias existentes conquistando formas unitarias cada vez mas

asambleas de la afiliacién en todos sus niveles (centro, zona,

amplias.

comarca, provincia, etc.) en donde el conjunto de afiliados y

INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) discute,

afiliadas puede proponer, debatir y decidir sobre cualquier ac-

aclara y recoge todas las opiniones que puedan surgir en su

cion o alternativa.

Seno, para que éstas no se transformen en actitudes que ha-

gan peligrar su unidad.

g) REIVINDICATIVO Y CRITICO. Defiende las reivindicaciones

de los trabajadores y trabajadoras y la mejora de sus condicio-

b) DE CLASE. INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-

nes de vida y trabajo.

CLM) agrupa a trabajadores y trabajadoras para defender sus

reivindicaciones, reforzando los lazos con los trabajadores vy

h) INTERNACIONALISTA. INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA

las trabajadoras de otros SINDICATQS, colectivos y organiza-

MANCHA (I-CLM) busca la unidad internacional de los traba-

ciones para defender con més fuerza la unidad del sindicalismo

jadores y trabajadoras colaborando en la lucha contra la ex-

de clase y ser beligerante frente a la patronal, administracio-

plotacion.

nes y gobiernos que no avancen en la lucha contra las des-

igualdades.

i) ECOLOGISTA. Comprometido con la conservacion de la na-

INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) rechaza

turaleza y critico con el sistema politico-econémico vigente,

cualquier tipo de actitud corporativista tanto en su seno como

maximo responsable de su degradacion y del expolio de los

en los planteamientos reivindicativos.

limitados recursos del planeta.

c) SOCIOPOLITICO. INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MAN-

j) FEMINISTA. Porqgue lucha contra las discriminaciones a las

CHA (I-CLM), ademas de reivindicar la mejora de las condi-

que estdn sometidas las mujeres social, laboral y profesio-

ciones laborales y profesionales de los trabajadores y traba-

nalmente, que marginan a la mujer y orientan a nifios y nifas,

jadoras, asume la defensa de todas las cuestiones politicas

hombres y mujeres, hacia conductas estereotipadas de gé-

y sociales en lo relativo a la supresién de toda explotacion,

nero.

discriminacion o dominacién. Es solidario en la solucién de los

problemas sociales y estd comprometido con la vida social

k) SENSIBLE Y CONTRARIO A TODO TIPO DE DISCRIMINA-

dando alternativas que lleven a la consecucion de una sociedad

CION.

més justa y solidaria.

[) LAICO. INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM),

d) AUTONOMO. INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA

no solo es independiente de ideas, creencias y organizaciones

(I-CLM) es independiente de la patronal, de las distintas ad-

religiosas, sino que lucha porque las instituciones y los ser-

ministraciones y no estd subordinado a ninguna organizacion

vicios publicos no estén sujetos a ninguna confesién o credo

politica, religiosa o grupo de presién.

religioso. En consonancia con este planteamiento, INTERSIN-

DICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) lucha por promaover

g) DEMOCRATICO. INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MAN-

la libertad de cada individuo para creer en cualquier religion o

CHA (I-CLM) se rige por los mas amplios principios de demo-

ideologia y para que, en el plano politico y social, no existan

cracia social, aplicdndose en su funcionamiento las siguientes

cortapisas a la libertad de conciencia, el debate y la critica

normas fundamentales:

libre.

1. Toda persona afiliada podra participar, en igualdad de de-

rechos, con el resto de afiliacion, personal o delegadamente,

en el establecimiento de la linea sindical, en la adopcién de

CAPITULO IV. SINDICATOS QUE CONFORMAN INTERSINDICAL DE CASTILLA-

politicas especificas y en la designacion de sus represen-

LA MANCHA (1-CLM)

tantes, y puede ser nombrada y promovida a funciones de

representacion internas y externas.

ARTICULO 12. DE LOS SINDICATOS

a) Ya sea por iniciativa del Secretariado de INTERSINDICAL,

2. En todos los niveles organizativos en INTERSINDICAL

ya por la de afiliados v afiliadas de otras actividades laborales,

DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) quedard garantizada la

pero siempre con el respaldo de aquel se podran constituir

plena libertad de expresion sobre temas a debate y la mani-

otros Sindicatos, que desde el momento de su autorizacion

festacion publica de sus eventuales desacuerdos, dentro del

nombraran a un representante del Sindicato con voz y con voto

respeto de las posiciones personales o colectivas.

en el Secretariado de Intersindical.

3. Todas las responsabilidades representativas seran desig-

b) Un Sindicato sera considerado plenamente constituido den-

nadas mediante sufragio libre y secreto, y podrén ser revo-

tro de INTERSINDICAL con todos los derechos y deberes de

cadas por el érgano que las eligi6. Su gestion serd trans-

cualquier otro existente, cuando haya afiliados y afiliadas del

parente y rendiran cuentas a las personas representadas.

mismo que se constituyan como Sindicato, decidiéndolo en

Congreso Constituyente, y reciba la posterior aprobacion del

4. En el interior de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MAN-

Pleno Intersindical.

CHA (I-CLM) pueden surgir corrientes de opinién que reflejen

posturas colectivas. Toda la afiliacién tiene derecho a parti-

c) Los Sindicatos previamente constituidos se integraran ple-

cipar en la formacion de dichas posiciones colectivas, sus

namente dentro de Intersindical si comparten y asumen los

propuestas seran sometidas a debate siempre que cuenten

fines y caracteristicas de la misma, decidiéndolo en Congreso,

con el apoyo de un 5% de la afiliacion regional. Asimismo,

y recibiendo la posterior aprobacién del Pleno Intersindical.

tales posiciones colectivas podran expresarse libremente a

través de los cauces ordinarios de los distintos niveles orga-

ARTICULO 13. DE LOS SINDICATOS.

nizativos, facilitando desde los érganos de cada dmbito los

Los Sindicatos que actualmente constituyen INTERSINDICAL DE CASTI-

medios y cauces necesarios para gue sus posiciones lleguen

LLA-LA MANCHA (I-CLM) son:

al conjunto de la afiliacién.

1. Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de Castilla-La

f) ASAMBLEARIO Y PARTICIPATIVO, en su funcionamiento y

Mancha (ST-CLM), que comprende a todos los trabajadores




COPI A AUTENTI CA

Autori dad | aboral conpetente
Castilla-La Mancha

Fecha de emi si 6n:

30/ 11/ 2018
10: 25: 06

2
<
N

y trabajadoras que libremente se afilien y que compartan sus

como la linea de accion sindical de INTERSINDICAL.

fines y caracteristicas; asi mismo, integra a las personas en

3. No utilizar INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-

situacion de paro o jubilacién que hayan manifestado su deseo

CLM) en contra de sus propios fines.

de afiliacion a este Sindicato.

4. Respetar las decisiones democraticamente adoptadas en

cada uno de los 6rganos de la Federacion.

2. Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Ensefianza

5. Asistir a las reuniones de los 6rganos de gobierno de la

de Castilla-La Mancha (STE-CLM), que comprende a los tra-

Federacion.

bajadores y trabajadoras de todos los niveles de la Ensefianza

6. Participar activamente en lasa tareas que se organicen.

publica y Personal de Administracién y Servicios de la Universi-

7. En caso de incumplimiento de deberes se podran adoptar

dad publica. Asi mismo, integra a las personas en situacion de

medidas disciplinarias desarrolladas en el Reglamento de Fun-

paro o jubilacién que hayan manifestado su deseo de afiliacion

cionamiento Intersindical.

a este Sindicato.

ARTICULO 16. CESE

3. Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de Administracion

La condicion de sindicato miembro se extingue:

y Servicios de Castilla-La Mancha (STAS-CLM), que compren-

de a los trabajadores y trabajadoras de las Administraciones

a) Por propia voluntad del sindicato miembro, comunicandolo

Plblicas, pertenecientes a cualquier Consejeria de la Junta de

por escrito al 6rgano competente de la federacion.

Comunidades de Castilla-La Mancha, Administracion Local,

b) Por realizar acciones contrarias a los fines de INTERSIN-

Personal Estatutario, Administracion Central del Estado, Insti-

DICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM). Se deberéa poner

tucional y Empresas Publicas y Privadas, ya sea como personal

en conocimiento de la Comision de Garantias, para que en el

laboral, funcionario o estatutario aunque desarrollen su activi-

plazo maximo de un mes, dictamine si se trata o no de una

dad fuera del mbito publico. Asi mismo, integra a las perso-

decision arbitraria.

nas en situacion de paro o jubilacién que hayan manifestado su

c) Por realizar acciones contrarias a los fines de INTERSINDI-

deseo de afiliacién a este Sindicato.

CAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) o por incumplimiento

de los deberes con la Federacion.

4. Sindicato Ferroviario (SF), que comprende a los trabajado-

d) Por federarse con otra organizacién sindical, sin la aproba-

res y trabajadoras de las distintas empresas del sector ferro-

cion de Intersindical.

viario, dentro del &mbito de Castilla-La Mancha.

CAPITULO V1. ORGANDS DE INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-

CAPITULO V. DE LOS SINDICATOS FEDERADOS

CL\V)

ARTICULO 14

ARTICULO 17. ORGANDS

Podrén afiliarse a INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM)

Los érganos de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) son:

todos los sindicatos que lo soliciten y sean aceptados por el Pleno.

1. Regionales: Congreso, Pleno y Secretariado.

2. Provinciales: Asamblea y Secretariado.

ARTICULO 15. DERECHDS Y DEBERES DE LOS SINDICATOS

Se podran constituir asambleas de &mbito inferior al provincial.

Derechos y deberes de los sindicatos de INTERSINDICAL DE CASTILLA-

Las reuniones de Congreso, Pleno y Secretariado, son abiertas

LA MANCHA (I-CLM):

a toda la afiliacion, que podréa participar en ellas con voz pero

sin voto, salvo que la persona haya sido elegida como miembro

a) Derechos:

del 6rgano correspondiente o sea miembro de pleno derecho

segln los Estatutos.

1. Participar en los 6rganos de gobierno de INTERSINDICAL de

acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos, proponer,

ACUERDOS Y CERTIFICACIONES

intervenir en debates y votar conforme se establece en estos

1. Para la toma de acuerdos, resoluciones y la eleccién de

estatutos.

6rganos en el Congreso y Asambleas, se utilizara el sistema

2. Ser representados y defendidos ante cualquier instancia,

de mayorias mediante sufragio libre. El voto podré ser secreto

Administracion Plblica o privada, en todos los niveles y ambi-

cuando asi lo solicite alguno de sus miembros en las Asam-

tos, por INTERSINDICAL.

bleas.

3. Expresarse libremente sus opiniones, asi como formular

2. Los acuerdos de los Congresos, Plenos, Secretariados y

propuestas y peticiones a sus representantes, de acuerdo con

Asambleas seran inmediatamente ejecutados.

las normas legales y estatutarias vigentes.

3. Para la validez de los acuerdos de los Congresos, Plenos,

4. Participar en la planificacion, elaboracion, control y ejecu-

Asambleas y Secretariados serd necesario el voto favorable

cion de las distintas actividades que se realicen.

de la mayoria mediante sufragio libre de las delegadas y los

5. Recibir asesoramiento juridico y laboral. Asi como otras

delegados acreditados asistentes, siempre que no se prevean

prestaciones y servicios que se establezcan.

otras mayorias en los Estatutos y reglamentos que los desa-

6. Recibir informacion objetiva de la marcha de las actividades

rrollen.

sindicales, consultar archivos y examinar la documentacion.

4. No podra adoptarse validamente ningln acuerdo en se-

7. Conocer la situacién econémica para controlar los ingresos

siones extraordinarias si previamente no figura incluido en el

y los gastos.

orden del dia correspondiente, excepto si se acuerda por una-

8. Recurrir a la Comisidn de Garantias en caso de conflicto con

nimidad; en sesiones ordinarias la inclusién en el orden del dia

cualquier miembro u érgano de la federacion.

debera ser ratificada por la mayorfa. Estos acuerdos se haran

9. Ejercitar las acciones y los recursos a que haya lugar, como

constar en el Acta, con expresion de la votacion que para su

sindicato miembro de Intersindical.

aprobacion hubiere tenido lugar.

10. Para ejercer estos derechos se ha de estar a lo dispuesto

5. Las certificaciones de acuerdos adoptados por un 6rga-

en la Carta Financiera.

no seran expedidas por aguellas personas gque actlen como

miembros de la Secretaria -y de la Presidencia, en su caso- en

b) Deberes:

la citada sesion, que seran las encargadas de comunicarlos a

las personas u 6rganos afectados para su ejecucion, salvo lo

1. Satisfacer la cuota sindical, segin lo establezca la carta

dispuesto en los presentes Estatutos y Reglamento que los

financiera.

desarrollen. La Comisién de Coordinacion velara por el cumpli-

2. Cumplir los Estatutos de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA

miento de los acuerdos.

MANCHA (I-CLM) y las condiciones y modalidad, si se hubie-

ra establecido, para la vinculacion, adhesién o integracion, asf
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ARTICULO 18. EL CONGRESO

generales para pleitos.

El Congreso es el 6rgano deliberante y decisorio maximo de INTERSINDI-

CAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM). Podré ser:

o) Resolver recursos y conflictos, si se e plantean.

a) Ordinario: se celebrara una vez cada 4 afios y seré convoca-

En general, cuantas otras que no estén expresamente atribuidas en los

do por el Pleno con, al menos, 3 meses de antelacion.

presentes Estatutos a otros 6rganos de la Federacion.

b) Extraordinario: serd convocado por el Pleno a peticion de los

ARTICULO 20. PLENO DE INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLIM)

2/3 de los representantes del mismo, o a peticion de 2 sindi-

catos miembros de la federacién. Una vez recibida la solicitud,

1. El Pleno es el méximo 6érgano representativo y decisorio

el Pleno dispondra de 20 dias para hacer la convocatoria que

de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) entre

comunicara a todos los Sindicatos, al menos, con 1 mes de

Congresos.

antelacion. En la solicitud de Congreso Extraordinario figuraréd

el orden del dia del mismo.

2. Lo integran:

El Congreso estara constituido por un nimero de delegados y

- El Secretariado Intersindical donde todos los miembros,

delegadas, proporcional al nimero de afiliacién por sindicato

excepto la Comisién Permanente, tendrén voto, salvo que

y provincia, que establezca el Reglamento de Funcionamiento

vayan en representacion de su sindicato.

del Congreso.

- Los afiliados y afiliadas de todas las provincias de Castilla-

Si se celebraran dos a méas congresos ordinarios y/o extraor-

La Mancha en un nimero proporcional a la afiliacién por

dinarios de sindicatos y de Intersindical, el de Intersindical

provincia y sindicatos, que serd a razon de 1 por cada 50

siempre se celebrara en primer lugar.

o fraccion.

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL CONGRESO

3. El Pleno se reunird, ordinariamente, 1 vez al afo, coinci-

Las funciones del Congreso son:

diendo con uno de los plenos de los sindicatos miembros, con-

a) Aprobar o modificar los Estatutos.

vocado por el Secretariado de INTERSINDICAL DE CASTILLA-

LA MANCHA (I-CLM) vy, extraordinariamente, siempre que el

b) Velar por que los Estatutos de los sindicatos que conformen

Secretariado Regional Intersindical lo considere necesario o lo

INTERSINDICAL no vulneren los Estatutos de INTERSINDICAL,

soliciten, cuando menos, 2 Secretariados Regionales de los

la Ponencia Marco Intersindical y la Carta Financiera.

Sindicatos que conforman INTERSINDICAL.

c) Fijar las alternativas y la linea sindical general de INTERSIN-

ARTICULO 21. FUNCIONES DEL PLENO DE INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA

DICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM).

MANCHA (1-CLM)

Son funciones del Pleno, las siguientes:

d) Aprobar los criterios de funcionamiento econémico y super-

a) Convocar el Congreso de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA

visar el control financiero de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA

MANCHA (I-CLM) y nombrar a los miembros de la Comision

MANCHA (I-CLM), los sindicatos miembros de INTERSINDI-

del Congreso.

CAL DE CASTILLA-LA MANCHA contribuiran al funcionamiento

econdmico de INTERSINDICAL.

b) Aprobar o modificar el Reglamento de Funcionamiento.

e) Elegir la Comision de Garantias. Estas funciones, podran ser

c) Cumplir y hacer cumplir las directrices generales aprobadas

delegadas al Pleno Intersindical.

por el Congreso.

f) Establecer los criterios de composicion del Pleno.

d) Aprobar las lineas basicas del programa electoral y los cri-

terios para la elaboracién de candidaturas en aquellos proce-

g) Ratificar las personas componentes del Secretariado Inter-

sos electorales cuyas fechas de realizacién se puedan prever

sindical, elegidas por los Sindicatos miembros. Establecer los

con antelacion, y conocer las lineas basicas del programa elec-

criterios de composicion del Secretariado de INTERSINDICAL

toral y los criterios para la elaboracién de las candidaturas

para el periodo entre Congresos, periodo en el que tendré esta

para aquellos procesos electorales a los que los sindicatos

competencia el Pleno.

miembros de INTERSINDICAL-CLM concurran con plazos tem-

porales ajustados, en cuyo caso la aprobacion de programas

h) Decidir en ultima instancia sobre los recursos presentados

y criterios correra a cargo de los 6rganos de cada sindicato,

en relacién con las actuaciones de los érganos del sindicato.

dentro del respeto a las lineas basicas de INTERSINDICAL.

i) Acordar la adhesion a Federaciones o Confederaciones que

e) Aprobar el Plan de Accidn Sindical Intersindical, las estra-

se estimen pertinentes, o la participacion de la Federacion en

tegias y las lineas generales de actuacion, tomando como base

la creacién de las mismas, asi como la fusion con otras enti-

el Programa Electoral con el que las personas de INTERSIN-

dades.

DICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) nos presentamos a

las Elecciones Sindicales en los distintos dmbitos, haciendo un

j) Determinar la disolucién del Sindicato, en Congreso extraor-

balance de lo realizado en el periodo entre Plenos.

dinario convocado al efecto.

f) Elegir, por mandato del Congreso, y sustituir, en caso de

k) Aprobar las lineas generales de accién sociopolitica de la

baja, al Secretariado de INTERSINDICAL y su Comision de

Federacion.

Coordinacidn, a la Comisién de Garantias y a las distintas Co-

misiones de cardcter regional que se puedan crear, asi como

1) Decidir sobre la integracién de Sindicatos que soliciten for-

a las distintas responsabilidades regionales que conlleven libe-

mar parte de INTERSINDICAL. Esta competencia, sera ejerci-

racion sindical.

da por el Pleno Intersindical en los periodos entre Congresos.

g) Cesar a todas o a algunas de las personas miembros del

m) Decidir sobre posibles acuerdos electorales de INTERSIN-

Secretariado Intersindical y de las distintas Comisiones aten-

DICAL. Esta competencia, sera ejercida por el Pleno Intersin-

diendo a:

dical en los periodos entre Congresos.

1. El cese de la totalidad de las personas componentes del

Secretariado de INTERSINDICAL requiere una previa mocién

n) Evaluar la gestion de los distintos érganos de la Federacion.

de censura, presentada por un tercio, como minimo, de

los miembros del Pleno, debatida en un Pleno Extraordinario

fi) Otorgar o revocar los poderes de representacion y poderes

y Monogréfico, a realizar en el plazo de 1 mes, contando
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desde la fecha de su presentacion; el cese tendra lugar de

Su composicién especifica seré:

prosperar dicha mocion.

- Un o0 una representante de cada Sindicato a propuesta de

cada Pleno.

2. El cese individual de algtn miembro del Secretariado pue-

- Un o una representante mas por sindicato cada 300 afi-

de producirse:

liados o afiliadas.

|. Por su decision irrevocable.

- Su Comision de Coordinacién (1 persona por Sindicato).

Il. Por faltar tres veces consecutivas a reuniones ordina-

- Las personas con responsabhilidades regionales de areas

rias o 6 veces alternas en el plazo de 1 afio. Se propon-

que conlleven liberacién sindical, con voz y sin voto, salvo que

dré al Sindicato de referencia, la sustitucién del mismo.

vayan en representacion de algin apartado anterior.

lIl. Por decision del Pleno, a propuesta del 10 % de sus

miembros o a peticion del Sindicato al que pertenezca.

ARTICULO 23. FUNCIONES DEL SECRETARIADO INTERSINDICAL

Sus funciones son:

h) Supervisar y valorar los trabajos del Secretariado de Inter-

sindical y de las Comisiones que se creen.

a) Representar a INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA

(I-CLM).

i) Ratificar a las permanentes sindicales Intersindicales pro-

puestas por las Asambleas Generales Provinciales de cada

b) Organizar y coordinar las comisiones que se puedan crear.

sindicato o por sus respectivos Plenos. En su caso, con cri-

terios objetivos, no ratificar alguna de las permanentes pro-

c) Elaborar el indice y todo lo concerniente a “El Lapicero In-

puestas.

tersindical” y a la pagina Web, de acuerdo con el articulo 27

de estos Estatutos.

j) Proponer y recomendar a los Sindicatos miembros de la

Federacion el cese, argumentada y justificadamente, de la

d) Garantizar el cumplimiento de los acuerdos tomados por

persona o personas que ostenten la condicién de permanente

el Pleno.

sindical.

e) Aprobar todas las demandas colectivas donde quien se per-

k) Aprobar el presupuesto anual de INTERSINDICAL DE CASTI-

sona es la INTERSINDICAL.

LLA-LA MANCHA (I-CLM) y fijar la cuota de afiliacién.

f) Convocar el Pleno.

1) Determinar el nimero de Permanentes Sindicales de INTER-

SINDICAL, teniendo en cuenta las necesidades que planteen

g) Elaborar propuestas, documentos, ponencias, para los o6r-

los sindicatos miembros, estableciendo los criterios de dota-

ganos provinciales, para el Pleno, Congreso, Confederacion y

cion de crédito horario necesario.

Administracion.

m) Elegir la representacion de INTERSINDICAL DE CASTILLA-

h) Elegir las personas responsables de cada Area del Secre-

LA MANCHA (I-CLM) en el Secretariado y en el Pleno Confe-

tariado y los puestos que surjan de su organizacion interna.

deral Intersindical y la sustitucion de algin o alguna represen-

tante, si se produjera vacante, siempre de acuerdo con los

i) Informar a los érganos provinciales y de cada sindicato,

criterios confederales.

tanto de los acuerdos del Pleno como de los propios, asi como

de temas de interés laboral y sindical.

n) Aprobar el Plan de Formacidn Interno de INTERSINDICAL DE

CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM).

j) Aprobar gastos extraordinarios no presupuestados y decidir

en aquellos asuntos que necesiten una respuesta inmediata,

fi) Resolver recursos y conflictos, si se le plantean en los pe-

notificandolos urgentemente a los Sindicatos; el Pleno siguien-

riodos intercongresuales.

te valorara la actuacion del Secretariado.

o) Otorgar o revocar los poderes de representacion y poderes

k) Contratar personal, en su caso.

generales para pleitos, en perfodos intercongresuales.

1) Presentar al inicio de cada Congreso vy, anualmente, al Pleno,

p) Madificar los Estatutos, solo en el caso de modificaciones

un informe de la actividad sindical, sometiéndose a la decision

obligadas por imposicion o normativa legal en los periodos in-

de los mismos.

tercongresuales.

m) El Secretariado de Intersindical propondra al Pleno el pre-

g) Ratificar aquellas cuestiones de cada sindicato que impli-

supuesto y balance anual de la Federacion. Asimismo controla-

quen un gasto fuera del presupuesto anual.

ré el estado de las finanzas.

r) Conocer todas las demandas que en nombre de INTERSIN-

fi) Realizar y custodiar actas, las cuales estaran depositadas

DICAL se quieran poner

en un servidor informatico creado a tal efecto. Se nombra-

ré anualmente a una persona con la funcién de “secretaria

ARTICULO 22. SECRETARIADO INTERSINDICAL

de actas” que serd la encargada de tomar actas, alojar las

A) El Secretariado Intersindical es el 6rgano encargado de

convocatorias y las actas en el servidor y recopilas las actas

llevar a la préctica los acuerdos del Pleno y de asegurar la

regionales y provinciales. En definitiva, su funcién serd asegu-

representacion y la gestion cotidiana de INTERSINDICAL DE

rar todos los aspectos formales que llevan a la aprobacion de

CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM).

cualquier acuerdo, con arreglo a la legislacién vigente en el

procedimiento administrativo.

B) El Secretariado Intersindical se reunird ordinariamente

coincidiendo con los secretariados de los sindicatos de Inter-

n) Elaborar el plan de formacién interno de INTERSINDICAL DE

sindical, siendo convocado por la Comisién de Coordinacion v,

CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) a aprabar en el Pleno.

con caracter extraordinario, cuando lo soliciten dos Secreta-

riados Provinciales de Intersindical o el 25% de los miembros

fi) Convocar asambleas de la afiliacion de sectores de los dis-

del Secretariado Intersindical.

tintos sindicatos, que tengan una problemaética comin, para

definir propuestas o tomar decisiones en su dmbito.

C) El Secretariado de Intersindical estd compuesto por afilia-

dos vy afiliadas de cada Sindicato en un ndmero proporcional a

0) En caso de tener que tomar alguna decisién de relevancia

su afiliacién por Sindicato, mas la Comision de Coordinacion.

durante un periodo sin convocatoria de Secretariado Regio-

10
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nal, podra articularse un procedimiento de urgencia telema-

lineas generales estatutarias y las aprobadas por los 6rganos

tico para la toma de decisiones que respete la representa-

Intersindicales.

cién legal. Estos acuerdos quedardn reflejados en un acta y

posteriormente seran ratificados por el Secretariado Regional

b) Los 6rganos provinciales de INTERSINDICAL DE CASTILLA-

correspondiente.

LA MANCHA (I-CLM) deben transmitir a sus afiliados vy afilia-

das, segln su propia dindmica, las propuestas de los 6rganos

p) Aprobar todas las demandas que en nombre de INTERSIN-

de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM).

DICAL se quieran poner

c) Los acuerdos de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MAN-

La Comisién de Coordinacion del Secretariado Intersindical esta formada

CHA (I-CLM) son vinculantes para todos los 6rganos provincia-

por 1 persona de cada Sindicato, sin derecho a voto, salvo que vaya en

les, aun cuando éstos conserven su autonomia para adaptar-

representacion de su Sindicato. Las funciones de la Comision de Coor-

los, si concurrieran circunstancias especiales, exponiendo sus

dinacion son:

razones a los érganos de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA

MANCHA (I-CLM).

®  Comunicar los acuerdos del Pleno de inmediata ejecucion a las

personas, 6rganos o sindicatos afectados.

ARTICULO 26. ASAMBLER GENERAL PROVINCIAL INTERSINDICAL

®  Responsabilizarse, con el apoyo del resto del Secretariado y/o

La Asamblea General Provincial Intersindical estd compuesta por todos

de personas expertas en distintos temas, de las negociaciones

los afiliados v las afiliadas de la provincia de cada sindicato. Podré convo-

y mesas de trabajo con la Administracion;

carse la Asamblea General Provincial Intersindical Extraordinaria cuando

®  (Coordinar, junto a las personas responsables regionalmente,

asi lo considere el Secretariado Provincial Intersindical o lo pidan al mis-

los érganos de expresion del INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA

mo 1/3 de sus componentes o el 10 % de la afiliacién, especificando el

MANCHA (I-CLM).

Orden del Dia. Sus funciones son:

®  Coordinar la presencia de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA

MANCHA (I-CLM) en los medios de comunicacion.

a) Decidir sobre todas aquellas cuestiones sindicales que le

®  (Coordinar las relaciones de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA

sean propuestas por los 6rganos de INTERSINDICAL DE CAS-

MANCHA (I-CLM) con otras organizaciones sindicales, parti-

TILLA-LA MANCHA (I-CLM) o que ella misma acuerde, siempre

dos politicos y movimientos sociales.

que no contradigan lo aprobado en el Congreso o el Pleno

®  Coordinar la elaboracién de valoraciones, propuestas y docu-

Intersindical y lo determinado estatutariamente.

mentos que desarrollen las lineas de accion de INTERSINDI-

CAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM).

b) Presentar propuestas al Congreso y al Pleno.

®  Llevar un registro de todas las actas y acuerdos que se desa-

rrollen en INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM).

c) En el seno de la Asamblea General Provincial Intersindical

se podrén constituir Asambleas de dmbito inferior como co-

El Secretariado Regional podra estructurarse en dreas de trabajo, para

marcales, sectoriales, de centro, para la mejor organizacion y

lo cual, como minimo existiran las Areas de Organizacion y Accién Sindi-

funcionamiento de la propia

cal. Todo integrante de Secretariado deberd estar adscrito y adscrita, al

menos, a una de estas Areas.

ARTICULO 27. SECRETARIADD PROVINCIAL INTERSINDICAL

1. El Secretariado Provincial de Intersindical es el érgano de

En el Area de Accidn Sindical se integrard ,al menos, un miembro del Se-

gestién, coordinacién, administracion y representacion de

cretariado Regional de los elegidos en representacion de cada Sindicato.

INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) en cada

provincia;

El Secretariado Regional podré crear otras &reas de trabajo como por

ejemplo: Salud laboral, Comunicacion, Publicaciones, Servicios Juridicos,

2. Estard formado por las personas de las asambleas provin-

Formacion, Informaética, Finanzas, Mujer, Movimientos Sociales, Medio

ciales del sindicato en la proporcién de 1 por cada 100 afilia-

Ambiente, etc.

dos. Las permanentes sindicales formaran parte del mismo

con voz pero sin voto salvo que hayan sido elegidas por sus

Se tenderd al reparto de estas &reas en diferentes personas, de forma

asambleas provinciales.

tal, que el reparto de cargos, responsabilidades y tareas en su seno sea

equilibrado.

3. Sus funciones son:

a) Representar al Sindicato provincialmente.

Las permanentes adscritas a cada area, realizardn un informe de sus

actuaciones para su evaluacion en el seno del Secretariado Regional y

b) Adaptar las lineas de accion sindical intersindical a la rea-

Pleno.

lidad provincial.

En los distintos Secretariados Regionales de los Sindicatos miembros de

c) Proponer a los érganos regionales de INTERSINDICAL

la Federacidn, existiran, al menos, las mismas areas de trabajo existen-

cuantas iniciativas considere oportunas sobre politica y ac-

tes en el Secretariado Regional de la Federacion, especificdndose entre

cién sindical, finanzas, etc.

sus funciones, su vinculacién a Federacion. Igualmente, deberan elaborar

informes sobre sus actuaciones en estos dmbitos que someteran a la

d) Decidir en asuntos relacionados con la politica provincial,

evaluacion de los Secretariados Regionales y Plenos.

ajustandose a las directrices marcadas por los 6rganos In-

tersindicales.

ARTICULO 24. INCOMPATIBILIDADES

Al objeto de garantizar la plena autonomia e independencia de la Fede-

e) Convocar a la Asamblea General Provincial Intersindical y

racion, asi como fortalecer la coherencia de su imagen publica, se con-

dar cuenta de su gestion.

siderard incompatible formar parte simultdneamente del Secretariado

Intersindical y desempefiar la representacién publica de organizaciones

f) Participar en las negociaciones provinciales con la admi-

politicas u ostentar cargos electos o de libre designacion en las Adminis-

nistracion, sin perjuicio de los derechos de negociacion de

traciones Publicas, asi como ser miembros de los consejos de adminis-

cada sindicato.

tracion de empresas publicas o privadas.

g) Coordinar los Sindicatos Provinciales.

ARTICULO 25. GRGANDS PROVINGCIALES

h) Cualquier otra funcién que pueda delegar cualquier 6rgano

a) Los drganos provinciales de INTERSINDICAL DE CASTILLA-

intersindical.

LA MANCHA (I-CLM) tienen autonomia decisoria y de actua-

cion en todo lo inherente a su propio @mbito, dentro de las

1
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ARTICULO 28. ORGANOS DE EXPRESION

por el Pleno a propuesta del Secretariado, el cual podré susti-

Los érganos de expresion de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA

tuir a dichos representantes.

(I-CLM) son “El Lapicero Intersindical” y la pagina Web. La coordinacién

de estos medios es responsabilidad de la Comisién de Coordinacion. La

realizacién y el mantenimiento de las personas que designe el Secreta-

CAPITULO IK. OTRAS ESTRUCTURAS

riado de Intersindical.

ARTICULO 29. FIRMA DE ACUERDOS 0 PACTOS

ARTICULO 32. AREA DE LAS MUJERES

Cuando la firma de un acuerdo o pacto suponga que INTERSINDICAL o

El Area de las Mujeres de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-

uno de sus Sindicatos miembros asume un compromiso publico o legal,

CLM) est4 formada por las personas encargadas del Area de las Mujeres

que afecte a la propia INTERSINDICAL, serd ésta, quien a través de un

existentes en los sindicatos. Su finalidad es promover que las mujeres se

proceso asambleario, apruebe o no la suscripcion del mismo. En el caso

organicen para participar activamente tanto en la vida interna del Sindi-

en el que se dirima en el dmbito de un Unico Sindicato, sera éste el que

cato como en la proyeccion externa del mismo, incidiendo directamente

adopte la decisién en su proceso asambleario.

en la accion sindical y social con una visién de género.

INTERSINDICAL JOVEN

CAPITULO V1I. PERMANENTES SINDICALES

Se constituye como punto de encuentro, reunion y decision de la juventud

de nuestra Organizacién. Formada por jévenes menores de 30 afios en

situacion de desempleo.

ARTICULO 30. LAS PERMANENTES SINDICALES

Las permanentes sindicales de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MAN-

AREA DE PERSONAS JUBILADAS

CHA (I-CLM) serén afiliados o afiliadas que trabajaran al servicio del Sin-

Integra a las personas jubiladas de los diferentes sindicatos.

dicato y estaran constituidas por todas la permanentes sindicales de

los sindicatos que constituyen INTERSINDICAL, asi como, las propias de

ARTICULO 33. COMISIGN MEDIADORA

INTERSINDICAL. El Pleno Intersindical, fijaré el nimero de permanentes

Formada por las Comisiones de Coordinacion de cada Sindicato, iniciard

de Intersindical, asi como los criterios de cesion de crédito horario para

su actuacién inmediatamente que detecte que pueda existir un conflicto

su dotacion.

entre las provincias o sindicatos.

Las permanentes propias de INTERSINDICAL, seran ratificadas anual-

A su vez, los Sindicatos miembros de la Federacion, tendrén la obligacion

mente por el Pleno Intersindical, a propuesta de los 6rganos de cada

de informar a la Comisién Mediadora de los posibles conflictos existen-

Sindicato, estando supeditadas a la aprobacion de su gestién. El tiempo

tes, antes de que estos pasen a ser un problema mas grave.

méaximo continuado de permanente sindical serd de ocho afios, prorro-

gables en funcién de las necesidades del Sindicato, debiendo transcurrir

ARTICULO 34. COMISION DE GARANTIAS

un minimo de tres afos para optar a una nueva permanente sindical a

La Comision de Garantias estd formada por cinco miembros de recono-

tiempo total o parcial.

cida imparcialidad, a ser posible, uno por cada provincia, elegidos por

el Congreso o Pleno, por mayoria de dos tercios, sin que puedan ser

S
~&™> Las permanentes sindicales formaran parte de las Comisiones de Coor-

Vo 4.

miembros del Secretariado de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MAN-

dinacion de los Secretariados y tendrén las funciones que se asignan a

CHA (I-CLM) o del 6rgano que haya tomado la decisién impugnada. A tal

éstas.

efecto se nombraran los suplentes necesarios que permitan la aplicacion

INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) podra proponer a

de estas condiciones.

personas afiliadas para tomar parte como permanentes sindicales de la

Confederacion Intersindical.

Su funcionamiento se regird por un Reglamento de Funcionamiento apro-

bado por el Pleno Intersindical.

CAPITULO VII1. RELACIONES CON LA CONFEDERACION INTERSINDICAL

Funciones de la Comisién de Garantias:

a) Atender cualquier reclamacion de afiliados/as, érganos del

sindicato o miembros componentes de éstos, contra acuerdos

ARTIiCULO 31

0 actuaciones de los mismos.

A tenor de la integracién recogida en el articulo 8, INTERSINDICAL DE

CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) estara representado en la Confederacién

b) Introducira en el orden del dia del Pleno y Secretariado Re-

Intersindical por:

gional los puntos que dimanen de su actuacion y otros que

estimara oportunos, realizando un informe acerca de las re-

a) La representacion en el Secretariado Confederal Intersindi-

clamaciones o recursos presentados y de las anomalias que

cal, segun el apartado m) del articulo 21.

detecte, o de las que reciba denuncia.

b) Las personas representantes de INTERSINDICAL DE CASTI-

c) Garantizard que las decisiones de los Plenos y Secretaria-

LLA-LA MANCHA (I-CLM) en el Pleno Confederal Intersindical.

dos sean conformes a los Estatutos y a las lineas marcadas

La eleccion de esta representacion se realizard segin el apar-

por el Congreso.

tado m) del articulo 21.

d) Las soluciones que adopte seran de obligado cumplimiento

Las funciones de los y las representantes de INTERSINDICAL en los or-

0 acatamiento de las partes afectadas.

ganos confederales seran:

e) Las decisiones de la Comision de Garantias se ajustaran

a) Hacer llegar las propuestas elaboradas por INTERSINDICAL

a Derecho, para lo que solicitard el asesoramiento juridico

DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM).

oportuno.

b) Informar a todos los Sindicatos miembros de Intersindical

de todas las resoluciones y acuerdos adoptados en los drga-

CAPITULO K. FUNCIONAMIENTO ECONGMICO

nos confederales, asi como de todos los temas de interés la-

boral y sindical.

ARTICULO 35

c) Asistir a las reuniones confederales.

El Congreso aprobaré la Carta Financiera en la que se recogeran los cri-

terios generales de organizacion econdmica y financiera de Intersindical

d) El incumplimiento reiterado de estas funciones serd motivo

y se especificardn los criterios para recaudar y distribuir los recursos

de reprobacién o cese. Estas actuaciones seran aprobadas

entre los distintos sindicatos.
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ARTICULO 36

INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) no cuenta con patri-

monio fundacional alguno, dotédndose de recursos financieros mediante

las cuotas de sus afiliados v afiliadas, fijadas por el Pleno, y las ayudas

institucionales. Asi mismo, podra dotarse de recursos a través de cual-

quier otra actividad que la ley permita y que no hipoteque su independen-

cia sindical.

Se garantiza el derecho a acceder al conocimiento de la situacion econé-

mica a la afiliacion. A tal fin, toda la documentacién contable existente

estara a disposicion de la misma.

CAPITULO KI. RELACIONES CON OTROS SINDICATOS

ARTiCULOD 37

INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) podré vincularse con

otras organizaciones sindicales de caracter autonémico, estatal y/o in-

ternacional, siendo competencia del Pleno aprobar el tipo de vinculacién

a establecer.

CAPITULO KIl. MODIFICACIGN DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE INTERSINDI-

CAL DE CASTILLA-LAR MANCHA (1-CLM)

ARTICULO 38. MODIFICACION DE ESTATUTOS

Los Estatutos de Intersindical podran modificarse por el Congreso me-

diante el voto favorable de la mayoria de las personas presentes en el

mismo.

ARTICULO 39. DISOLUCIGN DE INTERSINDICAL DE CASTILLA-LR MANCHA

(1-CLM)

INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA (I-CLM) podra disolverse por

decision de un Congreso Extraordinario convocado a tal fin y siempre

S
<& que voten favorablemente 2/3 de los afiliados vy afiliadas presentes. Si

el Congreso no establece nada en contra, se entenderd como comision

liquidadora al Secretariado Regional Intersindical, quien destinara el sal-

do positivo del balance, si lo hubiere, a los fines que decida el Congreso.

Vo 4.

DISPOSICION TRANSITORIA

Quedan pendientes de aprobacion los diversos Reglamentos de Fun-

cionamiento de los distintos 6rganos de INTERSINDICAL, por el primer

Pleno Regional Intersindical convocado tras la celebracién del Congreso.

Mientras tanto, permanece vigente el Reglamento de Funcionamiento de

I-CLM en todo lo que no contradiga a estos Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor el mismo dia y momento de su

aprobacién por el Congreso, siendo de obligado cumplimiento.
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INTERSINIOICHL | Carta Financiera

PREAMBULO

Secretariado Regional, cuando no suponga incremento de

gasto o variacion patrimonial, y siempre con un informe previo

INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA se regira en su funcionamiento

de la persona responsable de finanzas.

econdmico por los principios de transparencia, autonomia y solidaridad

entre los sindicatos de INTERSINDICAL y las respectivas Asambleas

DE LOS INGRESOS Y SU DISTRIBUCION

Provinciales, asimismo debera cumplir la legislacion vigente.

INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA contara con los siguientes

OBJETIVOS DE LA CARTA FINANCIERA ingresos:

a. Mantener la estructura organizativa de INTERSINDICAL DE 1. Las cuotas de la afiliacién, que seréan fijadas por el Pleno con
CASTILLA-LA MANCHA vy garantizar el funcionamiento de sus caracter anual, diferenciando su cuantia entre los afiliados y
6rganos. afiliadas que estén en activo, los que estén en situacion de paro

b. Consolidar y expandir nuestro modelo sindical en aquellos y los afiliados o afiliadas jubilados y estudiantes. Las cuotas
admbitos donde estatutariamente se decida. de la afiliacion, que serén fijadas por el Pleno con cardcter

c.  Desarrollar actividades de acuerdo con el caracter sociopolitico anual, diferenciando su cuantia entre los afiliados vy afiliadas
de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA. gue estén en activo, los que estén en situacion de paro y los

d. Garantizar la solidaridad entre los diferentes sindicatos afiliados o afiliadas jubilados y estudiantes, denominada bajo la
confederados, para paliar los posibles desequilibrios en la denominacién, estos Ultimos de “Intersindical Joven”.
accion sindical. 2. Las cuotas que se fijen en cada caso para los sindicatos que

e. Formar parte de la Confederacion Intersindical. tengan establecida carta de relaciones.

3. Las subvenciones publicas concedidas a INTERSINDICAL para
CRITERIOS GENERALES DE ORGANIZACION ECONGMICA financiar su accion sindical, su presencia institucional o las
actividades concretas en &mbitos territoriales.

a. La organizacién econémica de INTERSINDICAL DE CASTILLA- 4. Donaciones o legados.

LA MANCHA, tendrd la consideracion de caja Unica para 5. Los remanentes de las actividades de formacién y similares
aquellos sindicatos que lo hagan explicito en sus estatutos, de que organice INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA, si
lo contrario se establecerd la cuota sindical correspondiente los hubiere y que serfan destinados a sufragar los gastos de
a cada sindicato necesaria para mantener la estructura informaética generados por esta actividad y para su mejora.
organizativa y de funcionamiento de los 6rganos de la 6. El cobro de la Asesoria Juridica cuando el resultado sea de
Intersindical, en este caso la cuota sindical se establecera en aspectos econdmicos, siempre y cuando sean indemnizaciones,
un pleno extraordinario de la Intersindical en este caso sera del 10%.

b. La gestion econémica de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA 7. Los ingresos que deriven de los servicios prestados por
MANCHA corresponde al Secretariado Regional, que podré INTERSINDICAL, o bien por |a venta de diferentes productos
delegar sus funciones en el o la responsable de finanzas. disefiados para financiar campafias, tanto de accion sindical

c. El Secretariado Regional presentard para su aprobacién por como electorales.
el Pleno de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA, el 8. Aquellas personas que cesaron en su condicion de afiliados /as
balance del ejercicio cerrado (situacién, sumas y saldos e dejando alguna cuota impagada, deberan pagar dicha deuda en
ingresos y gastos) vy su memoria explicativa, con el detalle caso de volver a afiliarse.
suficiente para justificar las propuestas contenidas en la
propuesta de presupuesto presentada al Pleno para el ejercicio CUOTA SINDICAL
corriente.

d. El presupuesto anual, incluida la actualizacién de las cuotas 1. El Secretariado Regional propondrd anualmente al Pleno las
de afiliacién, serd igualmente aprobado por el Pleno de cuotas necesarias para cubrir los gastos previstos en el
INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA. Asimismo, sus presupuesto correspondiente y, si procede, compensar el
posibles modificaciones deberén ser aprobadas por el Pleno posible déficit del ejercicio anterior, que no podra ser cubierto
de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA a propuesta del con cargo a los fondos de reserva especifico para otros gastos.
Secretariado Regional. 2. El cobro de las cuotas por afiliacién se realizard por la

e. El presupuesto debe recoger el superavit del afio anterior, si responsabilidad regional de finanzas a través de domiciliacion
lo hubiere, que pasard a formar parte de un fondo de reserva bancaria de la que se llevara la contabilidad correspondiente
para hacer frente a situaciones de carencia de liquidez y y que serd ingresada en la cuenta regional. La remesa de las
gastos extraordinarios y no presupuestados, debe recoger el cuotas se cargara en sendos plazos trimestrales con el fin de
déficit que pudiera existir de ejercicios anteriores, y proveer garantizar la liquidez financiera intersindical.
las cantidades necesarias para hacer frente al eventual déficit 3. El incumplimiento continuado de las obligaciones en la
de afos anteriores, o0 detrayendo las cantidades necesarias cotizacion de las cuotas generara limitaciones en el pleno
del fondo de reserva si estuviera dotado, o del fondo de derecho de participacion en los érganos y las actividades
imprevistos, si el fondo de reserva no estuviera dotado, o la Intersindicales, que se determinaran en los correspondientes
cantidad de su dotacién fuera insuficiente.” reglamentos organicos.

f.  Ordinariamente, el presupuesto contemplard una dotacion a
un fondo de elecciones, con destino finalista, debiendo figurar
dentro del presupuesto. ASESORIA JURIDICA

g.  Ordinariamente, el presupuesto contemplara una dotacién a un 1. A'los nuevos afiliados con una antigiiedad menor de 3 meses
fondo de imprevistos, que serd minimo el 10% de la remesa y que inicien un procedimiento judicial, se les cargard una
de las cuotas, debiendo figurar dentro del presupuesto. cantidad con carécter extraordinario que incluird el pago de

h. El presupuesto proveerd las cantidades necesarias para 100€ mas un afo previo de afiliacion. Este pago se hara de
saldar deudas o hacer frente al eventual déficit generado en forma anticipada al inicio del procedimiento.
ejercicios anteriores. 2. A los afiliados con una antigliedad superior a 3 meses pero

INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA tendré las cuentas

inferior a un afo que inicien un procedimiento judicial, se les

bancarias operativas que estime oportuno. Asimismo, podra

cargara una cantidad con caracter extraordinario que incluird

realizar las actividades econémicas que considere, si las

el pago de 100€. Este pago se hard de forma anticipada al

mismas son aprobadas por el Pleno o, si procede, por el

inicio del procedimiento
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3. El dfiliado/a tendrd derecho a asistencia juridica cuando 24. Viajes Regionales (VR).
requiera sus servicios, en dicha asistencia juridica no se
incluirén las posibles tasas judiciales, Procurador u otras, que LAS CUENTAS BANCARIAS
correrdn a cargo del afiliado/a.
4. Aquellos nuevos afiliados/as que inicien un procedimiento 1) Regionales. La responsabilidad de la cuenta regional la

judicial, el cual se resuelva antes del abono de la primera

tendra el Secretariado de INTERSINDICAL, quien designard y

cuota y la devuelvan, serédn minutados/as de acuerdo a las

autorizard para la contabilidad y reconocimiento de firmas a

tasas fijadas por el Colegio Oficial de Abogados de la provincia

la persona responsable de finanzas y a los representantes de

correspondiente.

cada érgano provincial, de la provincia donde esté abierta la

cuenta regional.

DE LOS GASTOS Y SU ASIGNACION

La persona responsable de finanzas de INTERSINDICAL DE

CASTILLA-LA MANCHA dard informes detallados sobre el

Los gastos que se han de atender desde el presupuesto seran, los

estado de las finanzas al Secretariado y al Pleno, con la debida

siguientes: antelacion para ser tratado en las Asambleas Provinciales;
asimismo, elaborard el presupuesto y el balance anual para su
1. Asesoria juridica (AJ) y el gasto derivado de los recursos y aprobacion por el Pleno.

apelaciones a los tribunales de justicia que el Secretariado

Regional considere oportuno interponer o efectuar.

INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA contard ,al menos,

Alguiler de sedes (AL), incluyendo el pago de impuestos

con 3 cuentas bancarias regionales:

inherentes al contrato suscrito.

Pagos atrasados (AT).

e  (Cuenta corriente.

Campanas (CA), Intersindicales y actividades sociopoliticas

e  (Cuenta de formacion, para los cursos presenciales y a

realizadas por INTERSINDICAL o en las cuales se decida

distancia.

colaborar, en su totalidad en el porcentaje que determinen sus

e  (Cuenta para los fondos (elecciones, 0'7, imprevistos y

6rganos.

accidentes).

Cuota Confederal (CC), establecida por la Confederacion

Intersindical.

2)  Provinciales. Cada provincia designard y autorizard para la

Viajes Confederal (CF), compuesto por las cantidades que

contabilidad y reconocimiento de firmas a un minimo de dos

se establezcan en desplazamientos, comidas y pernoctas

miembros de sus Secretariados Provinciales.

para asistir a reuniones o actividades de la Confederacion

Intersindical.

MODIFICACIONES Y VIGENCIA

Congreso (CG), tendra una planificacién cuatrienal y asegurara

el alojamiento para todos los y las congresistas con derecho a

Cuando, por mativos justificados y por cuestiones de urgencia, se viera

voto, asi como los gastos derivados de la creacion, impresion,

modificado alguno de los apartados de la presente CARTA FINANCIERA,

distribucién y publicidad de los documentos que se generen y

el Secretariado de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA estudiara

las actuaciones que se aprueben.

las modificaciones necesarias para adaptarla de forma coyuntural a la

Correos (CO).

nueva situacion y presentar dicho estudio en forma de propuesta al Pleno

Devolucion de cuotas (DE), incluye las comisiones generadas

Intersindical para su aprobacion, si procediese.

por la devolucién de cuotas por parte de la afiliacion.

10.

Elecciones (EL), tendré una planificacién cuatrienal.

La presente CARTA FINANCIERA entrard en vigor al dia siguiente de su

11.

Fondo de imprevistos (FD), estard dedicado prioritariamente

aprobacion en el X Congreso y tendré vigencia entre Congresos.

a garantizar la solvencia econémica de INTERSINDICAL en

situaciones extremas asi como atender en la medida de lo

posible, las compensaciones que se establezcan para hacer

frente a las situaciones derivadas de accidentes producidos en

desplazamientos para asistir a reuniones en representacion

de INTERSINDICAL DE CASTILLA-LA MANCHA. La dotacién

trimestral serd de minimo el 10% de la remesa de las cuotas.

12.

Formacién (FO), incluye los gastos generados por jornadas

de formacion, escuela sindical y el pago de los impuestos

ocasionados por la retencién a ponentes y coordinadores/as.

13.

Gastos provinciales (GP), incluye los gastos corrientes de

mantenimiento, funcionamiento e infraestructuras de las

sedes provinciales. Material inventariable (IN).

14.

Publicaciones (PU), engloba los gastos generados por el disefio,

edicién, impresién, distribucion y publicidad de la informacion

generada por INTERSINDICAL en su accién sindical.

15.

Luz (LUJ.

16.

No determinados (ND), aquellos gastos no conceptuados

dentro de estos 25 indicadores.

17.

Informética (IF), incluye los gastos ocasionados por el

mantenimiento de los equipos informéticos, péaginas web,

plataforma de formacién, software, hardware asi como los

desplazamientos, comidas y pernoctas del/la responsable

informatico/a.

18.

Remesa (RE), incluye las comisiones bancarias derivadas del

cobro de la remesa de las cuotas de afiliacion.

19.

Fondo de cooperacién del 0,7% de las cuotas (Sl), serd

destinado a proyectos de colaboracién con el Tercer Mundo

al final de cada ejercicio y previa presentacion de un proyecto.

20.

Secretariados y Plenos regionales (SR).

21.

Suscripciones (SU).

. Teléfono (TF).

23.

Visitas a centros de trabajo (VC).
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