El Reglanento organico de 1los institutos de educaci 6n secundari a,
aprobado por el Real Decreto 929/1993, de 18 de junio, establecio
un nuevo marco organi zativo para estos centros acorde con |as nuevas
exi gencias derivadas de |la Ley Oganica 1/1990, de 3 de octubre,
de O denaci 6n General del Sistema Educativo, respetando a su vez,
| o establ ecido, en relaci6n con el gobierno de los centros, en la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educaci 6n.

La Ley Oganica 9/1995 de 20 de novienbre, de |la participacidn
evaluacion y el gobierno de los centros docentes, para garantizar
una ensefianza de cal i dad, ha enconendado a | os poder es publ i cos

el fomento de la participacion de la comunidad educativa en |la
organi zaci 6n y gobierno de |os centros docentes sostenidos con fondos
publicos y en la definicién de su proyecto educati vo, el
desarrollo de su aut onom a, el apoyo al funci onam ento de
| os Or ganos de gobi er no de dichos centros y el establecimnento
de procedimentos de evaluacién que contribuyan a la nejora de |la
calidad de | as enseflanzas i nparti das.

Consecuentemente, es necesario establecer un nuevo Reglanento
organico de los institutos de educacion secundaria que recoja lo
preceptuado en la nueva Ley y que sustituya al aprobado nediante e
Real Decreto 929/1993, de 18 de julio, por el que se aprueba el
Regl anento organico de los institutos de educaci 6n secundari a.

En su virtud, a propuesta del Mnistro de Educacién y G encia,
previo informe del Consejo Escolar del Estado, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Mnistros en
su reuni 6n del dia 26 de enero de 1996,

DI SPONGO:

Articulo dnico.

Se aprueba el Reglanento organico de los institutos de educaci 6n
secundari a que se encuentren ubi cados en el anbito territorial
de gestién que corresponde al Mnisterio de Educaciéon y G encia,
cuyo texto se inserta a continuaci 6n

Di sposi ci 6n adi ci onal pri mera.

El Reglanento organico tendra caracter supletorio para todos |os
centros docentes que inmpartan cualquiera de |as enseflanzas
establ ecidas en la Ley Organica 1/1990 de Odenacién General de
Si stema Educativo. Asimsnp tendrd caréacter supletorio para |los centros
docentes cuya titularidad corresponda a aquellas Comuni dades Aut énonas,
gue se hallen en el pleno ejercicio de sus conpetencias, en tanto no
di spongan de normativa propia y en todo |l o que |l es sea de aplicaci 6n

Di sposi ci 6n adi ci onal segunda.

Los nuevos puestos que se determinan en el Reglamento aprobado
por el presente Real Decreto se iran cubriendo progresivanente a
medi da que |lo pernitan |as disponibilidades presupuestarias.

Di sposi ci 6n adi ci onal tercera.

Lo que establece el Titulo VI del Reglanento organico, sobre
eval uaci 6n de los centros, sera de aplicacion a todos |os centros
concertados de educaci 6n secundaria, ubicados en el anbito territoria
de gesti on que corresponde al Mnisterio de Educaci on y C enci a.

Di sposi ci 6n adi ci onal cuarta.

Cuando el Reglanento se refiere al proyecto curricular de etapa
debe ent enderse gue las etapas son, indistintamente, la educacidn
secundaria obligatoria, el bachill erato y | os ciclos formati vos

de fornaci 6n profesional de grado nedio y superior

Di sposi ci 6n adi ci onal quinta.

Lo di spuest o en este Regl anent o se entiende sin perjuicio de
| as pecul i ari dades de los centros docentes de caréacter singular
acogidos a convenios entre el Mnisterio de Educacion y Cencia y otros



Depart anent os.

Di sposici 6n transitoria prinera.

1. El presente Real Decreto serd de aplicacion a |los actual es
i nstitutos de bachillerato, formaci 6n profesional y centros de
enseflanzas integradas, salvo en |o que es especifico del curriculo de
| as nuevas ensefianzas. Estos centros pasaran a denom narse institutos de
educaci 6n secundari a.

2. En los institutos de educacion secundaria en los que se
imparta bachillerato unificado y polivalente, curso de orientacidn
universitaria y fornmaci én pr of esi onal segui ran i nparti éndose estas
enseflanzas hasta su extincién, conforme a |lo dispuesto en el
calendario de aplicacion del sistenma educativo.

Di sposi ci 6n transitoria segunda.

1. Provisionalnente, durante el tienpo que en cada caso |la
Admi ni straci 6n educativa determine, |os colegios de educacidn
primaria podran inpartir el priner ciclo de Ia educaciodn secundaria
obligatoria. A fin de garantizar |a adecuada coor di naci 6n docente de
estos estudios, dichos colegios seran adscritos por el Mnisterio
de Educacién y Cencia a un instituto de educaci6n secundari a.

2. Los nmestros, los alumos y los padres de I|os alumos de este
ciclo educativo se integraran en el <colegio de educacién prinaria
y formaran parte, seguln corresponda, de todos sus Organos de gobierno
y de coordinaci 6n docente, y asumran todos |os derechos y
obl i gaci ones que, conb m enbros de di cha conuni dad educativa, |es sean
apl i cabl es.

3. Los departanentos didacticos del instituto de educacidn
secundaria incluiran en su programaci 6n |as ensefianzas correspondi entes
al primer ciclo de la educacion secundaria obligatoria inpartido por el
col egi o de educaci 6n primaria. A tal efecto, |os nmestros de
colegio de educacidn prinmaria responsables de las distintas areas
se incorporaran a | os departanentos del instituto que correspondan vy
asistiran a las reuniones del departanmento que oportunamente se
establ ezcan. Dichas reuniones se celebraran en horario que permta la
asi stencia de | os nmestros del col egi o de educaci 6n pri mari a.

4, Por Oden del Mnistro de Educacién y Ciencia se
establ ecera el procedinento par a que los nmestros que inpartan
el priner ciclo de educaci6n secundaria obligatoria en un centro
de educaci 6n prinmaria puedan partici par en l a el abor aci 6n

apr obaci 6n y eval uaci 6n del proyecto curricular de esta etapa.

Di sposici6n transitoria tercera.

1. Los consej os escolares elegidos al anparo de 1o dispuesto
en el Reglamento organico aprobado por Real Decreto 929/1993, de

18 de junio, continuardn desenpefiando sus funciones hasta el térmno
del plazo para el que fueron el egidos.

2. En la primera convocatoria de elecciones a |os consejos
escol ares con

posterioridad a la publicaciéon de este Real Decreto, cada sector
de la comunidad educativa elegird a todos sus representantes. Una vez

renovado por primera vez el consejo escolar del instituto, se
procedera tal conp establece el Reglanento organico.
3. Los Or ganos uni personales de gobierno elegidos con arreglo

a |lo dispuesto en el Reglanento organico aprobado por Real Decreto
929/ 1993, de 18 de junio, continuaran desenpefiando sus funciones
hasta el térm no de su nandato, salvo que se produzca alguna de |as
causas de cese previstas en el Reglamento que por este Real Decreto se

apr ueba.

4. Los d6rganos unipersonales de gobierno que fueron el egi dos con
arreglo alo previsto en el Real Decreto 2376/1985, de 18 de

di cienbre, por el que se aprueba el Reglanento de I|os 6&rganos de

gobi erno de | os centros publicos de educaci én gener al basi ca,
bachillerato y formacidén profesional, y cuyo nandato fue prorrogado



por Ley Orgéanica 7/1995, de 29 de junio, continuaran desenpefiando sus
funci ones hasta el plazo previsto en dicha Ley O ganica.

Di sposi ci 6n derogatoria unica.

Quedan derogados el Reglanmento organico de los institutos de
educaci 6n secundaria, aprobado por Real Decreto 929/1993, de 18 de
junio, y el Real Decreto 1708/1981, de 3 de agosto, por el que se
regulan los centros docentes del extinguido Instituto Nacional de
Ensefianzas Integradas, asi conp cualesquiera otras normas, de igua
o inferior rango, que se opongan a |l o di spuesto en este Real Decreto.

Di sposi ci 6n final prinera.

Se autori za al Mnistro de Educacién y Ciencia para
desarrollar 1o dispuesto en el Reglanento que por el presente Rea
Decreto se aprueba, asi conp para regul ar cuantas cuestiones se deriven de
su aplicaci 6n.

Di sposi ci 6n final segunda.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 26 de enero de 1996.

JUAN CARLCS R

El Mnistro de Educaci 6n y Ci enci a,

JERONI MO SAAVEDRA ACEVEDO

REGLAVENTO ORGANI CO DE LOS | NSTI TUTOS DE EDUCACI ON SECUNDARI A

TI TULO |

Di sposi ci ones de caracter general

Articulo 1. Caracter y ensefianzas de |l os institutos.

1. Los institutos de educacion secundaria, dependientes de
M ni sterio de Educaci én y GCiencia, son centros docentes publicos
gue podréan inpartir ensefianzas de educaci 6n secundari a
obligatoria, bachillerato, formacion profesional y progranas especificos
de garantia soci al

2. La autorizaciéon para inpartir dichas ensefianzas corresponde al
M ni stro de Educaci 6n y Cienci a.

Articulo 2. Creaci6n y supresi 6on de institutos.

1. La creaci6n y supresién de los institutos corresponde al
Gobi erno, nedi ante Real Decreto, a propuesta del Mnistro de Educacion y
Ci enci a.

2. La creacién y supresion de los institutos de educacidn
secundaria situados en un pais extranjero, asi conp |as
pecul i ari dades de sus 6rganos de gobierno y su réginmen de
funci onam ento, se regiran por | o dispuesto en
l a normativa especifica que regule la accion educativa espafola
en el exterior.

3. lgualnente, se regiran por su normativa especifica |os
i nstitutos de educaci 6n secundaria reconocidos por acuerdos
i nternacionales de caracter bilateral

4. Las Corporaciones Locales y las Conmunidades Autdnomas que no se
hal |l en en el pleno ejercicio de sus conpetencias en nateria
educativa podran proponer la creacién de centros de educacidn
secundaria con arreglo a | as siguientes nornas:

a) Los centros que se creen se adaptaran al Real Decreto 1004/1991
de 14 de junio, por el que se establecen |los requisitos mininps de |os
centros que inpartan enseflanzas de régi nen general no universitarias.

b) El centro se creard y suprinira por el Gobierno, nediante Rea
Decreto aprobado en Consejo de Mnistros, a propuesta del Mnistro
de Educaci 6n y Cienci a.

c) Previanente a su creacién, I|a Corporacion Local o |a Conunidad
Aut 6nona que pronmueva el centro y el Mnisterio de Educacioén y
Ciencia firmardan un convenio en el que se regulara el réginen
econémi co y de funcionam ento del misnmp, adaptando a estos efectos |lo



di spuesto en el presente Regl anento
5. Los centros creados con arreglo a |lo establecido en el apartado
anterior tendran, a todos los efectos, el caracter de centros
publicos, de acuerdo con I|a disposicion adicional segunda de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a |a Educaci 6n
Articulo 3. Denomi naci6n de |os institutos.
1. Los institutos de educacion secundaria dependientes de
M nisterio de Educacion y Ciencia tendran la denom nacién especifica
gue apruebe dicho Mnisterio a propuesta del consejo escol ar de
i nstituto.

2. No podran existir, en la msma localidad, institutos de
educaci 6n secundaria con la m snma denom naci 6n especifica.
3. La denomnacién del instituto figurara en |a fachada de

edificio, en lugar visible.

4. La denom naci6n genérica de los institutos, donde se inparta
Uni canente | a educaci 6n secundari a obligatoria, sera de
institutos de educaci6n secundaria obligatoria.

TITULO 11

Organos de gobierno de los institutos de educaci 6n secundari a

CAPI TULO |

Organos de gobi erno

Articulo 4. Oganos col egi ados y uni personal es.

Los institutos de educacién secundaria tendran 1os siguientes
O6rganos de gobi erno:

a) Col egi ados: consejo escolar del centro y claustro de profesores.

b) Unipersonales: director, jefe de estudios, secretario o
adm nistrador y, en su caso, jefe de residencia. En los institutos
con un el evado nunero de al umos o} gran conplejidad organizativa, el
M nisterio de Educacién y Ciencia podr a est abl ecer j ef aturas de
estudi os adjuntas de educaci6n secundaria obligatoria, de
bachillerato y de formacion profesional, que dependeréan directanmente
del jefe de estudios.

Articulo 5. Participacion de |a comuni dad educati va.

La participacién de |los alumos, padres de al ummos, profesores,
personal de administracion y servicios y Ayuntam entos en el gobierno
de los institutos de educaci 6n secundaria se efectuara a través de
consej o escolar del instituto.

Articulo 6. Principios de actuaci6n.

1. Los o6rganos de gobierno del instituto velaran por que |as
activi dades de éste se desarrol |l en de acuerdo con |los principios
y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion de |os
fines de |a educaci 6n, establecidos en las leyes y en |las
di sposi ci ones vigentes, y por |la calidad de | a ensefianza.

2. Adenas, los oOrganos de gobierno de los centros garantizaran
en el anbito de su conpetencia, el ejercicio de Ilos derechos
reconoci dos a | os al umos, pr of esores, padres de alummos y persona

de administraciéon y servicios, y velaran por el cunplimento de
| os deberes correspondi entes. Asimsnp, favoreceran |a participacion
efectiva de todos |os nmienbros de | a conmunidad educativa en |a vida de
centro, en su gestion y en su eval uaci 6n

CAPI TULO |

O ganos col egi ados de gobi erno

SECCI ON 1.2: EL CONSEJO ESCOLAR DEL | NSTI TUTO

Articulo 7. Caracter y conposicién del consejo escol ar

1. El consejo escolar del instituto es el Organo de participaci 6n
de los diferentes menbros de | a comuni dad educati va.

2. El consejo escolar de los institutos estara conmpuesto por |os
si gui ent es m enbros:

a) El director del instituto, que sera su presidente.



b) El jefe de estudios.

c) Siete profesores el egidos por el claustro.

d) Tres representantes de |los padres de alumos, wuno de |os cuales
sera desi gnado, en su caso, por la asociacién de padres de
al utMmos nas representativa, |egal nente constituida

e) Cuatro representantes de | os al unmos.

f) Un representante del personal de administraci 6n y servicios.

g) Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en
cuyo térmno se halle radicado el instituto.

h) En el caso de i nstitutos gque inpartan al nmenos dos
famlias profesionales o en los que al nenos el 25 por ciento de
al ummado esté cursando ensefianzas de fornacion profesional especifica,
un representante propuesto por las organizaciones enpresariales o
instituciones |aborales presentes en el anbito de acci 6n del instituto,
con voz, pero sin voto

i) El secretario del instituto o, en su caso, el adnm nistrador, que
actuard cono secretario del consejo escolar, con voz, pero sin voto.

3. En los institutos de nenos de doce unidades, el consejo escol ar
de los institutos de educaci 6n secundaria estard conpuesto por |os
si gui ent es m enbros:

a) El director del instituto, que sera su presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Cinco profesores el egidos por el claustro.

d) Dos representantes de los padres de alumos, uno de |os cuales
sera desi gnado, en su caso, por la asociacién de padres de
al utmmos  més
representativa del instituto, |egal mente constituida.

e) Tres representantes de | os al unmos.

f) Un representante del personal de admi nistraci 6n y servici os.

g) Un concejal o representante del Ayuntamiento del nmunicipio en
cuyo térnmino se halle radicado el instituto.

h) El secretario del instituto, que actuar4d conmp secretario de
consej o escolar del instituto, con voz, pero sin voto.

Articulo 8. Eleccidn y renovaci 6n del consejo escol ar

1. El procedimiento de eleccién de los mienbros del consejo
escol ar se desarrollaréa durante el priner trimestre del curso acadéni co.

2. El consejo escolar se renovara por nitades cada dos afios de
forma alternativa. Cada una de ellas estara configurada de |la siguiente
forma:

a) Prinera mitad: cuatro profesores, un padre y dos alumos. En
| os institutos de nenos de doce uni dades, tres profesores, un padre y un
al umo.

b) Segunda nitad: tres profesores, un padre, dos alumos y e
representante del personal de administracion y servicios. En |los
institutos de nenos de doce wunidades se elegiran dos profesores, dos
alumos y el representante del personal de adm nistraci6n y servicios.

3. En el caso de centros de nueva creacion en |os que se
constituya por prinera vez el consejo escolar, se elegiran todos
los menbros de cada sector de una vez. Los electores de cada uno
de | os sectores representados haran constar en su papeleta, conp
maxi mo, tantos nonbres conp puestos a cubrir. En la prinera
renovaci 6n parcial, posterior a la constitucion del consejo escolar
se elegirdn |os puestos correspondientes a la prinera mtad establ ecida
en el apartado 2.a) de este articulo, afectando a aquellos
representantes que hubi esen obteni do nmenos votos en | a el ecci 6n anteri or

4. Los nienbros de Ila conunidad escolar sé6lo podran ser el egidos
por el sector correspondiente y podran ser candidatos para la
representaci 6n de uno sélo de dichos sectores, aunque pertenezcan a nas de
uno.

Articulo 9. Procedimento para cubrir vacantes en el consejo escolar

1. Aquellos representantes que, antes de |la renovaci6n que |es



corresponda, dejaran de cunplir los requisitos necesarios para
pertenecer a dicho érgano, producirdn una vacante, que sera cubierta
por | os siguientes candidatos de acuerdo con el namero de votos

obt eni dos. Para | a dotaci 6n de |as vacantes que se produzcan, se
utilizardn las listas de las actas de la «ultim renovaciédn

parci al , i ndependi ent enent e de que la vacante a cubrir
corresponda a wuna renovaciOon parcial anterior. En el caso de que no
hubi era mas candidatos para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir
hasta | a proxima renovaci 6n del consej o escolar del instituto.

2. Las vacantes producidas y no cubiertas se proveeran en la
siguiente renovaci 6n parcial. Las vacantes que se produzcan a
partir del nmes de septienbre anterior a cualquier renovacion
parcial se cubrirdan en dicha renovacion y no por sustitucién

3. En el <caso de que, en wuna renovaci6n parcial, haya vacantes
gue pertenezcan a la renovaci6n parcial anterior, |os puestos de la
renovaci 6n actual se «cubrirdn con los candidatos nmas votados vy |las
vacantes con los siguientes en nunero de votos. Estas Ultimas se
renovaran en la siguiente el eccion parcial

Articulo 10. Junta el ectoral

1. A efectos de la organizaci6n del procedimento de
el ecci 6n, se constituira en cada instituto una junta electoral
conpuesta por los siguientes menbros: el director del instituto,
que sera su presidente, un profesor, un padr e, un alumo vy un
representante del personal de administracion y servicios, los cuatro

ultims elegidos, por sorteo entre los menbros salientes del consejo
escolar del instituto que no vayan a ser candidatos. En los institutos
de nueva creaci 6n, asi conp en aquellos casos en los que todos |os

m enbros salientes de un sector sean candidatos, el sorteo para
designar a |los menbros de la junta electoral se realizaré entre |os
inscritos en | os respectivos censos el ectoral es.

2. Las conpetencias de la junta electoral son |as siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, que conprenderan
nonbre, apellidos y docunento nacional de identidad de |os

el ectores, ordenados al fabéticanmente, asi conmo su condicién de

prof esores, padres, alumos o personal de adm nistraci én y servici os.

b) Concretar el calendario electoral de acuerdo con |o establecido
en el articulo 8 de este Regl anento.

c) Ordenar el proceso el ectoral

d) Admitir y proclamar |as distintas candidaturas.

e) Pronmover | a constitucién de |las distintas nmesas el ectoral es.

f) Resolver las reclanaciones presentadas contra |as decisiones de
| as mesas el ectorales.

g) Proclamar |os candidatos elegidos y remitir |as correspondi entes
actas a la autoridad adnm nistrativa conpetente

3. Contra las decisiones de la junta, enlo relativo ala

procl amaci 6n de candi dat os, cabe recurso ordinario ant e el
Director provincial del Mnisterio de Educacion y Ciencia, cuya
resolucion pondra fin a la via adm nistrativa.

Articulo 11. Procedinmento para cubrir |os puestos de designaci én

1. En la prinera constitucién y sienpre que se produzca una

renovaci 6n parcial del <consejo escolar, la junta electoral solicitara
| a designaci 6n de sus representantes al Ayuntamento del nmunicipio en
cuyo térm no se halle radi cado el instituto vy a la asociacion

de padres de alumos nas representativa, |egal mente constituida.

2. En aquellos institutos a los que se refiere el parrafo h) de
articulo 7.2, la junta el ectoral solicitara a la institucion
soci ol aboral que determne, en cada caso, la Direccion Provincial
la designacion de su representante en el consejo escol ar

Articulo 12. Eleccién de | os representantes de | os profesores.

1. Los representantes de |os profesores en el consejo escolar de
instituto seran elegidos por el claustro y en el seno de éste. E



voto serda directo, secreto y no del egabl e.

2. Seran electores todos los menbros del claustro. Seran
el egi bl es | os profesores que se hayan presentado conp candi dat os.

3. El director convocard un claustro, de caracter extraordinario,
en el que, conb UGnico punto del orden del dia, figurara el acto de
el ecci 6n y procl amaci 6n de profesores el ectos.

4. En la sesion del claustro extraordinario se constituira una
nesa electoral. Dicha nesa estard integrada por el director de
instituto, que
actuar a de presidente, el profesor de mayor antigledad y el de
menor antigledad en el cuerpo, que actuard de secretario de la
mesa. Cuando coincidan varios profesores de igual antiguedad,
formaran parte de la nesa el de nmayor edad entre los maAs antiguos y
el de nmenor edad entre | os nenos anti guos.

5. El quérum sera de la mtad nmas uno de | os conmponentes de
claustro. Si no existiera quérum se efectuara nueva convocatoria
veinticuatro horas después de la sefialada para la prinmera. En este
caso, no sera preceptivo el quérum sefial ado.

6. Cada profesor hara constar en su papeleta, conp méxi np, tantos
nonbres de l a lista de candidatos conb puestos a cubrir. Seran
el egidos |os profesores con mayor nunmero de votos. Si en la prinera
vot aci 6n no hubi ese resultado elegido el nanmero de profesores que
corresponda, se procedera a realizar en el misnmob acto sucesivas
vot aci ones hasta al canzar dicho ninero, sin perjuicio de |o dispuesto en el
articulo 18.2 de este Regl amento.

7. El desenpefio de wun cargo se considera inconpatible con la
condi ci 6n de representante electo del profesorado en el consejo
escol ar del centro. En caso de concurrencia de dos designaciones, e
prof esor debera optar por el desenpefio de wuno de |os puestos, debiendo
procederse a cubrir el puesto que deje vacante por |os necani snpbs previstos
en el presente Regl anento

Articulo 13. Elecci6n de |os representantes de | os padres.

1. La representacion de los padres en el consejo escolar de
instituto correspondera a éstos 0 a l|los representantes |egales de
| os al umos, sea cual fuere el nunero de hijos escolarizados en el
instituto. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre y a
la madre o, en su caso, a los tutores |egales.

2. Seran electores y elegibles todos |los padres o tutores |egales

de los alumos que estén nmatriculados en el instituto y que, por
tanto, deberan figurar en el <censo. La eleccidn se produciréa entre |os
candi datos adnitidos por la junta electoral. Las asociaciones de

padres de alumos | egal nente constitui das podran presentar candidaturas
di f erenci adas.

3. La eleccién de los representantes de |os padres de |os al umos
estara precedida por la constitucién de |a nesa electoral encargada de
presidir la votaci 6n, conservar el orden, velar por |la pureza de
sufragio y realizar el escrutinio.

4. Si el consejo escolar se va a constituir por prinera vez, la
nmesa el ectoral estara integrada por el director del instituto, que
actuaréa de presidente, y cuatro padres o tutores |egales designados
por sorteo. En el resto de los casos, formaran parte de la nesa
el ectoral | os representantes de | os padres de alummos en el
consejo escolar saliente. Actuard de secretario el representante de
| os padres de nenor edad. La junta el ectoral deberéa prever el nonbramento
de supl entes, designados tanbi én por sorteo

5. Podran actuar conp supervisores de la votacidon los padres o
tutores legales de los alumos matriculados en el instituto
propuestos por una asociacion de padres de alumos del nmism o
aval ados por la firma de diez el ectores.

6. El voto serda directo, secreto y no delegable. Cada elector
debera acreditar su personalidad nediante |a presentaci én del docunento



naci onal de identidad u otro docunento equivalente. Los electores
haran constar en su
papel eta conp méxi mo tantos nonmbres conmp puestos a cubrir.

7. A fin de conseguir la nmayor participacion posible, |os padres
de los alumos podran wutilizar el voto por correo. Atal efecto, el
voto deberd ser enviado a la mesa electoral del instituto antes de
la realizacion del escrutinio nediante una carta que debera
contener el voto enmitido y una fotocopia del docunento nacional de
i dentidad o de un docurmento acreditativo equival ente.

Articulo 14. Elecciédn de | os representantes de | os al umos.

1. Los representantes de |los alumos en el consejo escolar seran
el egi dos por | os alummos nmatricul ados en el m sno.

2. La nmesa electoral estard constituida por el director de
instituto, que actuara de presidente, y dos alumos designados por
sorteo. Actuard de secretario el alummo de mayor edad.

3. La votacién sera directa, secreta y no delegable. Cada alumo
hard constar en su papeleta, conp maxino, tantos nonbres de
candi datos conp puestos a cubrir. La votacion se efectuara de acuerdo
con las instrucciones que dicte la junta el ectoral

4. Podran actuar de supervisores de la votacién I|os alumos que
sean propuestos por una asociacién de alumos del instituto o
aval ados por la firma de diez el ectores.

Articulo 15. Eleccion del representante del personal de
adm ni straci 6n y servici os.

1. El representante del personal de adm nistracidn y servicios seréa

el egido por el personal que realiza en el instituto funciones de
esta natural eza, sienpre que esté vinculado al msnb por relacioén
juridico-admnistrativa o laboral. Todo el personal de adm nistracion

y servicios del instituto que retna |os requisitos indicados tiene la
condi ci 6n de el ector y el egible.

2. Para la eleccidon del representante del personal de
administracion y servicios se constituird una nesa electoral
i ntegrada por el director, que actuara de presidente, el secretario o,
en su caso, el admnistrador y el menbro del citado personal con nas
antigiedad en el instituto. En el supuesto de que el nUnero de
el ectores sea inferior a cinco, |la votaci6n se realizard ante |a nesa
el ectoral de | os profesores en urna separada.

3. La votacidn se efectuara nediante sufragio directo, secreto
y ho del egabl e. En los casos en que exista un solo elector
sera éste el representante del personal de adnministracion vy
servicios en el consejo escolar

Articulo 16. Escrutinio de votos y el aboraci 6n de act as.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la
votaci 6n, se procedera por la nesa electoral correspondiente a
escrutinio de |los votos. Efectuado el recuento de [|os misnps, que sera
publico, se extenderda un acta, que firnmaran todos 1|o0s conponentes de |la
nesa, en la que se hara constar | os representantes elegidos, y e
nonbre y el namero de votos obteni dos por cada uno de |os candi datos
presentados. El acta sera enviada a la junta electoral a efectos de Ila
proclamacié6n de los distintos candidatos elegidos y se rentira copia
de la misma al Director provincial

2. En los casos en que se produzca enpate en | as votaciones, |la
el eccién se dirimra por sorteo.

Articulo 17. Proclanaci 6n de candi datos el ectos y recl anaci ones.

1. EIl acto de proclanmacién de |os candidatos electos se realizara
por la junta electoral del instituto, tras el escrutinio realizado
por |a nesa electoral y l a recepci 6n de | as correspondi entes
actas. Contra |las decisiones de dicha junta en nateria de
procl amaci 6n de el ectos se podra interponer recurso ordinario ante el
Director provincial, cuya resolucién pondra fin a la via admnistrativa.

2. El Director provincial creard una comsion que estudiara y



evaluara el contenido de |las reclanmaciones que puedan producirse a lo
| argo del proceso el ectoral

Articul o 18. Constituci 6n del consejo escol ar

1. En el plazo de diez dias, a contar desde |a fecha de proclanmaci én
de los nmienbros electos, el director convocara |a sesion de
constituci 6n del nuevo consejo escol ar

2. Si alguno de los sectores de la comunidad escolar no eligiera

a sus representantes en el consej o escolar por causas inputables
a dichos sectores, este hecho no i nval i dara la constitucién de
di cho d&rgano col egi ado. A tal efecto, el Director provincial

adoptara |as nedidas oportunas para |a constituci én del m snp.
Articul o 19. Réginen de funcionam ento del consejo escol ar
1. Las reuniones del consejo escolar se celebrardan en el diay

con el horario que posi biliten la asistencia de todos sus

m enbros. En las reuniones ordinarias, el director enviard a |los

m enbros del consejo escolar |a convocatoria cont eni endo el orden
del dia de la reunién y la docunentacién que vaya a ser objeto

de debate y, en su caso, aprobaci 6n, de forma que éstos puedan
recibirla con wuna antelacion nininma de una senmana. Podran realizarse,
adends, convocatorias extraordinarias con una antelaci6n nminima de
cuarenta y ocho horas, cuando |a naturaleza de |os asuntos que hayan
de tratarse asi | o aconseje.

2. El consejo escolar se reunira, conb nmininpb, una vez a
trinestre y sienpre que lo convoque el director o lo solicite, a
menos, un tercio de sus menbros. En todo caso, sera preceptiva
ademas, una reunién a principio de curso y otra al final del msnp. La
asistencia a |l as sesiones del consejo escolar sera obligatoria para todos
sus ni enbros.

3. El consejo escolar adoptara |os acuerdos por nmayoria sinple salvo
en | os casos siguientes:

a) Eleccion del director y aprobacién del presupuesto y de su
ej ecuci 6n, que se realizara por mayoria absol uta.

b) Aprobacion del proyecto educativo vy del reglanento de régimen
interior, asi conmp sus nodificaci ones, que se realizaréa por nayoria de dos
terci os.

c) Acuerdo de revocaci6on del nonbramiento del director que se
realizara por mayoria de dos tercios.

Articul o 20. Com siones del consejo escol ar

1. El consejo escolar constituird wuna comsion de convivencia en |la
forma en que se determine en el reglanento de réginen interior, en
la que, al nenos, estaran presentes el director, el jefe de estudios, y
un profesor, un padre de alumo y un alumo elegidos por cada uno
de | os sectores. Las conpetencias estaran especificadas en el reglanento de
régi men interior.

2. La com si6n de convivencia informard al consejo escolar
sobre Ia aplicacion de | as nor mas de convivencia y colaborara
con él en la
el aboraci 6n del informe que se cita en el articulo 21.1). Asimsnp

informard al consejo escolar de todo aquello que | e encom ende dentro
de su anbito de conpetencia.

3. El consej o escolar podrd constituir otras conisiones para
asuntos especificos en la forma y con |as conpetencias que determ ne
el reglanmento de réginmen interior

Articulo 21. Conpetencias del consejo escol ar

El consejo escolar tendra | as siguientes conpetencias:

a) Establecer las directrices para la elaboracién del proyecto
educativo, aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de |as conpetencias
que el claustro de profesores tiene atribuidas en relaci6n con la
pl ani fi caci 6n y organi zaci 6n docente. Asim snp, establecer |os
procedi m entos para su revisién cuando su eval uaci én | o aconsej e.

b) Elegir al director del instituto.



c) Proponer la revocacion del nonbraniento del director, en |os
térm nos establecido en el articulo 19.3.c).

d) Decidir sobre la admsién de alumos, con sujecion a lo

establ ecido en I a nornmativa vigente.

e) Aprobar el reglanmento de régimen interior

f) Resol ver los conflictos e inponer las correcciones, con
finalidad pedagogi ca, gue cor respondan a aquel | as conduct as de
al ut/mado que perjudiquen gravenmente la convivencia en el centro, de
acuerdo con |las nornmas que regulan | os derechos y deberes de | os al umos.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del instituto y la
ej ecuci 6n del m sno.
h) Pr onover l a renovaci 6n de las instalaciones y equipamnento

del instituto, y vigilar su conservaci 6n

i) Aprobar y evaluar |la progranmaci 6n general del instituto,

respet ando, en todo caso, | os aspectos docentes que conpeten al claustro.
j) Aprobar y evaluar |a programacion general de |as activi dades
escol ares conpl ement ari as.

k) Fijar las directrices para la colaboracion del instituto, con
fines culturales, educati vos y asistenciales, con otros centros,
enti dades y organi snos.

1) Anal i zar y eval uar el funci onam ent o gener al de
instituto, especial mente la eficacia en la gestion de |los

recursos, asi conmo la aplicacion de las nornmas de convivencia vy
el aborar un informe que se incluird en |a nenoria anual

m Analizar y wevaluar |a evoluciéon del rendimento escolar
general del instituto.

n) Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que de
instituto realice la Admnistracion educativa o cualquier informe
referente a |a marcha del m sno.

i) Informar la nenoria anual sobre las actividades y situacion
general del instituto.

0) Conocer las relaciones del instituto con las instituciones de su
entorno y con | os centros de trabajo.

SECCI ON 2.2: EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 22. Caréacter y conposicion del claustro de profesores.

1. E claustro, Organo propio de participacion de 1os profesores
en el instituto, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar
decidir e informar sobre todos |os aspectos educativos del m snp.

2. El claustro sera presidido por el director y estaréa integrado
por la totalidad de los profesores que presten servicios en el
instituto. El admnistrador, cuando exista, actuara conp secretario,
con voz, pero sin voto

Articul o 23. Régi nen de funcionam ento del claustro.

1. El claustro se reunird, conp nminino, una vez al trinestre vy
sienpre que o convoque el director o l|o solicite un tercio, al nenos,
de sus nienbros. Sera4 preceptiva, adenmds, una sesion del claustro a
principio del cursoy otra al final del m sno.

2. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para
t odos sus ni enbros.

Articul o 24. Conpetencias del claustro.

Son conpetenci as del claustro:

a) Fornular propuestas dirigidas al equipo directivo para la
el aboraci 6n del proyecto educativo y de |la programaci 6n general anual

b) Est abl ecer | os criterios par a l a el aboraci én de |os
proyectos curricul ares de et apa, apr obar | os, evaluarlos y decidir
| as posibles nodificaciones posteriores de |os msnos conforme al proyecto
educati vo.

c) Aprobar los aspectos docentes de |la programaci 6n general anual
conforme al proyecto educativo, e informar aquélla antes de su
presentaci 6n al consejo escolar asi conb |la nenoria de final de curso.

d) Pr onover iniciativas en el anbito de la experinmentacion vy



de la investigaci 6n pedagogica.

e) Elegir a sus representantes en el consejo escol ar

f) Conocer las candidaturas a la direccién y |os progranmas
present ados por | os candi dat os.

g) Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria,
eval uaci 6n y recuperaci 6n de | os al umos.

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que de
instituto realice la Admnistracion educativa o cualquier informe
referente a |a marcha del m sno.

i) Analizar y evaluar |os aspectos docentes del proyecto educativo
y la progranaci 6n general anual

j) Participar en la planificacién de la formaci 6n del profesorado
del instituto 'y elegir a sus representantes en el «centro de
prof esores y recursos.

k) Aprobar los criterios pedagdgicos para |a el aboraci 6n de |os
horari os de | os al umos.

) Apr obar la planificacién general de las sesiones de
evaluacion y calificacion y el calendari o de exanenes o de pruebas
extraordinari as.

n Aprobar los criterios para la elaboracién de los horarios de
os profesores.

n) Analizar y valorar trinmestral nente |la situaci 6n econénica de

nstituto.

i) Analizar y valorar |a evolucion del rendimento escolar

general del instituto a través de l|los resultados de |as

eval uaci ones y cuantos otros medi os se consi deren adecuados.

0) Conocer las relaciones del instituto con las instituciones de su
entorno y con | os centros de trabajo.

CAPI TULO I I

Organos uni personal es de gobi erno

Articulo 25. El equipo directivo.

1. Los organos unipersonales de gobierno constituyen el equipo
directivo del instituto y trabajaran de forma coordinada en el
desenpefio de sus funciones.

2. El equipo directivo tendra | as siguientes funciones:

a) Vel ar por el buen funcionam ento del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas
para facilitar y fonentar la participacion coordinada de toda Ila
conmuni dad educativa en | a vida del centro.

c) Proponer procedimentos de evaluacién de las distintas
activi dades y proyectos del centro y colaborar en las
eval uaci ones externas de su funcionamni ento.

d) Proponer a la conunidad escolar actuaciones de caracter
preventivo que favorezcan las relaciones entre |os distintos
colectivos que la integran y nejoren |la convivencia en el centro.

e) Adoptar las nedidas necesarias para |la ejecucién coordinada de

| as deci si ones del consej o escol ar y del claustro en el anbito
de sus respectivas conpetencias.
f) Est abl ecer | os criterios par a |l a el aboraci 6n del proyecto

del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la
programaci 6n general anual y la nenoria final de curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en ¢él el consejo escolar
en el anbito de su conpetencia.

3. El equi po directivo podra invitar a su reuniones, con
caracter consultivo, a cual qui er m enbr o de la comuni dad
educativa que crea conveniente.

Articulo 26. Elecci 6n y nonbram ento del director

1. El director serad elegido por el consejo escolar y nonbrado
por el Director provincial del Mnisterio de Educacién y Ciencia por
un periodo de cuatro afos.



2. La votacién se efectuard nediante sufragio directo y secreto
y la eleccién se producird por nmayoria absoluta de |los menbros
del consejo escolar, en la reunion extraordinaria de dicho consejo
gue a tal efecto se convoque.

3. Si en prinmera votacién no se produjera |la mayoria absoluta, se
procedera a wuna nueva convocatoria en el plazo de cuarenta y ocho
horas. En el caso de que haya concurrido mas de un candidato, el
mas votado en la prinera votacién, figurard conb Unico candidato
en |la segunda. En cual quier caso | a eleccid6n se produciréa, tanbién, por
mayoria absol uta.

4. EI nonbre del candidato que obtenga |la mayoria absoluta sera
notificado por el director del instituto al Director provincial para su
correspondi ent e nonbr am ent o. El nonmbramento y la toma de posesion
se realizaran con efectos del 1 de julio siguiente a |la cel ebraci 6n de
| as el ecci ones.

Articulo 27. Presentaci6n y requisitos de | os candi dat os.

1. Podra ser candidato al cargo de director cual quier profesor
funcionario de carrera y en servicio activo, que relna | os siguientes
requi sitos:

a) Tener wuna antigledad de al nenos cinco afios en el cuerpo de |la
funci 6n puablica docente desde el que se opta.

b) Haber sido profesor durante al menos cinco afios en un centro que
i mparta al guna de | as ensefianzas del msnp nivel y réginmen.

c) Tener destino definitivo en el instituto con una antigliedad de al
nMenos un curso académ co

d) Haber sido acreditado para el ejercicio de la funcidn directiva
por | a Adm nistraci 6n educativa conpetente.

2. No podr an present ar se cono candidatos |os profesores que
hayan desenpefado el cargo de director durante tres periodos
consecutivos i nnedi atanente anteriores en el instituto en el que

presenta | a candi datura, contados a partir de I|la entrada en vigor de la
Ley Organica 9/1995, de 20 de novienbre, de la participacion, la
eval uaci 6n y el gobierno de | os centros docentes.

3. Tanpoco podran presentarse conb candidatos |os profesores que,
por cual quier causa, no vayan a prestar servicio en el instituto en
el curso académ co i nnedi atanente siguiente a su tona de posesi 6n conpo
director.

4, En los institutos de educacidn secundaria de nenos de ocho
uni dades, y s6lo en el caso de que no haya profesor alguno que
cunpla los requisitos previstos en el apartado 1 de este articulo,
podran presentarse conb candidatos |os profesores que cunplan |os
requisitos a), b) y c) previstos en el apartado 1 de este articulo.
En el caso de que, ademas, no haya profesores gque cunplan |os
requisitos a), b) y «c¢) nencionados, podran presentarse conp
candidatos los que cunplan los requisitos b) y c) previstos en el
apartado 1 de este articulo. De igual nmanera, si, ademas, no hubiese
pr of esores gue cunpl an | os requi sitos b) y ¢) mencionados,
podran presentarse conop candidatos los que cunplan el requisito c)
previsto en el apartado 1 de este articulo. Si no hubiera profesores
en el instituto que cunpl an ni nguno de los requisitos nencionados,
podran presentarse conb candi datos todos aquell os que tengan destino
definitivo en el centro.

Articul o 28. Programa de direccidn

1. Los candidatos deberan presentar por escrito ante el consejo
escolar, con una antelacién ninima de quince dias respecto a |la fecha
de la eleccidn, su prograna de direccién y sus neéritos profesionales.

2. El programa de direcci 6n debera contener

a) La propuesta de los organos unipersonales de gobierno que
forman | a candi datura.

b) La justificacion de haber sido acreditado para el ejercicio
de la funcidn directiva, que i ncl uya | as condi ci ones que



permtieron su acreditacion.

c) Un analisis del funcionamento del instituto y de los
princi pal es probl emas y necesi dades del m sno.

d) Los objetivos que pretende al canzar durante su nandat o.

3. El consejo escolar valorara |os programas de direcci 6n presentados
y los néritos profesional es de | os candi datos.

4. El claustro de profesores debera ser informado de |as
candi daturas y conocer | o0s progranas presentados.

Articul o 29. Designaci 6n del director por |la Adm nistraci6n

1. En ausencia de candidatos, o cuando éstos no hayan obtenido la
mayoria absoluta, el Director provincial nonbrard un director que
reuna, al nmenos, los requisitos a), b) y d) dispuestos en el
articulo 27.1 del presente Reglamento. El nonbramiento podra recaer
en un profesor del instituto o de otro ubicado en el anbito de Ila
Direcci 6n Provincial correspondi ente para que, en comsion de
servicios, desenpefie la funcio6n directiva. El director designara a |os
cargos unipersonales del equipo directivo. La duracion del nmandato de
director asi nonbrado sera de cuatro afios.

2. En el <caso de institutos que, por ser de nueva creaci6n o por
otras circunstanci as, no di spusi eran de pr of esor ado con | os
requi sitos establecidos en el articulo 27.1 de este Reglanento, el
Director provincial nonmbrara director, por un periodo de tres afios y de
acuerdo con |l o dispuesto en el apartado 1 de este articulo, a un
profesor que redna |los requisitos a), b) y d) establecidos en el articulo
27.1 de este Reglanento

3. En los institutos de educacio6n secundaria de nmenos de ocho
uni dades, en los que se den las circunstancias del apartado 1, el
Director provincial nonmbrara a wun director, por un periodo de
cuatro afios, atendiendo a |o dispuesto en el articulo 27.4. H
nonbrami ento podrd recaer sobre un profesor del instituto o de
otro ubicado en el anbito de Ila Direcci6én Provincial, par a que,
en comisioén de servicios, desenpefie la funcidn directiva.

Articul o 30. Conpetencias del director

Son conpetenci as del director:

a) GOCstentar la representacion del instituto y representar oficial nente
a la Adninistraci6n educativa en el instituto, sin perjuicio de |as
atribuci ones de | as demas autori dades educati vas.

b) Cunplir y hacer cunplir las |leyes y demas di sposici ones vigentes.

c) Dirigir y coordinar todas |las actividades del instituto, de
acuerdo con | as di sposi ci ones Vi gent es, sin perjuicio de Ilas
conpetencias de |o0s restantes 6rganos de gobierno.

d) Colaborar con 1los 6rganos de la Admnistracioén educativa en
todo lo relativo al logro de los objetivos del centro, asi conmp formar
parte de | os 6rganos consultivos de la Direccién Provincial que se
establ ezcan al efecto.

e) Ej ercer la jefatura de todo el personal adscrito al
instituto y controlar la asistencia al trabajo. Aplicar el réginen
disciplinario de todo el personal adscrito al instituto, asi com

realizar |la propuesta, cuando corresponda, de incoaci 6n de expedi entes.

f) Mantener las relaciones admnistrativas con l|a Direcciodn
Provi ncial y proporcionar l a i nf or naci 6n gqgue le sea requerida por
| as autoridades educativas conpetentes.

g) Cestionar |os nedios materiales del instituto.

h) Autorizar |os gastos de acuerdo con el presupuesto de
instituto y ordenar |os pagos.

i) Visar las certificaciones y docunmentos oficiales del instituto.

i) Designar y proponer el cese de los restantes nienbros de
equi po directivo, salvo el admnistrador, asi conmp designar y cesar a
|l os jefes de departanento y a los tutores, de acuerdo con el
procedi m ento establ eci do en este Regl anento.

k) Ejecutar, en el anbito de su conpetencia, |os acuerdos de |os



O6rganos col egi ados.

) Fomentar y coordinar la participacién de los distintos sectores
de la comuni dad educativa y procurar los nedios precisos para la
mas eficaz ejecuci6n de sus respectivas conpetencias, garantizando
el derecho de reunidn de prof esores, alummos, padres y persona
de admnistracidén vy servicios.

m Elaborar, con el resto del equipo directivo, |a propuesta de
proyecto educativo y de la progranmacion general anual del instituto,
de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por el consejo
escolar del nisnb y con las propuestas formuladas por el claustro v,
asi msnmo, velar por su correcta aplicacién

n) Convocar y presidir los actos académ cos, el consejo
escolar, el claustro y la com sion de coordi naci 6n pedagodgi ca de
i nstituto.

i) Pronover e inpulsar las relaciones del instituto con |as
instituciones de su entorno y facilitar |a adecuada coordinacion
con otros servicios formativos de la zona.

o) Elevar al Director provincial Ia nmenoria anual sobre |as
activi dades y situaci 6n general del instituto.

p) Pronover las relaciones con |los centros de trabajo que afecten
a la formaci 6n de los alumos y a su inserciéon profesional, vy
firmar 1los convenios de colaboracién, wuna vez infornmados por el
consej o escolar, entre el instituto y | os nmenci onados centros.

gq) Facilitar la informacidon sobre la vida del instituto a los
di stintos sectores de |a conuni dad escol ar.
r) Favor ecer la evaluacién de todos |los proyectos y actividades

del instituto y <colaborar con la Admnistracién educativa en |las
eval uaci ones externas que peri édi canente se |l even a cabo.

s) Favorecer la convivencia en el institutoy garantizar e
procedi m ento para i mponer | as correcciones que correspondan, de
acuerdo con |as disposiciones vigentes, con el reglanento de
réginen interior y con los criterios fijados por el consejo escol ar

t) Realizar las contrataciones de obras, servicios y sumnistros de
acuerdo con | as di sposiciones vigentes.

Articulo 31. Cese del director

1. El director del instituto cesard en sus funciones al térmno
de su mandato o al producirse al gunas de | as circunstanci as siguientes:

a) Renuncia notivada aceptada por el Director provincial, oido el
consej o escol ar.

b) Destitucion o revocaci6n acordada por el Director provincial
en los térm nos previstos en | os apartados 2 y 3 de este articulo.

c) Cuando el director deje de prestar servicio en el instituto por
trasl ado voluntario 0 forzoso, pase a la situacion de
servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa y suspension de
funci ones de acuerdo con | o dispuesto en |la |egislacién vigente, o por
cual qui er otra circunstancia.

2. El Di rector provi nci al cesara o suspendera al director
nedi ante expediente administrativo antes del térmno de su nmandato
cuando i ncunpla gravenente sus funciones, previo inforne razonado de
consej 0 escolar y con audi encia del interesado.

3. Asinmsnmob, el Director provincial revocara el nonbram ento de
director a propuesta razonada de 1los mienbros del consejo escolar
y acordada por nayoria de dos tercios de sus menbros. En este
supuesto, el consejo escolar sera convocado con caracter urgente vy
extraordinario, sienpre que |lo solicite por escrito al menos un tercio
de sus conponentes.

4. Si el director cesara antes de termi nar su nandato por cual quiera
de las circunstancias enuneradas en |os apartados anteriores de este
articulo, el Director provi nci al nonbrard, oido el consejo escolar
un director en funciones hasta |a nueva eleccién en |a siguiente
convocatori a.



5. Cuando el director haya obtenido, aunque sea provisional nente,
traslado a otro instituto, o cuando |le reste nmenos de un afio para
al canzar su edad de jubil aci 6n, se cel ebraran nuevas el ecciones en
la prinera convocatoria ordinaria que se realice. El director elegido
tomara posesi 6n con fecha de 1 de julio siguiente, nonmento en que
cesara en su cargo, a todos los efectos, el director anterior

Articul o 32. Desi gnaci 6n y nonbram ento del jefe de estudios
y el secretario.

1. EIl jefe de estudios y, en su caso, el secretario seran
prof esores, funcionarios de carrera en situaci6n de servicio
activo, con destino definitivo en el instituto, designados por el
director, previa conunicacion al consejo escolar, y nonbrados por el
Di rector provincial.

En si tuaci ones excepci onal es y con autorizaci6n expresa del
Director provincial, podrd ser nonmbrado un profesor que no tenga
destino definitivo en el centro. A estos efectos, el director, oido
el consejo escolar del instituto, podra elevar una propuesta razonada
a la Direccion Provincial correspondiente.

2. No podran ser nonbrados jefe de estudios ni secretario |os
profesores que se hallen en alguna de |las situaciones previstas en e
articulo 27.3 de este Regl amento.

3. En el caso de institutos que, por ser de nueva creacion o por
otras circunstanci as, no di spusi eran de pr of esor ado con | os
requi sitos establecidos en el apartado 1 de este articulo, el director
del centro podra proponer a profesores del propio centro, que no tengan
destino definitivo en el msnb y que sean nonbrados por el Director
provincial, oido el consejo escolar, si |o hubiese.

4. La duracion del nmandato del jefe de estudios y el secretario sera
| a que corresponda al director que |os hubiera designado.

5. El director del instituto remtird al Director provincial la
propuesta de nonmbramiento de |os profesores por ¢él designados que
han de ocupar | os cargos de jefe de estudios y de secretario. E
nonbrami ento y la toma de

posesi6n se realizaran con efectos de 1 de julio siguiente a la
cel ebraci 6n de | a eleccio6n a director

Articulo 33. Conpetencias del jefe de estudios.

Son conpetenci as del jefe de estudios:

a) FEjercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la
jefatura del personal docente en todo lo relativo al réginen acadéni co.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfernedad.

c) Coor di nar las actividades de caréacter acadénico, de
orientaci 6n y conpl ementari as de pr of esor es y alummos, en
relaci6n con el proyecto

educativo, los proyectos curriculares de etapa y |la programaci 6n
general anual y, adenmas, velar por su ejecucién

d) El aborar, en col abor aci 6n con los restantes mienbros de
equi po directivo, los horarios acadénmicos de alumos y profesores de

acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario
general incluido en |a progranmaci 6n general anual, asi conb velar por su
estricto cunplimento.

e) Coordinar |las actividades de |os jefes de departanento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con |la col aboraci 6n
en su caso, del depart anent o de orientacién y de acuerdo con
el plan de orientaci én acadénmica y profesional y del plan de accidn
tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro
en el centro de profesores y recursos, las actividades de
per f ecci onam ento del profesorado, asi conp planificar y organizar |as
activi dades de fornmci 6n de profesores realizadas por el instituto.

h) Organi zar | os actos académ cos.

i) Fonmentar la participacion de los distintos sectores de la



conmuni dad escol ar, especialmente en |lo que se refiere al alumado,
facilitando y orientando su organi zaci 6n, y apoyando el trabajo de |la
junta de del egados.

j) Participar en la elaboracién de |la propuesta de proyecto educativo
y de la progranaci 6n general anual, junto con el resto del equipo
directivo.

k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar e
procedi m ento para i mponer | as correcciones que correspondan, de
acuerdo con |las disposiciones vigentes, |o establecido en el

regl anento de réginen interior y los criterios fijados por el consejo
escol ar.

) Cualquier otra funcién que |le pueda ser enconendada por el
director dentro de su anbito de conpetencia.

Articul o 34. Conpetencias del secretario.

Son conpetenci as del secretario:

a) Odenar el réginen adnnistrativo del instituto, de conformdad
con las directrices del director

b) Act uar conb secretario de los o6rganos col egiados de gobierno
del instituto, levantar acta de las sesiones y dar fe de |los
acuerdos con el visto bueno del director

c) Custodiar los libros y archivos del instituto.

d) Expedi r | as certificaciones gque soliciten las autoridades vy
| os interesados.

e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerl o actuali zado.

f) Cust odi ar y coordinar la wutilizacién de |os nedios,

i nfornmati cos, audiovisuales y del resto del naterial didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracion y de servicios adscrito al
i nstituto.

h) El aborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i) Odenar el régimen econénico del instituto, de conformdad con
las instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante | as autoridades correspondi entes.

j) Velar por el nmantenimento material del instituto en todos sus
aspectos, de acuerdo con |l as indicaciones del director.

k) Participar en la elaboracién de |la propuesta de proyecto educativo
y de |l a progranmaci 6n general anual, junto con el resto del equipo
directivo.

) Cualquier otra funcion que le pueda ser enconendada por e
director dentro de su anbito de conpetencia.

Articulo 35. Cese del jefe de estudios y del secretario.

1. E jefe de estudios y el secretario cesaran en sus funciones a
térm no de su nandato o al producirse alguna de |las circunstancias
si gui ent es:

a) Renuncia notivada aceptada por el director, oido el consejo escolar

b) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en e
instituto por traslado voluntario o forzoso, pase a la situacion de
servi ci os especi al es, excedencia voluntaria o forzosa y suspension de
funci ones de acuerdo con | o dispuesto en |la |egislacién vigente, o por
cual qui er otra circunstancia.

c) Cuando, por <cese del director que |os propuso, se produzca |la
el ecci 6n del nuevo director

d) El Director provincial cesara al jefe de estudios vy
secretario, a propuesta del director, nediante escrito razonado,
previa conunicaci 6n al consejo escol ar

e) El Director provincial cesard o suspendera al jefe de estudios
y al secretario, nediante expediente adninistrativo, cuando incunplan
gravemente sus funciones, previo informe razonado del director
dando audiencia al interesado y oido el consejo escolar

2. Cuando cesen el jefe de estudios o el secretario por algunas
de |l as causas sefialadas en este articulo, se estard a |lo dispuesto en



el articulo siguiente, sin perjuicio de que el director designe a un
nuevo profesor para cubrir el puesto vacante, notificandolo al consejo
escol ar.

Articulo 36. Sustitucion de |os nienbros del equipo directivo.

1. En caso de ausencia o enfernedad del director, se haréa
cargo provisional nente de sus funciones el jefe de estudios.

2. En caso de ausencia o enfernedad del jefe de estudios, se haré
cargo de sus funciones provisionalnmente el profesor que designe el
director, que informara de su decisién al consejo escolar. La
desi gnaci 6n recaera en uno de los jefes de estudios adjuntos en
aquel l os institutos donde existan estos cargos.

3. lgualmente en caso de ausencia o enfermedad del secretario se hara
cargo de sus funciones el profesor que designe el director, dando
cuenta del hecho al consejo escol ar

Articulo 37. Designaci 6n del admni nistrador

1. En los institutos de educaci 6n secundaria que el Mnisterio de
Educacion y Ciencia determne, existirda un admnistrador quien, bajo
| a dependencia directa del director del mnmisnp, asumréa las
conpet enci as establ ecidas en el articulo 38 de este Reglanmento. En estos
institutos no existira secretario.

2. EIl Mnistro de Educacié6n y C encia seleccionara a |os
admi ni stradores de acuerdo con los principios de nerito y capacidad
entre qui enes acrediten |la preparaci 6n adecuada para ejercer |as
funciones que |e corresponden, de acuerdo con el articul o siguiente.

Articul o 38. Conpetencias del adninistrador

Son conpetenci as del adni ni strador

a) Asegurar la gestion de los nedios nmmteriales del instituto de
acuerdo con las instrucciones del director

b) Odenar el réginen admnistrativo del instituto, de conforn dad
con las directrices del director

c) Actuar conp secretario del consejo escolar y del claustro de
profesores del instituto, con voz, pero sin voto, |levantar acta de
| as sesiones y dar fe de |os acuerdos con el visto bueno del director

d) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, |la
jefatura del personal de administracion y de servicios adscrito a
i nstituto.

e) Control ar, por del egaci 6n del director y bajo su

autoridad, la asistencia al trabajo y el réginen disciplinario de todo
el personal docente y no docent e adscrito al i nstituto, y

mant ener | as rel aci ones admninistrativas con |a Direccion Provincial

f) Custodiar los libros y archivos del instituto.

0) Expedi r | as certificaciones gue soliciten las autoridades vy

| os interesados.

h) Realizar el inventario general del instituto y nmantenerl o actuali zado.
i) Custodiar y <coordinar la wutilizacion de |os nedios audiovisual es
y del nmaterial didactico.

j) FElaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto de acuerdo
con |las instrucciones del director

k) Ordenar el régimen econénico del instituto, de conformdad con
las instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante | as autoridades correspondi entes.

) Velar por el nmantenimento material del instituto en todos sus
aspect os, de acuerdo con | as indicaciones del director.

nm Participar en la elaboracién de |la propuesta de |a progranaci 6n
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

n) Cualquier otra funcion que le pueda ser enconendada por e
director dentro de su anbito de conpetencia.

Articul o 39. Jefaturas de estudi os adjuntas.

Las jefaturas de estudios adjuntas que el Mnisterio de Educaci 6n y
Ciencia establezca, de acuerdo con |o preceptuado en el articulo
4.b) de este Reglanento, se regularan de la forma siguiente:



1. El procedimento para |a designacion, nonbranmiento y cese de |os
jefes de estudios adjuntos sera el nisnp que establecen los articulos
32 y 35 del presente Reglamento para el jefe de estudios y el secretario.

2. Las funciones del jefe de estudios adjunto seran |las que en él
del egue el jefe de estudi os, siéndole asignadas éstas por el director

3. Una vez nonbrados, los jefes de estudios adjuntos fornaran
parte del equipo directivo.

TITULO I I

O ganos de coordi naci 6n docente
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Organos de coordi naci 6n

Articul o 40. Organos de coordi naci 6n.

En los institutos de educaciodn secundaria existiran |os siguientes
O6rganos de coordi naci 6n docente:

a) Depart ament o de orientaci 6n y depart anent o de
activi dades conplenmentarias y extraescol ares.

b) Departanentos didacticos: artes plasticas, ciencias naturales,
educaci 6n fisica vy deportiva, filosofia, fisica y quimca,
francés, geografia e historia, gri ego, i ngl és, latin, | engua
castellana vy literatura,
matematicas, misica y tecnologia. Podran constituirse adenmas
departanentos de otras |enguas extranjeras, cuando sean inpartidas conp
prinmera |l engua con reflejo en la plantilla del centro, asi conp para

| a ensefianza de | a | engua propia de | as Comuni dades Aut énonas, vy
cuantos reglanentarianente se establezcan. En los institutos en 1los
que se inparta formaci 6n profesional especifica, se constituiran
departanentos de familia profesional. Estos agruparan a |os

profesores que inpartan formaci én profesional especifica en ciclos
formativos de una misna famlia profesional y que no pertenezcan a
otro departanento.

El Mnisterio de Educacidn adaptara |o dispuesto en este punto a
| as peculiaridades de los centros, de acuerdo con su plantilla
organi ca y | as ensefianzas que i npartan

c) Comi si én de coordinaci 6n pedagdgi ca.

d) Tutores y juntas de profesores de grupo

CAPI TULO |

Depart anent os de orientaci én y de activi dades
conpl ement ari as y extraescol ares

Articulo 41. Conposici 6n del departanmento de orientaci6n

El departanmento de orientaci 6n estarda conpuesto por

a) Profesores del cuerpo de profesores de ensefianza secundari a,
entre los que habréa, al nenos, uno de |la especialidad de psicologiay
pedagogia, o que ostente la titularidad de wuna plaza de esta
especi al i dad, al anparo del Real Decreto 1701/ 1991, de 29 de
novi enbr e, por el que se establecen especialidades del cuerpo de
prof esores de enseflanza secundaria, asi conp, profesores del cuerpo de
prof esores técnicos de fornmaci 6n profesional y, en su caso, nmestros.

b) En los institutos en los que se inparta formaci 6n profesiona
especifica se incorporaran al departanento de orientacidon |os
prof esores que tengan a su cargo la formaci 6n y orientaci 6n | aboral

c) En los institutos incluidos en el programa de integracidon vy
para progranmas especificos se incorporaran al departanento de
orientacién 1|os profesores que deternine el Mnisterio de Educacién
y Ciencia, de acuerdo con | as necesi dades peculiares de cada instituto.
Articul o 42. Funciones del departanento de orientacién

Son funci ones del departanento de orientacién

a) Fornular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas
a la el aboraci én o} nodi fi caci 6n del proyecto educativo de
instituto y la progranaci 6n general anual



b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la
com si 6n de coordi naci 6n pedagégica y en colaboraci 6n con |os tutores,
| as propuestas de organizacion de la orientacion educativa,
psi copedagdgi ca, profesional y del plan de acci 6n tutorial, y
elevarlas a la conisién de coordinaci6n pedagdgica par a su
di scusi 6n y posterior inclusién en |los proyectos curriculares de
et apa.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa,
psi copedagdgi ca y profesional de los alumos, especialnmente en |o que
concierne a los canbios de ciclo o etapa, y a la eleccidn entre |las
di stintas opci ones académ cas, fornmativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientaci 6n académca y
pr of esi onal
y del plan de acciéon tutorial y elevar al consejo escolar una nenoria
sobre su funcionam ento al final del curso

e) El aborar la propuesta de criterios y procedinientos previstos

para realizar | as adapt aci ones curriculares apropiadas para |os

al ut”mos con necesi dades educativas especiales, y elevarla a la
com si 6n de coordinaci 6n pedagdgi ca, par a su di scusi6n y posterior
inclusién en los proyectos curriculares de etapa.

f) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccién de
jefe de est udi os, en l a prevenci 6n y detecci6n tenprana de

probl emas de aprendizaje, y en la programacion y aplicacién de

adapt aci ones curriculares dirigidas a los alumos que |o precisen

entre ellos los alumos con necesidades educativas especi al es y
| os que si gan pr ogr amas de diversificacion

g) Realizar la evaluacién psicolodgica y pedagogica previa prevista
en el articulo 13 del Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen |as enseflanzas nininms correspondientes a la
ensefianza secundari a obligatoria.

h) Asumir |a docencia de |os grupos de alumos que | e sean
enconendados, de acuerdo con las normas que se dicten al efecto vy
con lo previsto en los articulos 13 y 14 del Real Decreto 1007/1991
de 14 de junio, y los articulos 5y 6 del Real Decreto 1701/1991, de
29 de novi enbre.

i) Participar en la elaboracién del consejo orientador que, sobre e
futuro académco y profesional del alumo, ha de formularse segin |l o
establecido en el articulo 15.2 del Real Decreto 1007/1991, de 14 de
junio, al térnmno de | a educaci 6n secundaria obligatoria.

j) Formular propuestas a la comsion de coordinaci 6n pedagdgi ca
sobre | os aspectos psi copedagdgi cos del proyecto curricul ar

k) Pr onover l a i nvesti gaci 6n educativa vy pr oponer
activi dades de perfeccionam ento de sus nienbros.

) Oganizar y realizar actividades conplenentarias en col aboracién
con el departanento correspondiente.

M En los institutos donde se inparta formacién profesiona
especifica, coordinar l a orientaci 6n | abor al y pr of esi onal con
aquel las otras Adm nistraciones o instituciones conpetentes en |a materia.

n) En los institutos que tengan una residencia adscrita, col aborar
con |los profesionales que tengan a su cargo la atenciodn educativa
de [ os alumos internos.

fi) Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de
curso, una nenoria en la que se eval Ge el desarrollo del m sno.

Articul o 43. Designaci 6n del jefe del departanento de orientaci én

1. El jefe del departanento de orientaci 6n sera designado por e
director y desenpefiara su cargo durante cuatro cursos acadéni cos.

2. La jefatura del departanmento de orientacién sera desenpefada
por un profesor del misno, preferentemente de la especialidad de
Psicologia y Pedagogia, o que ostente la titularidad de una plaza de
esta especialidad, al anmparo del Real Decreto 1701/1991, de 29 de
novi enbre. Cuando se produzca |l a ci rcunstanci a sefal ada en el



apartado 2 del articulo 52 de este Reglanento, la jefatura sera
desenpefiada por otro profesor del departanmento que designe el director
oi do el departanento.

3. El jefe del departanento de orientacidén actuard bajo |a
dependencia directa de la jefatura de estudios y en estrecha
col aboraci 6n con el equipo directivo.

Articul o 44. Conpetencias del jefe del departanento de orientaciédn

Son conpetencias del jefe del departanento de orientacién

a) Participar en |a elaboraci 6n del proyecto curricul ar de etapa.

b) Redactar el plan de actividades del departanento y |la nenoria
final de curso.

c) Dirigir y coordinar |as actividades del departanento.

d) Convocar y presidir |as reuniones ordinarias del departamento y |as
gue, con caracter extraordi nario, fuera preciso cel ebrar

e) Elaborar y dar a conocer a los alumos la informacién relativa
a las actividades del departanento.

f) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones,
adquirir el material y el equipamento especifico asignado al
departanento y velar por su manteni m ento.

g) Pronover la evaluacion de la practica docente de su departanento
y de los distintos proyectos y activi dades del m snp.

h) Col abor ar en las evaluaciones que, sobre el funcionamento vy
| as actividades del instituto, promuevan 1|os 6rganos de gobi erno de
msno o |a Admi nistraci 6n educati va.

i) Velar por el cunplimento del plan de activi dades del departanento.

Articul o 45. Departanmento de activi dades conpl ementarias y extraescol ares.

1. El departanento de actividades conplenmentarias vy
extraescol ares se encargara de pronobver, organizar y facilitar este tipo
de acti vi dades.

2. Este departanento estara integrado por el jefe del msnp y, para
cada actividad concreta, por |los profesores y alumos responsables de
la misma. En aquel | os i nstitutos gue t engan adscrita una
residencia, estaran integrados en este departamento |os responsables
de las actividades de ocio y tienpo libre de la m sna.

Articul o 46. Desi ghaci 6n del jefe del departanento de
activi dades conplenmentarias y extraescol ares.

1. E jefe del departanento de activi dades conplenmentarias y
extraescol ares serda designado por el director por un periodo de cuatro
afos.

2. La jefatura del departanento sera desenpefiada por un profesor
con destino definitivo en el instituto, a propuesta del jefe de estudi os.

3. EI jefe del departanmento de actividades conplenmentarias y
extraescol ares actuara bajo la dependencia directa del jefe de
estudios y en estrecha col aboraci én con el equipo directivo.

Articul o 47. Funci ones del jefe del departanent o de
activi dades conplenmentarias y extraescol ares.

El jefe del departamento de actividades conplenentarias vy
extraescol ares tendra | as siguientes funciones:

a) Participar en |a elaboraci 6n del proyecto curricul ar de etapa.

b) El abor ar el progranma anual de las actividades
conpl ementarias y extraescolares en el que se recogeran |as
propuestas de | os departanentos, de los profesores, de |os alunmmos,
de los padres y, en su caso, del equipo educativo de |as residencias.

c) Elaborar y dar a conocer a los alumos la informacién relativa
a las
activi dades del departanento.

d) Pr onover y coor di nar las actividades culturales vy
deportivas en colaboraciéon con el claustro, los departanmentos, la
junta de del egados de alumos, las asociaci6n de padres y de alummos

Yy, en su caso, del equipo educativo de |as residencias,
e) Coordinar |la organizaci6on de los viajes de estudios, |os



i ntercanbi os escolares y cual quier tipo de viajes que se realicen con |os
al umos.

f) Distribuir los recursos economcos destinados por el consejo
escolar a las actividades conpl ementarias y extraescol ares.

g) Organizar la utilizacién de |la biblioteca del instituto.

h) Elaborar una nenoria final de curso con |a evaluaci 6n de |as
actividades realizadas que se incluira en la menoria de la direcciodn

CAPI TULO I 1]

Depart ament os di dacti cos

Articulo 48. Caréacter y conposicion de | os departanmentos didacticos.

1. Los departanentos didacticos son |os o6rganos basicos
encargados de organizar y desarrollar |las ensefianzas propias de |as
areas, materias o nbdulos que tengan asignados, y las actividades
gue se |es encom enden, dentro del anbito de sus conpetenci as.

2. A cada departanento didactico perteneceran 1|os profesores de
| as especialidades que inpartan |as enseflanzas propias de |as areas,
materi as o nodul os asignados al departanento. Estardan adscritos a un
departanento | os profesores que, aun perteneciendo a otro, inpartan
al gin area o nmateria del prinmero. Aquellos profesores que posean nas de
una especialidad o que ocupen una plaza asociada a varias
especi al i dades perteneceran al departanento al que corresponda l a
pl aza que ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro
procedi m ento, con independencia de que, en su caso, pudieran estar
adscritos a otros departanentos en |los térnminos arriba indicados.

3. Cuando en un departanento se integren profesores de mas de una
de | as especialidades establecidas, |a progranacion e inparticioén de
las areas, naterias o nddulos de cada especialidad correspondera a
| os profesores respectivos.

4., Cuando en un centro se inpartan nmaterias o nmddul os que o bien no
estan asignadas a un departamento, o bien pueden ser inpartidas por
profesores de distintos departanentos y la prioridad de su atribucidn
no esté establ eci da por la normativa vigente, el director, a
propuesta de la comsion de coordinaci6n pedagogi ca, adscribira
di chas enseflanzas a wuno de dichos departanentos. Este departanento
sera el responsable de resolver todas |as cuestiones pertinentes a
ese mbdulo o materia asignada, tal conp establece el articulo 49 de este
Regl anent o.

Articul o 49. Conpetencias de | os departanentos didacticos.

Son conpetenci as de | os departanentos di dacti cos:

a) Fornular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas
a la el aboraci én o} nodi fi caci 6n del proyecto educativo de
instituto y |la programaci 6n general anual

b) Fornular propuestas a |la comsién de coordi naci 6n pedagégi ca
relativas a |la el aboraci 6n o nodificaci 6n de | os proyectos curricul ares de
et apa.

c) El aborar, antes del comienzo del <curso acadénmico, Ila
programeci 6n didactica de I|as ensefianzas correspondientes a |as areas,
mat eri as y nodul os
integrados en el departanento, bajo |la coordinacion y direccién de

j efe del m sno, y de acuerdo con las directrices generales

est abl ecidas por |a comsiodn de coordinaci 6n pedago6gica. La
programaeci 6n didactica incluir4a, para cada etapa, | os aspect os
sefial ados en el articulo 68 de este Reglanento.

d) Pr onover |l a i nvestigaci 6n educativa vy pr oponer

activi dades de perfeccionam ento de sus nienbros.

e) Mantener actualizada |a netodol ogia didactica.

f) Colaborar con el departanmento de orientacién, bajo | a direcci 6n de
jefe de est udi os, en l a prevenci 6n y detecci6n tenprana de
probl emras de aprendizaje, y el abor ar l a progranaci 6n vy
aplicaci6n de adaptaciones curriculares para |los alumos que 1lo
preci sen, entre ellos |os alumos con necesi dades educativas



especi al es y | os que si gan pr ogr amas de diversificacion

g) Oganizar y realizar actividades conplenentarias en col aboraci én
con el departanento correspondiente.

h) O gani zar y realizar las pruebas necesarias para |os
alumos de bachillerato o de ciclos formativos con materias o midul os
pendi entes y, en su caso, para |os alumos libres.

i) Resolver las reclanaciones derivadas del proceso de eval uaci 6n
gue los alumos formulen al departanento y dictar |los infornes pertinentes.

i) El aborar, a final de curso, una nenoria en la que se
eval e el desarrollo de l a progranaci 6n di dacti ca, la practica
docente y los resultados obtenidos.

k) Proponer nmaterias optativas dependientes del departanmento, que
seran inpartidas por |os profesores del m sno.

Articul o 50. Designaci6n de |los jefes de | os departanmentos didacticos.

1. Los jefes de los departamentos didacticos seran designados

por el director del instituto y desenpefiaran su cargo durante
cuatro cursos académ cos.

2. La jefatura de departamento serd desenpefiada por un profesor

gue pertenezca al misno con | a condicién de catedratico.

3. Cuando en un departanento haya mAs de un catedratico, la
jefatura del msnb sera desenpefiada por el catedréatico que designe e
director, oido el departanento.

4. Cuando en un departamento no haya ningun catedréatico, o
habi éndol o se hubiese producido la circunstancia sefalada en el
apartado 2 del articulo 52 de este Reglanento, la jefatura sera
desenpefada por un profesor del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria, que pertenezca al msnpo, designado por el director, oido el
depart anent o.

Articulo 51. Conpetencias de |los jefes de | os departanentos didacticos.

1. Son conpetencias del jefe de departanento:

a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa,
coordinar la elaboracion de la programaci 6n didactica de |las areas,
materias o nodul os que se integran en el departamento y la nenoria
final de curso, asi conp redactar anbas.

b) Dirigir y coordinar |as activi dades acadéni cas del departanento.

c) Convocar y presidir |as reuniones ordinarias del departanmento y |as
que, con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar

d) Elaborar y dar a conocer a los alumos la informacion relativa
a |la programaci 6n, con especial referencia a |os objetivos, |os nininos
exigibles y los criterios de eval uaci én.

e) Realizar |las convocatorias, cuando corresponda, de |os exanenes
para | os al umos de bachill erato 0 cicl os formati vos con
materias o nddul os pendientes, alumos Ilibres, y de Ilas pruebas
extraordi narias, sienpre en coordinacion con l|la jefatura de estudios.
Presidir la realizacién de los ejercicios correspondientes vy
evaluarlos en colaboraci6n con |os mienbros del departanento.

f) Velar por el cunplinmento de |la progranaci6on didactica de
departanento y la correcta aplicacion de los criterios de eval uaci 6n

o)) Resol ver | as recl anaci ones de final de curso que afecten
a su departanento, de acuerdo con Ilas deliberaciones de sus m enbros,
y el aborar |l os infornes pertinentes.

h) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones,
adquirir el material y el equipamento especifico asignado al
departanento, y velar por su mantenim ento.

i) Pronover la evaluacion de la practica docente de su departanento
y de los distintos proyectos y activi dades del m snp.

i) Col abor ar en las evaluaciones que, sobre el funcionamento vy
| as actividades del instituto, promuevan 1|os 6&rganos de gobi erno de
msno o | a Admi nistraci 6n educati va.

2. Los jefes de I|os departanentos de fanilia profesional tendran
ademas de | as especificadas en el articulo anterior, |as siguientes



conpet enci as:
a) Coordinar la programaci 6n de |l os ciclos formativos.

b) Col abor ar con el jefe de est udi os y con | os
departanent os correspondientes en la planificaciéon de |a oferta de
materias y activi dades de iniciacion profesional en |la educacioén

secundaria obligatoria, y de materias optativas de formaci é6n profesiona
de base en el bachillerato.

c) Colaborar con el equipo directivo en el formento de |as
rel aciones con las enpresas e instituciones que participen en la
formaci 6n de | os alumos en el centro de trabajo.

Articulo 52. Cese de los jefes de departanento.

1. Los jefes de los departamentos a |los que se refieren |los
articulos 43, 46 y 50 del presente Reglamento cesaran en sus
funciones al producirse alguna de las circunstanci as siguientes:

a) Cuando finalice su nandato.

b) Cuando, por <cese del director que |os designd, se produzca |la
el ecci 6n de un nuevo director

c¢) Renuncia notivada aceptada por el director.

d) Cuando se produzca |lo previsto en el articulo 27.3 de este Regl anento.

e) A propuesta del director, oido el claustro, nediante inforne
razonado y audi encia del interesado.

2. Asinmisno, el jefe del departamento de orientacion vy los jefes
de | os departanentos didacticos podran ser cesados por el director de
instituto, a propuesta de la nmayoria absoluta de los menbros de
departanento, en informe razonado dirigido al director, y con audiencia
del interesado.

3. Producido el <cese de cualquier jefe de departanmento, el
director del instituto procedera a designar al nuevo jefe de
departanent o, de acuerdo con
lo establecido, para cada caso, en los articulos 43, 46 y 50 de
este Reglamento. En cualquier caso, si el cese se ha producido por
cual quiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos c¢), d) y
e) del apartado 1 de este articulo, el nonmbram ento no podra recaer en el
m sno prof esor.

CAPI TULO | V

Com si 6n de coordi naci 6n pedagdégi ca

Articul o 53. Composicion de |a conision de coordinaci 6n pedagogi ca.

En | os i nstitutos de educaci 6n secundaria existird una
com si 6n de coordi naci 6n pedagégica, que estara integrada, al nenos,
por el director, que sera su presidente, el jefe de estudios vy los
jefes de departanmento. Actuara conp secretario el jefe de departanento de
nmenor edad.

Articul o 54. Conpetencias de | a com sion de coordinaci 6n pedagogi ca.

La comsién de coordinaci6n pedagégica tendra, en relacidn con e
régimen de funcionamento regulado en el Titulo V de este Regl anento,
| as si gui entes conpetenci as:

a) Establecer las directrices generales para |a elaboraciony
revisi 6n de |l os proyectos curricul ares de etapa.

b) Super vi sar |l a el abor aci én y revision, asi cono
coordi nar y responsabilizarse de I|la redaccion de 1|os proyectos
curriculares de etapa y su posible nodificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del instituto.

c) Establecer las directrices generales para |a elaboraciony
revision de las progranaciones didacticas de |os departanentos, de
pl an de orientaci 6n académica y profesional y del plan de accion
tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al claustro | os proyectos curriculares para su aprobaci 6n

e) Velar por el cunpliniento y posterior evaluacién de 1los
proyectos curricul ares de etapa.

f) Pr oponer al claustro la planificaciéon general de |as
sesiones de eval uaci 6n y calificacidn y el cal endario de



exanmenes 0 pruebas extraordi narias, de acuerdo con |la jefatura de
est udi os.
g) Proponer al «claustro de profesores el plan para evaluar el

proyecto curricular de cada etapa, |os aspectos docentes del proyecto
educativo y | a programaci 6n gener al anual , |l a evol uci 6n de
rendinmento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

h) Forrent ar l a eval uacion de todas las actividades y proyectos

del instituto, colaborar con |las evaluaciones que se |Ileven a cabo a
iniciativa de los dérganos de gobierno o de Ila Admnistracion
educativa e inpulsar planes de nejora en caso de que se estine
necesario, conmo resultado de dichas eval uaci ones.

CAPI TULO V

Tutores y juntas de profesores de grupo

Articulo 55. Tutoria y designaci 6n de tutores.

1. La tutoria y orientacion de los alumos forma parte de la
funci 6n docente

2. En los institutos de educacion secundaria habrd un tutor por cada
grupo de alumos. El tutor serd& designado por el director, a propuesta
del jefe de estudios, entre | os profesores que inpartan docencia al grupo.

3. El jefe de estudios coordinard el trabajo de los tutores y
mantendrd | as
reuni ones perioédicas necesarias para el buen funcionamento de la
accion tutorial.

Articulo 56. Funciones del tutor.

1. El profesor tutor ejercerd |as siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en
| as actividades de orientacidn, bajo la coordinacién del jefe de
estudi os y en col aboraci 6n con el departamento de orientaci 6n de
i nstituto.

b) Coordinar el proceso de eval uaci 6n de | os al utmos de su grupo.

c) Oganizar y presidir la junta de profesores y |as sesiones de
eval uaci 6n de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumos en el grupo vy
fomentar su participacion en |as actividades del instituto.

e) Oientar y asesorar a |os alummos sobre sus posibilidades
acadéni cas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en
| os térm nos que establezca la jefatura de estudios.
o)) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumos vy

nmedi ar, en colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo,
ante el resto de los profesores y el equipo directivo en | os problemas que
se pl ant een.

h) Coordinar | as actividades conpl ementarias para | os al umos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumos de
grupo de todo aquello que les concierna, en relacién con |as
activi dades docentes y conplenentarias y con el rendi mento acadéni co.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre |los profesores y |os
padres de | os al umos.

2. En el <caso de los ciclos formativos de fornaci 6n profesional, el
tutor de cada grupo asumira tamnbién, respecto al nddul o de fornaci 6n en
centros de trabajo, |as siguientes funciones:

a) La elaboracién del programa formativo del mbddul o, en col aboraci 6n
con el profesor de formacion y orientacion laboral y con el responsable
desi gnado a estos efectos por el centro de trabajo.

b) La evaluaci6on de dicho nddulo, que debera tener en
consi deraci 6n |la evaluacion de los restantes nmddulos del ciclo
formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el responsable
designado por el <centro de trabajo sobre |as actividades realizadas por
| os al umos en dicho centro.

c) La relacidén periddica con el responsable designado por e
centro de trabajo para el seguimento del programa formativo, a fin



de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificaci én que se
pr et ende.

d) La atencién periddica, en el centro educativo, a |los al umos
durante el periodo de realizacion de la formacion en el centro de
trabajo, con objeto de atender a 1los problemas de aprendizaje que
se presenten y valorar el desarrollo de |as actividades correspondi ent es
al programa de fornaci on.

Articulo 57. Conposicion y régimen de funcionamento de la
junta de profesores.
1. La junta de profesores de grupo estara constituida por todos

| os profesores que inmparten docencia a |os alummos del grupo y sera
coordi nada por su tutor.

2. La junta de profesores se reunira segun |lo establecido en la
normati va sobre evaluacién, y sienpre que sea convocada por e
jefe de estudios a
propuesta, en su caso, del tutor del grupo.

Articul o 58. Funciones de la junta de profesores.

Las funciones de la junta de profesores seran

a) Llevar a cabo la evaluacidon vy el seguiniento global de |os
al utmos del grupo, estableciendo |as nedidas necesarias para nejorar
su aprendi zaje, en |los térm nos establ ecidos por | a |egislacién especifica
sobre eval uaci 6n.

b) Est abl ecer | as act uaci ones necesari as para nmejorar e
clima de convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadanente los conflictos que surjan en el seno de
grupo, establ eciendo | as nedi das adecuadas para resol verl os.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y
aprendi zaj e que se propongan a | os alumos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracién de la infornacién que,
en su caso, se proporcione a los padres o tutores de cada uno de |os
al utmos del grupo

f) Cualquier otra que establezca el reglamento de réginen
interior del instituto.

TITULO |V

Resi denci as en institutos de secundaria

Articulo 59. Finalidad de | as residencias.

1. En aquellos centros que deban atender necesi dades de
escol ari zaci 6n de alumos cuya asistencia diaria no sea posible en
razén de |la distancia existird una residencia.

2. Una vez cubiertas las necesidades de alojanmiento de |os

al ummos de enseflanza secundaria obligatoria, la residencia podra
recibir, tanbién, a alummos de bachill erato y formaci 6n
pr of esi onal especifica en |as condiciones que determine la

Admi ni straci 6n educativa conpetente. Podra asinisno acoger alumos de
nodal i dades de bachillerato, ciclos formativos de formaci 6n profesional vy
ensefianzas artisticas no inpartidas en el propio instituto.

Articulo 60. Jefe de residencia.

1. En aquellos institutos que cuenten con residencia habra un
jefe de residencia, que fornmara parte del equipo directivo de
instituto y actuara por del egaci 6n del director y bajo su autoridad.

2. El procediniento para la designacién, nonbramento y cese de
jefe de residencia serd el msnp que establecen los articulos 32 y 35
del presente Regl anento

Articulo 61. Conpetencias del jefe de residencia.

Las conpetencias del jefe de residencia son |as siguientes:

a) Oganizar la vida residencial bajo |a directa dependencia de
director del centro.

b) Coordinar l|a elaboracién de l|a programacion de |as actividades
de I a residenci a, asi cono redactarl a, t eni endo en cuenta |as



propuestas el aboradas por los distintos 6rganos col egiados y de
coordi naci 6n didactica del instituto. Para su realizacion el jefe de
resi dencia se coordinard con | os 6rganos pertinentes del centro.

c) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, |la
jefatura del personal docente adscrito a |a residencia.

d) Favorecer la convivencia en la residencia y garantizar, junto
con el
director, el procedimento para inmponer las correcciones que
correspondan, de acuerdo con |las disposiciones vigentes, 1lo
establ ecido en el reglamento de réginmen interior y los criterios fijados
por el consejo escolar.

e) Fonentar la participacion de los distintos sectores de Ila
comuni dad escolar en la residencia, especialnente en |0 que se
refiere al alumado, facilitando su organi zaci én y ori entando y apoyando su
trabaj o.

f) Cualquier otra funcién que |le pueda ser enconendada por e
director dentro de su anbito de conpetencia.

Articul o 62. Jefaturas de residenci a adjuntas.

1. Cuando la residencia cuente con un numero elevado de residentes
podran crearse |las jefaturas de residencia adjuntas.

2. El jefe de residencia adjunto sera un profesor de |la
residencia con destino definitivo y sera designado por el director a
propuesta del jefe de residencia, por un periodo de cuatro afos.

3. Las funciones del jefe de residencia adjunto seran aquellas que
en su caso determine el Mnistro de Educaci6on y Cenciay |las que en é
del egue el jefe de residencia, siéndole asignadas éstas por el director

4. El jefe de residencia adjunto cesara cuando se produzca al guna
de las circunstancias establecidas en el articulo 52.1. Asimsn

podréa ser cesado por el director del instituto a propuesta del jefe
de residencia, nediante informe razonado y audiencia del interesado.
Producido el cese, el director del instituto procedera a designar a un

nuevo jefe de residencia adjunto, de acuerdo con | o establ ecido en el
apartado 2 de este articulo.

Articul o 63. Progranaci 6n de activi dades de |a residenci a.

1. E equipo educativo de la residencia elaborara, Ila
Programaci 6n de activi dades, que incluira:

a) El horario genera

b) Las actividades de orientacién y tutoria propias de |a residencia.

c) El régimen de convivencia y de funcionam ento.

d) La organi zaci 6n del ocio y del tienpo |libre.

2. La progranmaci 6n general anual en institutos con residencia
especificard, en el horario general del instituto, el de la
residencia e incluira la progranmaci 6n de actividades de |la m sna.

Articul o 64. Régi nen de funcionam ento de | as residencias.

1. El personal docente de las residencias adscritas a un instituto
sera considerado conb profesorado del centro, a efectos de
partici paci 6n en su organi zaci 6n y funci onam ento.

2. Tanto el personal docente conmb no docente adscrito a la
resi dencia adecuard su jornada a las necesidades de la msm. A
estos efectos, la consideraci6on de las horas del personal docente de
las residencias y su distribucion se adecuard al tipo de actividades
gue hayan de realizarse y a | as necesi dades de | os residentes.

3. El reglamento de réginmen interior del instituto incluird todos
| os aspectos relativos al funcionamiento interno de la residenciay
I as nornmas referidas al horario de la misma.

4. El secretario o administrador del instituto, si |0 hubiera,
ej ercera tanbi én sus funciones en |a residencia.

5. Los departanmentos de orientacion y de actividades
conplementarias y extraescolares del instituto lo seran tanbién de
la residencia. Formaran
parte del departanento de actividades conplenentarias vy



extraescol ares | os responsables de |as activi dades de ocio y tienpo libre.
6. El equipo educativo de la residencia colaborarad con |los tutores
de los grupos en |l os que se encuentren integrados |os alummos residentes.

TITULO V

Aut ononia de los institutos

CAPI TULO |

Aut ononi a pedagdgi ca

Articul o 65. Autononia pedagdgica de |os institutos.

Los institutos dispondran de autononia para definir el nodel o de
gesti 6n organi zativa y pedagégica, que debera concretarse, en cada
caso, nediante los correspondientes proyectos educativos, curriculares
y de sus respectivos reglanmentos de réginen interior

Articulo 66. Proyecto educativo.

1. Los institutos elaboraran un proyecto educativo de acuerdo con
las directrices del consejo escolar vy las propuestas realizadas por el
claustro. Para el establecimento de dichas directrices deberan
tenerse en cuenta las caracteristicas del entorno escolar vy las
necesi dades educativas especificas de los alumos. Adenas se tonaran
en consideraci on | as aportaciones de la junta de delegados de alummos
y, en su caso, de |as asociaciones de al utmos y padres.

2. El proyecto educativo fijard objetivos, prioridades y
procedi m entos de actuaci én, e incluiré:

a) La organizacion general del instituto, que se orientarda a la
consecuci 6n de los fines establecidos en el articulo 1 de la Ley
Organi ca de Ordenaci 6n Gener al del Si st emn Educativo vy al
cunplimento de los principios establecidos en el articulo 2 de la
menci onada Ley.

b) La adecuacion de |os objetivos generales de |as etapas que se
i mparten en el instituto.

c) El reglanento de réginmen interior

d) Los nedios previstos para facilitar e inpulsar |a col aboracién
entre los distintos sectores de |a conmuni dad educati va.

e) Las decisiones sobre la coordinacién con |os servicios
soci al es y educativos del nmuni ci pi o y las relaciones previstas
con instituciones publicas y privadas, para |la nmejor consecuci 6n de |os
fines establ eci dos.

3. El proyecto educativo del instituto serda aprobado y evaluado
por el consejo escolar.

4, EI Mnisterio de Educacidon y C encia colaborard con | os centros
para que éstos hagan publico su proyecto educativo, asi conp aquell os
otros aspectos que puedan facilitar informacion sobre los centros y
orientaciéon a los alumos y a sus padres, y favorecer, de esta
forma, una mayor inplicaci6n del conjunto de |a conmuni dad educati va.

Articulo 67. Proyecto curricular de etapa.

1. La comsion de coordinacion pedagogica supervisara |a elaboracidn
y se responsabilizard de la redaccion del proyecto curricular para

cada una de las etapas educativas que se inpartan en el instituto,
de acuerdo con el curriculo oficial y los criterios establecidos por
el ~claustro. En el proceso de reflexi6on y discusién, la conision

de coordi naci 6n pedagégi ca pronbvera y garantizara la participacion de
todos | os profesores de |a etapa
y contaréa con | os apoyos oportunos de |la Direcci 6n Provinci al

2. Los proyectos curriculares de etapa incluiran

1.° Las directrices y |las decisiones general es siguientes:

a) La adecuacion de los objetivos generales de la educaciodn
secundaria obligatoria, del bachillerato y de la fornaciodn
profesional especifica al contexto socioeconémico y cultural de
instituto, y a las caracteristicas de |os alumos, teniendo en cuenta |o
est abl eci do en el proyecto educativo.



b) Decisiones de caréacter general sobre netodol ogia di dacti ca.

c) Criterios generales sobre evaluacidn de |los aprendizajes y
pronoci 6n de | os al ummos.

d) Oientaciones para incorporar, a través de las distintas
areas, los contenidos de caracter transversal de |a educaci 6n secundaria
obligatoria.

e) Criterios y procedimentos previstos para organizar l|a atencion
a la diversidad de 1los alumos. Cuando existan alummos con necesi dades
educati vas especi al es, se i ncluiran los criterios para realizar
| as adaptaci ones curricul ares apropi adas para estos al umos.

f) La determ naci 6n de las naterias optativas que ofrece el instituto.

g) Criterios para evaluar y, en su caso, revisar |os procesos de
ensefianza y la practica docente de | os profesores.

h) En el <caso del proyecto curricular de bachillerato, la
organi zaci 6n de los itinerarios propuestos en cada una de |as
nodal i dades i npartidas en el instituto.

2.° El plan de orientacion y de accion tutorial

3.° Las programaciones didacticas de |os departanentos, reguladas
en el articulo 68 de este Regl anmento.

3. Los proyectos curriculares de etapa vy sus nodificaci ones anual es
seran aprobados por el claustro de profesores.

Articul o 68. Programaci ones di dacti cas.

1. Cada departanmento elaborarda la programacion didactica de |as
ensefianzas que tiene enconendadas, agrupadas en |as etapas
correspondi entes, siguiendo |as directrices general es establ eci das
por la conmisién de coordinaci én pedagdgica.

2. La programaci 6n didactica de |os departanentos incluira,
necesari anente, los siguientes aspectos para cada una de las areas,
materias y nddul os asignados al msnm o integrados en él, conp
consecuencia de | o establecido en |os apartados 3 y 4 del articulo 48 de
est e Regl anment o:

a) En el caso de la educacidn secundaria obligatoria, |os
objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacién para e
primer ciclo y para cada uno de | os cursos del segundo ciclo.

b) En el <caso del bachillerato y de los ciclos formativos, |os
objetivos, los contenidos y los criterios de eval uaci 6n para cada curso.

c) En la programacion de los distintos aspectos que se sefialan
en los parrafos a) y b) de este articulo debera aparecer la form
en que se incorporan |os temas transversal es.

d) La di stri buci 6n tenporal de los contenidos en el ciclo o
curso correspondi ente.

e) La netodol ogia didactica que se va a aplicar

f) Los procedi nientos de eval uaci 6n del aprendi zaje de | os al umos.

g) Los criterios de calificacién que se vayan a aplicar

h) Las actividades de recuperacién para |os alumos de
bachillerato con asignaturas pendientes y las profundizaciones vy
refuerzos para |lograr dicha recuperaci 6n

i) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar
incluidos los libros para uso de | os al umos.

i) Las activi dades conplenmentarias y extraescolares que se
pretenden realizar desde el departanento

k) Las nedidas de atencion a la diversidad y |as adaptaci ones
curriculares para | os al uitmos que | as precisen

3. Los profesores desarrollaran su actividad docente de acuerdo
con | as progranaciones didacticas de |os departanentos a |os que
pertenezcan. En caso de que algun profesor decida incluir en su
actividad docente al guna variacion respecto de la progranmacion de
departanento consensuada por el conjunto de sus mienbros, dicha
variacion, y su justificacion, deberan ser incluidas en I|a progranacion
di dactica del departamento. En todo caso, |as variaciones que se
i ncluyan deberéan respetar |as decisiones generales adoptadas en el



proyecto curricular de |a etapa correspondi ente.

4. La progranacion de los anmbitos en los que se organizan |as
areas especificas de los programas de diversificacion sera
el aborada por el departanento de orientaci én con la participacioén
de |os departanentos didacticos inplicados.

5. Los profesores que inpartan |as enseflanzas correspondientes a
las distintas religiones elaborardan la programacion didactica de |as
m smas, de acuerdo con | o establecido en el apartado 1 del presente
articulo.

Articul o 69. Progranaci 6n general anual

1. La progranmaci 6n general anual sera el aborada por el equipo
directivo del instituto, y tendrd en cuenta las deliberaciones y
acuerdos del claustro y del consejo escolar, asi conb |as propuestas de |la
junta de del egados.

2. La progranaci 6n general anual incluiré:

a) El horario general del instituto y los criterios pedagdgicos
para su el aboraci 6n
b) El proyecto educativo del instituto o las nodificaciones

del ya establ eci do.

c) Los proyectos curriculares de etapa o las nodificaciones de
| os ya establ eci dos.

d) El progranma anual de actividades conpl enmentarias y extraescol ares.

e) Una nmenoria admnistrativa, que incluirda el docunento de
organi zaci 6n del instituto, l|a estadistica de principio de cursoy
| a situaci 6n de | as instal aciones y del equi pam ento.

3. La progranmaci 6n general anual serd informada por el claustro
en el anbito de su conpetencia y elevada, para su aprobaci é6n posterior
al consejo escolar, que respetard, en todo caso, |os aspectos docentes
gue conpeten al claustro

4. Una vez aprobada |a progranmaci 6n general anual, un ejenplar de |la
msma quedarda en la secretaria del centro a disposicién y consulta de

| os m enbros de l a comuni dad educativa vy se renmitira otro
ejenplar al Director provincial
5. Al finalizar el curso, el <consejo escolar del institutoy e

equi po directivo evaluaran el grado de cunplimento de Ila
progranaci 6n general

anual. Las conclusiones nas relevantes seran recogidas en una nenoria
que se remtird a la Direccion Provincial
CAPI TULO | |

Aut ononia de gestid6n de |os institutos

Articulo 70. Autononia de gesti 6n econém ca.

1. Los institutos dispondran de autonomia en su gestion
econom ca de acuerdo con |o establecido en la Ley Organica 9/1995, de
20 de novienbre, de la participaciodn, |a evaluacion y el gobierno de |os
centros docentes.

2. La gestion econd6nmica de los institutos se regira por |o dispuesto
en la Ley 12/1987, de 2 de julio, de gratuidad de |os estudios de
bachillerato, formaci6n profesional y artes aplicadas vy oficios
artisticos en los centros publicos y autonoma de gestidn econdnica
de | os centros docentes publicos no uni versitari os; en el Rea
Decreto 733/1988, de 24 de junio, del Mnisterio de Relaciones con
las Cortes y de la Secretaria del Gobierno, de desarrollo de Ila Ley
12/1987, de 2 de julio, y enla Orden de 9 marzo de 1990 por |la que
se regula |l a gestion y liquidaci 6n de |as tasas académicas y se desarrolla
el sistema de aplicacién de |a autononmia de gestion econdnica de |os
centros docentes publicos no universitarios.

3. El Mnisterio de Educacion y Ciencia podra delegar en |os
organos de gobierno de los centros publicos la adquisicién de bienes,
contrataci 6n de obras, servi ci os y sum nistros, con los limtes
gue en la normativa correspondiente se establezcan. El ejercicio de
| a autonom a de |l os centros para adninistrar estos recursos estara



sonetido a las disposiciones que regulan el proceso de contratacion
y de realizacién y justificacion del gasto para |a Adninistraci 6n
CGeneral del Estado.

4. Sin perjuicio de que todos |os centros reciban |os recursos
econdéni cos necesari 0s par a cunplir sus obj eti vos con criterios
de calidad, el Mnisterio de Educacién y C encia podra regular
dentro de los Iimtes que en la normativa correspondiente se haya
est abl ecido, el procedimento que permita a |os centros docentes
publicos obtener recursos conplenentarios, previa aprobacién de
consej o escolar del instituto. Estos recursos deberan ser aplicados a
sus gastos de funcionaniento y no podréan provenir de |las actividades
Ilevadas a cabo por las asociaciones de padres y de alumos en
cunplimento de sus fines, de acuerdo con lo que el Mnisterio de

Educaci 6n y Cienci a establ ezca. En cual quier caso, el
M nisterio de Educaci 6n y Cienci a prestara especi al apoyo a
aquel l os centros que escolaricen alumos con necesidades educativas
especi al es o0 estén situados en zonas social y cultural mente
desf avor eci das.

5. EIl Mnisterio de Educacion y Ciencia podra delegar en |los
O6rganos de gobi erno de | os centros publicos |las conpetencias que
se determ nen, responsabilizando a l|os directores de |la gestioén de |os
recursos materiales, puestos a disposicion del centro.

Articulo 71. Gratuidad de | as ensefianzas en | os institutos.

Los estudios de educacién secundaria obligatoria, bachillerato y
formaci 6n profesional y los programas de garantia social en |los
institutos publicos serdan gratuitos. No estaran, por tanto, sujetos a
pago de tasas académ cas. No obst ant e, los institutos podran recibir
aportaciones voluntarias de personas fisicas o juridicas, de
acuerdo con |lo establecido en la |egislacion vigente.

TITULO VI

Eval uaci 6n de |l os institutos

Articulo 72. Evaluaci én interna de | os institutos.

1. Los institutos evaluaran su propio funcionaniento, cada uno de

los progranas y actividades que se Ileven a cabo y |os resultados
al canzados al final de cada curso escol ar

2. Los organos de gobierno y de coordinacion didactica de
instituto inpulsaran, en el anbito de sus conpetencias, la
reali zaci6n de |a eval uaci 6n interna.

3. El consejo escolar del instituto evaluara, al térn no de cada
curso, el proyecto educativo del instituto asi conp |a progranmaci 6n
general anual, el desarrollo de las actividades escolares
conplementarias, la evoluciodn del rendiniento escolar de [|os alummos
y la eficacia en la gestion de |los recursos, respetando, en todo
caso, los aspectos docentes que conpeten al claustro de profesores.

El consejo escolar podra recabar asesoranmiento o informes de |os
organos de gobierno y de coordi naci 6n docente, asi conp de |la inspeccién
educati va.

4. El claustro de profesores evaluard, al térnmino de cada curso
escolar, el proyecto curricular de cada etapa y ciclo que se inparta en
el instituto, el proceso de ensefianza y la evolucion del rendimento
escol ar del instituto. lgualmente evaluard todos |o0s aspectos docentes
incluidos en el proyecto educativo y en la progranmaci én genera
anual del <centro. La conisién de coordinaci 6n pedagdgica propondra al
claustro el plan para realizar dicha eval uaci én

5. Para facilitar la evaluacidon del funcionamento de |os
institutos, el Mnisterio de Educaci 6n y GCiencia elaborard nodelos
e indicadores de eval uacién

Articulo 73. Eval uaci 6n externa de | os institutos.

1. EIl Mnisterio de Educacién y Ciencia estableceré progranas de



eval uaci 6n peri 6di ca de | os i nstitutos, gue deberan tomar en
consi deracion las circunstancias en las que se desarrollen |as
activi dades educativas de los centros y |os recursos humanos y materi al es
con | os que cuenten.

2. Corresponde a la inspeccién educativa la evaluacidn externa de
los institutos. Con ella colaboraran |os 6&rganos col egiados y
uni personal es de gobierno, los Organos de coordinacion didacticay |los
di stintos sectores de |a comuni dad educativa del instituto.

3. La evaluacion de 1los institutos deberéa tener en cuenta |as
concl usi ones obtenidas en las anteriores evaluaciones, |o0s resultados
de la evaluaci6n interna, asi conp el contexto socioecondm co de
instituto y los recursos de que dispone. La evaluacién se efectuaré
sobre 1os procesos educativos y sobre |os resultados obtenidos,
tanto en lo relativo a |a organizacio6n, gestién y funcionam ento,
cono al conjunto de |las actividades de ensefianza y aprendi zaj e.

4. Los resultados especificos de I|a evaluacion realizada seran
comuni cados al consejo escolar y al «claustro de profesores de cada
instituto. Se haran publicas | as concl usi ones generales derivadas de
los resultados de |a evaluacion de |os institutos.

5. A fin de nmejorar la calidad educativa y el trabajo de |os
profesores, el Mnisterio de Educacién y Ciencia elaboraréa planes para
I a val oraci 6n de |l a
funci 6n publica docente.

6. En la valoracion de la funcidn pablica docente a |la que se al ude
en el apartado anterior, |os 6rganos unipersonales de gobierno de
|l os centros deberan colaborar con los servicios de inspeccién v,
en | os aspectos que especificanente se est abl ezcan, podr an
col abor ar los nienbros de la comunidad educativa que se determn nen
en |l os planes a que hace referencia el apartado anterior. En t odo
caso, se garantizara en este proceso |a participacion de |os
pr of esores.

TI TULO VI |

Junta de del egados de al umos

Articul o 74. Conposicién y réginen de funcionamiento de |a
junta de del egados.

1. En | os institutos de educacién secundaria existird una
junta de del egados integrada por representantes de |os alumos de

los distintos grupos y por |os representantes de | os alunmos en el consejo
escol ar.

2. La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando |la
natural eza de los problemas |o haga nas conveniente, en com siones, Yy
en todo caso | o haréa antes y después de cada una de | as reuni ones que
cel ebre el consejo escol ar

3. El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un
espaci o adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y |los
medi os material es necesarios para su correcto funci onani ento.

Articulo 75. Funciones de la junta de del egados.

1. La junta de del egados tendra |as siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para |a elaboracién de
proyecto educativo del instituto y la progranmaci 6n general anual

b) Informar a los representantes de 1os alumos en el consejo
escol ar de | os probl emas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacién de los representantes de 1los alumos en
dicho consejo sobre los temas tratados en el msno, y de las
conf eder aci ones, federaciones estudi antil es y or gani zaci ones
juveniles | egal nent e constitui das.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia
0 a peticioén de éste.

e) Elaborar propuestas de nodificacién del reglanento de réginen



interior, dentro del ambito de su conpetencia.

f) Informar a los estudiantes de |as actividades de dicha junta.

g) Fornular propuestas de criterios para |la elaboracién de |os
horari os de activi dades docentes y extraescol ares.

h) Debatir |os asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el
anbito de su conpetencia y elevar propuestas de resolucién a sus
representantes en el msno.

2. Cuando Ilo solicite, la junta de delegados, en pleno o0 en
com si 6n, deberda ser oida por 1los Organos de gobierno del instituto,
en | os asuntos que, por su naturaleza, requieran su audienciay,
especi al rente, en |l o que se refiere a:

a) Cel ebraci 6n de pruebas y exanenes.

b) Establecinmiento y desarrollo de actividades culturales,
recreativas y deportivas en el instituto.

c) Presentacién de reclanmaciones en |os casos de abandono o
i ncunplimento
de las tareas educativas por parte del instituto.

d) Al egaciones y reclanaciones sobre la objetividad y eficacia
en la valoracion del rendiniento acadénico de | os al umos.

e) Propuesta de sanciones a los alumos por la comsion de
faltas que |l even aparejada | a incoaci 6n de expedi ente.

f) Oras actuaciones y decisiones que afecten de npdo especifico
a | os al ummos.

Articulo 76. Del egados de grupo.

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo vy
secreto, durante el priner nes del curso escolar, un del egado de
grupo, que formara parte de la junta de delegados. Se elegira
tanbi én un subdel egado, que sustituira al delegado en caso de
ausencia o enfernedad y | o apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por e

jefe de est udi os, en col abor aci 6n con los tutores de Ilos
grupos y los representantes de | os alumos en el consejo escol ar
3. Los del egados y subdel egados podran ser revocados, previo

infornme razonado dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de |os

al utmos del grupo que los eligieron. En este caso, se procederda ala
convocatoria de nuevas el ecciones, en un plazo de quince dias y de
acuerdo con | o establecido en el apartado anterior

4. Los del egados no podran ser sancionados por el ejercicio de
I as funciones que | es enconienda el presente Regl anmento.

5. Los menbros de Ila junta de delegados, en ejercicio de sus
funci ones, tendran derecho a conocer y a consultar las actas de

| as sesiones del consejo escol ar, y cual qui er otra docunent aci 6n
admi ni strativa del instituto, salvo aquella cuya difusion pudiera
afectar al derecho a la intimdad de | as personas.

Articulo 77. Funciones de | os del egados de grupo.

Corresponde a | os del egados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar
en sus del i beraci ones.

b) Exponer a las o6Organos de gobierno y de coordinaciodn didactica
| as sugerencias y reclanaci ones del grupo al que representan

c) Fonmentar |a convivencia entre |os alumos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo
en los temas que afecten al funci onam ento de éste.

e) Colaborar con Ilos profesores y con |os 6rganos de gobi erno de
instituto para el buen funcionaniento del m sno.

f) Cuidar de la adecuada utilizaciéon del naterial y de |las

i nstal aci ones del instituto.

0) Todas aquel | as funci ones que establezca el reglanento de
régi men interior.



TI TULO VI |

Asoci aci ones de padres de alummos y asoci aci ones de al ummos

Articul o 78.

1. En | os i nstitutos de educaci 6n secundari a podran existir
| as asoci aciones de padres de alumos, reguladas en el Real Decreto
1533/1986, de 11 de julio, y |Ilas asociaciones de alummos, regul adas en
el Real Decreto
1532/ 1986, de 11 de julio.

2. Las asociaciones de padres de alumos y |as asociaciones de
al utMmos constituidas en cada instituto podran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para |a elaboracién de
proyecto educativo y de | a progranmaci 6n general anual

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la narcha
del instituto que consi deren oportuno.

c) Informar a todos |os menbros de | a conuni dad educativa de su
acti vi dad.

d) Recibir informacién del consejo escolar sobre |os temas tratados
en el msnmo, asi conmo recibir el orden del dia de dicho consejo
antes de su realizaci6n, con el objeto de poder el aborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia
0 a peticioén de éste.

f) El aborar propuestas de nodificaci 6n del reglamento de réginen interior

g) Fornmular propuestas para |la realizaci on de actividades conpl ementari as.

h) Conocer |os resultados acadénmicos globales y Ia valoracio6n que
de los nisnpbs realice el consejo escolar

i) Reci bir un ej empl ar del proyecto educati vo, de |los
proyectos curriculares de etapa y de sus nodificaci ones.
i) Reci bir i nf or maci 6n sobre los libros de texto y los

mat eri al es di dacti cos adopt ados por el centro.

k) Fomentar |la colaboracidon entre todos los menbros de Ila
conuni dad educati va.

) Uilizar las instalaciones del «centro en los térm nos que
est abl ezca el consejo escol ar

TITULO | X

O ras disposiciones

Articul o 79. Régi nen de ensefianzas.

1. En los institutos de educaciodn secundaria que se determne
podran conbi narse |as ensefianzas de réginen general con al guna de |as
ensefianzas de régi men especi al

2. lgualmente, en los institutos de educaci6n secundaria que se
determ ne, podran existir secciones |lingilisticas, previo convenio con
I as instituciones internacionales correspondientes. En los institutos
en que existan estas secciones se podra inpartir una parte de
curriculo en la lengua elegida y se organizaran las actividades
conpl enentarias necesarias para al canzar | os objetivos |ingilisticos
pr et endi dos.

3. En los institutos en los que exista una seccion linglistica, |la
adm si 6n de alummos se regira por | o establecido en |la |egislacién vigente.

4. Las enseflanzas previstas en |los apartados anteriores de este
articulo seran aprobadas por Oden del Mnistro de Educacion y
Cencia, que adoptara las nedidas precisas para la puesta en narcha
de las nismas, en particular |as referidas a dotaci 6n de nedios
humanos y técnicos suficientes y convalidaci6n de estudios o naterias.

Articul o 80. Secciones de educaci 6n secundaria obligatoria.

1. El Mnisterio de Educacién y Ciencia podra crear y suprimr
secci ones de educaci 6n secundari a obligatoria en | as | ocalidades
en las que, por necesidades derivadas de |a planificaci6n educativa, sea
aconsej abl e.

2. Las secciones de educacio6n secundaria obligatoria dependeran



de un

instituto de educaci 6n secundaria, cuyo equipo directivo ejerceré
sus funciones tanbién en la seccidn. Contaréan, ademas, con un jefe de
estudi os delegado que ejercera las funciones del jefe de estudi os de
instituto en el anbito de l a seccion y por delegacién de éste.
Cuando su tanmmfio o instal aciones asi o aconsej en, cont ar an
asimsnmo con un secretario delegado, cuyas funciones seran las de
secretario en el anbito de Ila secciodn

El jefe de estudios delegado y, en ausencia de éste, el secretario
del egado se i ncor porar an al equipo directivo del instituto vy
actuaran bajo |a dependencia del jefe de estudios y de
secretario de éste. Para su nonbraniento y cese se estara a |lo
di spuesto en este Reglanmento para | os mienbros del equipo directivo.

3. El consejo escolar creara una conisioén del egada especifica para
tratar exclusivanente asuntos de la seccién que estard presidida por
el director del instituto o, en su caso, por el jefe de estudios
del egado. Esta comisi 6n estara conpuesta por representantes de padres,
alumos vy profesores de |a secci6n

No obstante, el reglanento de réginen interior del instituto
determ nara de forma precisa las funciones y conposici6n exacta de |a
com si 6n del egada

4. La conision de coordinaci 6n pedagégi ca establecerda el nodo por
el que los oOrganos de coordinacion didactica ejerceran sus funciones en
| a secci6n. En t odo caso, la coordinaci 6n a efectos de
proyecto «curricular y programaci ones debera permitir un grado de
autonomia suficiente conmb para que pueda adaptarse a |as
caracteristicas y necesidades de | os alumos de |a seccio6n

5. Las secciones de educacion secundaria obligatoria podran contar
con plantilla orgéanica propia.



