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CIRCULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
PLANIFICACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE LA VIGILANCIA DE LA
SALUD DEL PERSONAL DOCENTE. CURSO 2017/2018.

Uno de los principales objetivos de la Administracion de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, en relacion con la Prevencion de Riesgos Laborales, es la vigilancia inicial y
periddica del estado de salud de sus trabajadores y trabajadoras en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo, tal y como establece la Ley de Prevencion de Riesgos (Ley 31/1995, art.
22). Por ello, se ofrece al personal docente la posibilidad de someterse a un reconocimiento
médico durante el curso 2017/2018.

Para la prestacion del servicio de Vigilancia de la Salud del personal docente, la gestién de la
Vigilancia de la Salud se lleva a cabo desde los Servicios Centrales de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes y la ejecucion de los reconocimientos se realizara con los
servicios médicos de Vigilancia de la Salud del SESCAM.

Los criterios que se enumeran a continuacion sobre Vigilancia de la Salud han sido adoptados
por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, segun lo establecido el articulo 9.2 del
Real Decreto 39/1997 y los articulos 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y 8 del
Real Decreto 39/1997, por el cual se le atribuye a la misma, la tarea de realizar la planificacion
de las actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir los riesgos existentes en la
empresa. Dentro de esa planificacién se encuentra, o incluye, el disefio y establecimiento de
las actividades de Vigilancia de la Salud corresponden a su actividad.

Por ello, durante todo el afio natural 2018 se realizara la prestacion del servicio de Vigilancia de
la Salud al personal funcionario docente no universitario y profesorado de religion que preste
servicios en los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha, independientemente de su régimen de
afiliacién a la Seguridad Social.

Los docentes podran realizara la solicitud, o renuncia, al reconocimiento médico individual de la
Vigilancia de la Salud a través de la intranet docente. Como novedad este afio se lanza sélo una
convocatoria, para todos los funcionarios y laborales docentes, del 11 al 22 de diciembre de
2017, ambos incluidos.

La ejecucion de los reconocimientos se realizara en los siguientes periodos:

e Para el profesorado de religion. Los reconocimientos se realizaran durante el primer
semestre del afo, preferentemente durante los meses de enero y febrero de 2018.

e Para el funcionariado docente interino. Los reconocimientos se realizaran durante el
primer semestre del afio.

e Para el funcionariado docente de carrera (se incluye a los funcionarios docentes en fase
de practicas). Los reconocimientos se realizaran durante el segundo semestre del afio,
preferentemente en el mes de julio y primera quincena de septiembre.

Los reconocimientos se realizaran en horario de mafiana y de manera provincializada, en las
instalaciones de los servicios de Vigilancia de la Salud de SESCAM de cada provincia, en
relacion al centro docente en el que se preste servicios.
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Se ruega encarecidamente al titular de la Direccion Provincial que dé la maxima publicidad de
esta convocatoria en los centros, y a los Directores de los mismos que informen a todos los
destinatarios de la misma de la posibilidad del reconocimiento médico.

Se remite junto a la presente circular, las caracteristicas de la convocatoria, necesarias para su
difusién por la Direccion Provincial en los centros.

Es muy importante que la Direccion de los centros informe de la importancia de dejar constancia
de las renuncias de aquellos trabajadores docentes que no quieran someterse a la misma, pues
la ley obliga a controlar las renuncias.

Una vez finalizada la Vigilancia de la Salud, las Unidades Basicas de Salud remitiran un informe
de aptitud dirigido a los titulares de la Direccion Provincial el que se realizaran las
consideraciones que se estimen pertinentes, informando de las medidas adoptadas en
consideracion a las conclusiones y las medidas preventivas propuestas por el servicio médico
que haya prestado el servicio. Estas certificaciones de aptitud de los docentes deben ser
custodiadas por los Servicios de Personal de la Direccidén Provincial.

La Direccion Provincial debera realizar un seguimiento particular del docente cuyo resultado del
reconocimiento no sea “apto” (sin observaciones) o “apto con limitaciones”. En caso de que
dicho resultado venga determinado por un riesgo laboral, se deberdn adoptar las medidas
oportunas tendentes a eliminar dicho riesgo, siempre que se considere necesario para la salud
del trabajador o de la trabajadora o de terceras personas de su centro de trabajo.

En Toledo, a 30 de noviembre de 2017.
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